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شالید

د افغانستان اسلامي جمهوریت د عدلیې وزارت د حکومت یو له مهمو او کلیدي وزارتونو او د افغانستان د عدلي 
جوونې او د او قضايي سکتور نژدې او دایمي همکار دی، دغه وزارت د تاْسیس له وخته تر اوسه د قانون

حقوقي او ملکي خدمتونو د واندې کولو په برخو کې مهم ای درلودلای دی.

د عدلیې وزارت لید لورې د راتلونکي لپاره په ول هېواد کې د قانون له واکمن او عدالت ته د لاس رس خه 
په ول هېواد کې په عبارت دی په داسې حال کې چې د وزارت استراتیژیکه موخه د عدلي سیستم غتلتیا او

متوازن ول خلکو ته د عدلي او حقوقي باکیفیته خدمتونو واندې کول جووي.

پر دې بنا عدلیې وزارت خپله بودجه د لورو برنامو(د قانون جوونې چارې، حقوقي خدمتونه،  د محجوزینو 
چارې او ادارې او مدیریت) پربنس تنظیم کې ده.

).مخ۱لومی فصل » اوعدالتقانون«ه استراتیژيکلن۵( سرچینه: د وزارت 

د راپور لنیز

) عمده فعالیتونه پلان کي وو چې له هغې جملې خه   ۵۵کال کې ولال ( مالي ۱۳۹۸د  عدلیې وزارت په 
.ندي) فعالیته پیل شوي ۵()  په تعداد فعالیتونه د اجرا په حال کې دي،۷) فعالیتونه بشپ شوي دي. د (۴۳(

 ولو فعالیتونو د پرمخت دلی دی.) ته رسې٪۸۷.۶د سلنې اوسط ( د عدلیې وزارت د

د پلان شوو فعالیتونو 
مجموع

د اجرا په حال کې بشپ شوي فعالیتونه
فعالیتونه

نول شوي 
فعالیتونه

ناپیل شوي 
فعالیتونه

٥٥٤٣٧٠٥
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د پلان شوو فعالیتونو د تحقق راپور 

خه
 مو

لي
په کال کې د موخې اص

)Targetمقدار (
سره پلانله د عمده فعالیتونو عنوان
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پ
تیا

یاو
وزارتد پ

ستراتیژیک پلان
استراتيژیک )١٤٠٢–١٣٩٨(د وزارت د پنه کلن

%١٠٠پلان پراختیا او له پاوونو تېرول

تم 
سیس

ي 
ومات

 معل
ې د

دار
د ا

تیا
پیاو

د بشري سرچینو، 
ایکو او احصائيې 

معلوماتي سیستم

%١٠٠)MIS-HR(د بشري سرچینو د معلوماتي سیستم پرمختیا
%٠حاضر د سیستم رامنته کولد برېنايي 

%٠د اداري لیکونو د برېنايي سیستم پرمختیا
د عدلیې وزارت په فعالیتونو پورې د اوندو احصائیو او 

%١٠٠معلوماتو پرمختیا

ول
ه ک

لاس
 تر

یت
ضا

د ر
یو 

جع
مرا

د 

د معلوماتو د 
۱واندې کولو 
کاري دفتر

د معلوماتو د واندې کولو لپاره د کاري مراجعه کوونکود 
%١٠٠دفتر رامنته کول

سیستم رامنته ۱د 
کول

%١٠٠د معلوماتو د ثبت د سیستم رامنته کولمراجعه کوونکود 

%٠د مراجعینو لپاره د لارودو تابلوانو نصبولتابلو۵د لاروونې 
د اخلاقي او حقوقي 
منشور د تابلوانو 

نصبول

منشور او د مراجعینو د اخلاقي، حقوقي په ولو دهلیزونو کې 
%٠ولاو کارکوونکو د متقابلو دندو د تابلوانو 

تلاش د معلوماتو او 
د برخې د 

کارکوونکو وونه

له مراجعینو سره د مناسب چلند په برخه کې د معلوماتو او 
%١٠٠جوولتلاش د برخې د کارکوونکو لپاره د وونیزو برنامو 

شکایتونو ته د 
رسید د سیستم 

پیاوتیا

%١٠٠شکایتونو ته د رسید د تیلفوني سیستم پرمختیا

%١٠٠آنلاین سیستم پرمختیاشکایتونو ته د رسید د 

%١٠٠د شکایتونو د صندقونو رامنته کول

.فعالیتونو د پرمخت میزان یيلاندې جدول د عمده 
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د و د کاري ف

ارزونهچاپېریال 
%١٠٠په کاري چاپېریال کې د و د ستونزو ارزونه

د پلان عملد 
پرمختیا

د ترسره شوې ارزونې د موندنو پربنس د ننونو د لرې کولو 
لپاره د عمل د پلان پرمختیا او تطبیق
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%١٠٠عنوانه قوانینو طرحه، تسوید او تدقیق)۲۱د (عنوانه قانون۲۱
%١٠٠) عنوان مقررو طرحه، تسوید او تدقیق۲۶د (عنوانه مقرره۲۶

%١٠٠) اساسنامو طرحه، تسوید او تدقیق۲د (ېاساسنام٢
%١٠٠) مورد تقنیني سند کې تعدیل۱په () مورد تعدیل١(

%٩٧.٣) تقنیني سندونو چاپول او خپرول۷۳د (سندهي تقنین٧٥
) وکه او د سوداریزو نو او ۱۰۰۰۰د عدالت د میاشتن) وکه١٤٤٠٠

%٨٦.١) وکو چاپول او خپرول۲۴۰۰سندونو د (

وی
وها

مه پ
 عا

کله
ه ه

رو پ
 چا

ايي
قض

 او 
دلي

، ع
قي

حقو
و، 

وانین
د ق

) و چاپول، خپرول او ۶۰۰۰(د حقوقي پوهاوي د میاشتن د ه٢٤٠٠٠
%٢٥وېشل

%١٠٠) لې مرکه۱۰۰له رسنیو سره (لې مرکه۱۰۰
)رسمي غونو له بهیر خه د انور، فلم، ۶۰د وزارت د (رسمي غونې۶۰

%١٠٠خبر او مطبوعاتي اعلامیې برابرول او خپرول 

پربنس غوتونکو ته لې اطلاعاتو ته د لاسرسي قانون ) )۶۰لې اطلاعات۶۰
%١٠٠د اطلاعاتو واندې کول

عنوانه حقوقي ۴
مطلب

) عنوانه حقوقي ۴د عامه پوهاوي د زیاتوالي په منظور د (
%١٠٠مطالبو برابرول

%١٠٠امه پوهاوي د غونو، تبلیغاتو ترسره کول)حقوقي ع۸۵۰د (غونې۸۵۰
%١٠٠) وونیزو برنامو جوول۴(د عامه پوهاوي د مبلغینو لپاره د ېبرنام٤

د سیمینارونو د جوولو، د تبلیغاتي پاو د وېشلو او حقوقي هتن٦٠٠٠٠
) تنو وو ته ۶۰۰۰۰پوهاوي د میاشتن له لارې د هېواد (

حقوقي پوهاوی ورکول
١٠٠%

ونو 
دمت

ي خ
قوق

د ح
ول

ې ک
اند

و

مظنونینو او تورنو ) تنو بېوزله ۸۴۰۰په مرکز او ولایتونو کې (هتن٨٤٠٠
%١٠٠ته د حقوقي مرستې واندې کول

شخو ) ۱۲۰۰کمو ته د هغو د استولو دمخه د (درې ونو محشخې١٢٠٠
%١٠٠او حقوقي قضیو حل او فصل

%١٠٠دوسیو تطبیق)۴۰۰د محکمو د قطعی او وروستن فیصلې د (ېدوسی٤٠٠
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) ٣,٠٠٠,٠٠٠(د حقوقو د محصول او د عریضو د حق الثبت د افغان٣,٠٠٠,٠٠٠
%١٠٠افغانیو تحصیل

) قضیو تثبیت او ۱۹۶۰په عامه او دولتي شتمنیو پورې اوند د (ېقضی١٩٦٠
%١٠٠دفاع 

) ۳۰۰) جوازلیکونو، د ولنو د (۳د سیاسي وندونو د (لیکونهجواز ٩٦٣
او د لیکونو جواز)۵۰۰(جوازلیکونو، د معاملو د لاروونې د 

) جوازونو ثبت او نوي کول۱۶۰نکو د (عریضه لیکو
١٠٠%

) تقنیني سندونو ۷د قوانینو، مقررو او کنلارو په شمول د (ونهسند١٢
%٥٨.٣کتنه

) غونو جوول او دولتي ادارو ته د ملي عمل ۴د بیاکتنې  د (پلانعملد ١
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) تنو مصوْنه ساتنه ۳۲۰۰له قانون خه د سرغوونکو اطفالو د (تنه٣٢٠٠چا
%١٠٠او روزنه

) مرکزونو ۳۳(دد اطفالو د اصلاح او روزنې دورو) کې ۲په (مرکزونه٣٣
%١٠٠له کنو خه ارنه 

ول
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ظرفی

 د 
ا او

ختی
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) تنو ۱۹۴رې د (د له ییزې سیال د ازموینې د پروسې له لاتنه٥٦٧
د قضایاوو د مدیریت د سیستم د پرمخبیولو لپاره کارکوونکو، 

) تنو رسمي کارکوونکو ، د حقوقو، شرعیاتو او اقتصاد ۵۲د (
د ) ینه کارزده کو په کار مارل او ۲۰له انو خه د (

رکوونکو د قرارداد کا) تنو د قراردادي او بالمقطع۱۱۲(
تمدیدول

٦٦.٦%

د عدلي او حقوقي و خدمتونو د واندې کولو په منظور د تنه٨٠
%١٠٠) تنو کارکوونکو بدلون۸۰(

) تنو ۸۰۰د همکارو ادارو په همکار د وزارت د (تنه٨٠٠
آسانتیاوو برابرول او د د د ظرفیت د لوولوکارکوونکو لپاره 

برنامو جوول
١٠٠%

د تنو کارکوونکو )۱۰۸۱د وزارت د مرکزي او ولایتي (تنه١٢٠٠
%٩٠اجراآتو د ارزونې مدیریت، همغي او تنظیم

بستونو ۳۰۶۵د 
مطالعه او بیا کتنه

جمهوري ریاست ته د منظور په موخه کاري حجم ته په 
د تونو په تعداد) بس۳۰۶۵کتو د مرکزي او ولایتي ریاستونو د (

تشکیلاتي جوت مطالعه او بیا کتنه او د دندو د لایحې 
تعدیل، بیاکتنه، تجزیه او تحلیل

١٠٠%
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د کار په چاپېریال کې روغتیا او ایمني شکایتونو ته د رسید تنه١٠٠
د کار کوونکو توضیح او د قوانینو او مقررو د تشریح په هکله

) وونیزو برنامو جوول۱۰۰لپاره د (
١٠٠%

وونیزو ) ۱۰د هغو اوو ونو کنوانسیونونو په اه د لنمهاله (برنامې١٠
برنامو جوول چې افغانستان په هغو پورې الحاق کی او د 

هغو د ارونکې کمیې سپارتنې
١٠٠%

د جندر او د عدلیې وزارت د شغلي فرصتونو په اوند په برنامې٨
%١٠٠) برنامو جوول۸د (د پوهاوي ورکونې وونیزو بنسونو کې 

د د ې پر واندې د عدلیې وزارت د کارکوونکو لپاره برنامې٦
) برنامو ۶د پوهاوي ورکونې د (د منع په اوند تاوتریخوالي 

جوول، کاري مصوْن چاپېریال رامنته کول، د ې له 
حقوقو او په جندر پورې د اوندو مسایلو عدالت غوتنه
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دار

د ا
ول
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اند

و و
متون

خد

%٩٥.٦) بهرنیو سفرونو برابرول۲۲د کارکوونکو لپاره د (ونهسفر٢٣

%١٠٠واحدونو خه پلنه) اداري ۴۵د عدلیې وزارت له (واحدونو پلنه۴۵د 
) ولایتي دفترونو خه ۳۴د قضایاوو د مدیریت د سیستم له (دفترونو ارنه۳۴د

%١٠٠ارنه

۶د (بابه ودان تیا وول او ۶په مرکز او ولایتونو کې د ابابه ودانیو جو (
%١٠٠سمبالول

تنو د تابعیت ۴۰۸د 
پرېودل/ ترلاسه کول

) تنو د تابعیت په پرېودلو او ترلاسه کولو پورې د ۴۰۸د (
%١٠٠اوندو چارو پرمخبیول

لیکونو د مسودو له ) هوکه ۸د کورنیو او بهرنیو موْسسو د (ېتفاهمنام) ٨(
%١٠٠پاوونو تېرول او لاسلیک کول

په ېابېس )CMS(د مدیریت د سیستمد افغانستان د قضایاووېقضی٣٠٠٠
) مدني، سوداریزو او محجوزینو د قضیو ۳۰۰۰د (کې 

درجول
١٠٠%

)١٠(همجموع

مجموع شمېرفعالیتونو ) ۵۵د (

د پرمخت د 
فیصد  اوسط 

)٨٧.٦(د 
فعالیتونو د 
مجموع 
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د بشپو شوو فعالیتونو طبقه بندي او د هغو پایلې

ه

د فعالیتونو د 
(برخې) طبقه 

پایلېبشپ شوي فعالیتونهبندي

١

د برخو د 
ارزونې د 

 موندنو پربنس
د پلان جوونې 

د سیستم 
پیاوتیا 

–١٣٩٨(د عدلیې وزارت د پنه کلن
ستراتیژیک پلان پرمختیا او له پاوونو تېرول)١٤٠٢

په ول هېواد کې د قانون واکمني او عدالت 
ته لاسرسی، د عدلي سیستم پیاوتیا او د 

اندې باکیفیته عدلي او حقوقي خدمتونو و
کول

٢
د ادارې 
معلوماتي 
سیستم 
پیاوتیا

سرچینو د معلوماتي سیستم پرمختیاد بشري
)MIS-HR( د تصمیم نیونې زمینه د کره معلوماتو پربنس

برابره شوه. د د عدلیې وزارت په فعالیتونو پورې اوند 
احصائیو او معلوماتو د سیستم پرمختیا

٣
د مراجعه 
کوونکو د 
رضایت 
برابرول

د مراجعه کوونکو د معلوماتو د واندې کولو لپاره 
د مراجعینو رضایت زیاتوالی موندلید کاری دفتر رامنته کول

د مراجعه کوونکو د معلوماتو د ثبت د سیستم 
رامنته کول

٤
د و لپاره 
کاري فضا 
خوندي کول

ارزیابی مشکلات زنان در محیط کاری

د امنیت د کار په چاپېریال کې د و 
احساس زیاتوالی موندلی.

له مراجعینو سره د مناسب چلند په برخه کې د 
معلوماتو او تلاش د برخې د کارکوونکو لپاره د 

وونیزو برنامو جوول
شکایتونو ته د رسید د تیلفوني سیستم پرمختیا

سیستم پرمختیاشکایتونو ته د رسید د آنلاین 
د شکایتونو د صندوقونو رامنته کول

٥
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 هغ
ع د

موق
 په 

ق او
دقی

ت
ول 

خپر
 او 

اپ
، چ

ول 
) قانون ٢١طرح، تسوید و تدقیق(تېر

 تیا او د طرح، تسویدد قانون د واکمنپیاو
د قانون جوونې د بهیر ه والی او د له لارې 

) اساسنامو ۲) مقررو او (۲۶) قوانینو، (۲۱(
) مورد ۱تدقیق او په تقنیني سندونو کې د (

تعدیل

) مقررو طرح، تسوید او تدقیق۲۶د (

) اساسنامو طرح، تسوید او تدقیق۲د (
) مورد تعدیل۱په تقنیني سندون کې (

د ٦ ق و ا ن ی ن و  ، ح ق و ق ي ، ع د ل ي ا و  ق ض ا ي ي چ ا ر و  پ ه  ه ک ل ه  ع ا م ه  پ و ه ا و د ولنې له اتیاوو سره سم د عدلیې وزارت ) لې مرکې۱۰۰له رسنیو سره (ی



٨

) رسمي غونو له بهیر خه د ۶۰د وزارت د (
عکس، فلم، خبر او مطبوعاتي اعلامیې برابرول او 

خپرول

لاسته راونو او د حقوقي خدمتونو واندې 
کولو انعکاس موندلی

اطلاعاتو ته د لاسرسي د قانون پربنس غوتونکو 
) لې۶۰ته د اطلاعاتو واندې کول(

)عنوانه ۴د (د عامه پوهاوي د زیاتوالي په منظور 
حقوقي مطالبو واندې کول

د حقوقي مسایلو په هکله د عامه پوهاوي د 
هېواد د اتباعو او مبلغینو د پوهاوي سطح 

وي.زیاتوالی موندلی 

عامه پوهاوي د تبلیغاتو جوولاو ) غونو۸۵۰د (
) وونیزو ۴د (مبلغینو لپاره د د عامه پوهاوي 

برنامو جوول
د سیمینارونو د جوولو،  تبلیغاتي پاو د وېش او د 
حقوقي پوهاوي د میاشتن له لارې د هېواد له 

لپاره حقدوقي پوهاوی ) ۶۰۰۰۰وو خه د (
ورکول

٧
ول

ې ک
اند

و و
متون

خد
ي 

قوق
د ح

) تنو بېوزلو ۸۴۰۰(په مرکز او ولایتونو کې 
او تورنو ته د حقوقي مساعدتونو واندې مظنونینو

کول

) تنو بیوزلو ۸۶۰۰(په ول هېواد کې د 
مظنونینو او تورنو ته د ویا حقوقي مساعدتونو 
د واندې کولو له لارې په عدلي او قضايي 

خلکو د اعتماد جلبولارانونو د زیاتو 
) ۱۲۰۰ثلاثه محکمو ته د هغو له استولو مخکې د (

شخو او حقوقي قضیو حل او فصل
قضایاوو د حل او فصل بهیر چکتیا، د حقوقي

د مراجعینو رضایت جلب او قانون تطبیق شوی 
دی. د قطعي او وروستن ) دوسیو د محکمو ۴۰۰د (

فیصلې تطبیق

د حقوقو د محصول او عریضو حق الثبتد
)افغانیو ترلاسه کول٣,٠٠٠,٠٠٠(

افغــانیو پــه ترلاســه کولــو ســره ) ٣,٠٠٠,٠٠٠(د
حقوقي خدمتونه او د اقتصـادي بنیـې وانـدې    

کول پیاوي شوي دي.
) ۱۹۶۰(اوند له په عامه او دولتي شتمنیو پورې 

قضیو تثبیت او دفاع کول
د عامه او دولتي شتمنیو له د دفاع له لارې 

)۱۹۶۰ جلده دوسیو په شمېر قانوني ملات (
صورت موندلی دی.

جوالیکونو، د ولنو د )۳(سیاسي وندونو د د 
معاملو د لاروونې د د ) جوازلیکونو، ۳۰۰(
) ۱۶۰او د عریضه لیکونکو د (جوازلیکونو)۵۰۰(

ثبت او نوي کول.جوازلیکونکو

سیاســــي ونــــدونو، ولنــــو، د معــــاملو د د 
لارــوونې او عریضــه لیکونکــو د جوازونــو د 
نوي کولو او تمدید له لارې د بنسونو فعالیت 

قانونمند شوی او موکراسي پیاوی شوی.
دولتي ادارو ته د سپارتنو د ملي عمل پلان د 

) غونو جوول.۴بیاکتنې او وروستي کولو د (
لرو ملتونـو د  ادارو کې د مپه دولتي مسوْولو 

سازمان سپارتنې تطبیقېي. 



٩

٨

رو 
 چا

ینو
جوز

مح
د 

ول
خبی

) تنـو  ۳۲۰۰له قانون خه د سرغوونکو اطفـالو د ( پرم
له قانون خه د سرغوونکو اطفالو د خوندي خوندي ساتنه او روزنه

ساتنې، اصلاح او بیا روزنې او ولنې ته د 
او له قانون شوينېدل برابر هغوی بیرته ورست

) د اصلاح د ۳۳سره په سمون کې د (
په  د کنومرکزونو د چارو د اجراآتو د بهیر 

موندلیه والی سرهارنې

د دورو) کـې د اطفـالو د اصـلاح او روزنـې     ۲په (
) مرکزونو له کنو خه ارنه ۳۳(

٩

ینو
رچ

ي س
شر

د ب
ااو 

ختی
پرم

ت 
ظرفی

د 
وال

لو

خدمتونو د واندې کولو په د عدلي او حقوقي و
) تنو کارکوونکو بدلون۸۰منظور د (

) تنو کارکوونکو له بدلون سره کار اهل ۸۰د (
کار ته وسپارل شو.

) ۸۰۰د همکارو ادارو په همکار د وزارت د (
کارکوونکو لپاره دظرفیت د لوولو آسانتیاوو 

برابرول او د بر نامو جوول

کارکوونکو کاري د عدلیې وزارت د 
ظرفیتونو لو شوي او کاري چارو د چکتیا او 

ه والي زمینه برابره شوې
جمهوري ریاست ته د منظور په موخه کاري 

) ۳۰۶۵حجم ته په کتو د مرکزي او ولایتي (
مطالعه او بیا تشکیلاتي جوت بستونو په شمېر

دندو د لایحې تعدیل، بیا کتنه او تجزیه د کتنه او 
او تحلیل.

وظایف و مسوولیت های هر بست مشخص و 
روند امور تسریع معیاری سازی گردیده و 

بخشیده شد.

د کار په چاپېریال کې د روغتیا او ایمني شکایتونو 
ته د رسید د قوانینو او مقررو توضیح او تشریح 

وونیزو برنامو ) ۱۰۰په موخه د کاروونکو لپاره د (
جوول

چاپېریال کې د هغوی د حقوقو په د کار په 
هکله د کارکوونکو پوهاوی زیاتوالی موندلی 

او د ظرفریت لووالی زمینه برابره شوی

د هغو اووه ونو کنوانسیونونو په اه د لنمهاله 
) وونیزو برنامو جوول چې افغانستان په هغو ۱۰(

پورې الحاق کی او د هغو د ارونکی کمیې 
سپارتنې

هغو اوو ونو کنوانسیونونو د مفادو په اه د د 
هاله وونیزو برنامو جوول چې افغانستان لنم

په هغو پورې الحاق کی دی.

د جندر او دنده ییزو فرصتونو په د عدلیې وزارت 
) د پوهاوي ۸اوند په وونیزو بنسونو کې د (

ورکونې د برنامو جوول

پوهاوي د جندر په اه د زده کوونکو د 
سطحه او په عدلیې وزارت کې د و 

حضور زیاتوالی موندلی.

د ې پر لپارهد کارکوونکو د عدلیې وزارت 
واندې د تاوتریخوالي د منع، د کاري مصوْن 

د و له حقوقو او په چاپېریال رامنته کولو، 
پورې د اوندو مسایلو د عدالت غوتنې په جندر 

) برنامو جوول۶د (اوند د پوهاوي ورکونې 

د جندر اصل رعایت، د و حقوقو تاْمین او 
د هغوی لپاره مصوْن کاري چاپېریال رامنته 

شوی.

ض١٠
ا

ی

ونو 
دمت

ې خ
دار

د ا
ول

ې ک
اند

و

) اداري واحدونو د اجراآتو ۴۵د عدليې وزارت د (
پلنه

تو له پلنې سره ) اداري واحدونو د اجراآ۴۵د (
د روتیا اصل او حساب ورکونه تاْمینو د ادارې 

او مزوورتوب او اغېزمنتوب پیاوی او له 
مخنیوي شوی دی.خه چچو



١٠

) ولایتي ۳۴د قضایاوو د مدیریت د سیستم له (
دفترونو خه ارنه

د قضایاوو د مدیریت سیستم ه والی، 
ستونزې او د هغې حل او فصل تشخیص، 
ننونې راولې او تحلیل شوې او اغېزمن 

تصمیمونه نیول شوي.

) تیا وبابه ودانیو ۶په مرکز او ولایتونو کې د ا (
ودانول او تجهیزول

د کارکوونکو لپاره خوندي کاري فضا او امن 
ای رامنته او د چارو او کنو د ه والي 

لامل شو.
ترلاسه کولو ) تنو د تابعیت په پرېودو او ۴۰۸د (

پورې د اوندو چارو پرمخبیول
تنو ته د تابعیت د پرېودو او ترلاسه ۴۰۸د 

کولو زمینه برابره شوی

) هوکه لیکونو د ۱۲د کورنیو او بهرنیو موْسسو د (
مسودې له پاوونو تېرول او لاسلیک کول

د فعالیتونو او اجراآتو په چارو کې د 
ینت په خاطر اغېزمنتوب لپاره د ایکو د 

یو معیاري میکانیزم پېشبیني شوی دی.

د افغانستان د قضایاوو د مدیریت د سیستم 
)CMS() ابېس کې دې مدني، ۳۰۰۰په (

سوداریزو او محجوزینو د قضیو درجول

د عدلي سیستم په برېنايي کولو سره، چارې 
ې او چکې شوي.



١١

و تحلیلاجراآتد 

په حال کې فعالیتونهاجراد الف:

د فعالیت د تحقق د رنوالي رپوه
د 

 پرمخت
سلنه

نا بشپ شوي دلایل سره سم پلانله 

١
تقنیني سندونو چاپول او خپرول پلان شوي و ) ۷۵د (

) تقنیني سندونه چاپ او ۷۳له دې جملې خه (چې 
خپاره شوي دي 

تقنیني د ،لپارهنشر دد تقنین لوی ریاست) ۲(%٩٧.٣
سندونو د نه رسېدو په نسبت

٢

) وکــو او د ۱۲۰۰۰د عــدالت د میاشــتن د ( 
) وکــو ســوداریزو علامــو او ســندونو ۲۴۰۰(

چاپ او خپـرول پـلان شـوی وو چـې لـه دې      
) خه د عدالت میاشتن وکـه  ۱۰۰۰۰جملې (

ــندونو (  ــو او س ــوداریزو علایم ) ۲۴۰۰او د س
چاپ او خپاره شوي ديوکه 

٨٦.١%

د حقوقي مساعدتونو له لوی ریاست خه د خپرولو 
لپاره د خپرونو او عامه ایکو ریاست ته د عدالت 

) وکو د نه رسېدو په نسبت، چاپ ۲۰۰۰میاشتن د (
او خپاره شوي نه دي.

٣
) ـو،  ۲۴۰۰۰د حقوقي پوهاوي دمیاشتن  د (

چاپ، خپرول او وېش پلان شوي وو چـې لـه   
پوهاوي د میاشـتن  دې جملې خه د حقوقي 

) ې چاپ، خپرې او وېشل شوې دي۶۰۰۰(

٢٥%
د حقوقي مساعدتونو له لوی ریاست خه د خپرولو 
لپاره د خپرونو او عامه ایکو ریاست ته د حقوقي 

) وکو د نه رسېدو په ۱۸۰۰۰پوهاوي د میاشتن د (
نسبت چاپ او خپاره شوي نه دي.

٤
او کنلارو په مالي کال کې د قوانینو، مقررو

) تقنیني سندونو کتنه پلان ۱۲په ون د (
) تقنیني ۷شوې وه چې له دې جملې خه (

سندونه کتل شوي دي

٥٨.٣%
د کتنې او له بین المللي کنوانسیونونو سره د پرتله 

لپاره د تقنین له لوی ریاست خه د بشر د کولو 
حقوقو ریاست ته د قوانینو ، مقررو او کنلارو په 

) تقنیني سندونو نه لېل۵د (ون

٥

په مالي کال کې د له ییزې سیال د ازموینې 
) تنو کارکوونکو، د ۴۰۰د پروسې له لارې د (

قضایاوو د مدیریت د سیستم د پرمخبیولو لپاره 
) تنو رسمي کارکوونکو او د حقوقو، ۷۷د (

) تنو ۱۰شرعیاتو او اقتصاد له انو خه د (
) تنو ۸۰او د (استخدام ینه کار زده کو 
د قرارداد کارکوونکو قراردادي او بالمقطع

تمدید پلان شوي وو چې له دې جملې خه 
د له ییزې سیال د ازموینې د پروسې له 

) تنو کارکوونکو ، د قضایاوو د ۱۹۴لارې د (
) ۵۲مدیریت د سیستم د پرمخبیولو لپاره د (

٦٦.٦%

د پاتې بستونو د استخدام پروسه د اداري اصلاحاتو 
او ملکي خدمتونو په کمېسیون کې او د هغو سندونه 

چې په راتلونکې په حال کې ديد پاوونو د تېرولو
ربعه کې به بشپ شي.



١٢

تنو رسمي کارکوونکو او د حقوقو، شرعیاتو 
) تنو ینه ۲۰اقتصاد له انو خه د (او 

تنو ) ۱۱۲کار زده کو استخدام او د (
قراردادي او بالمقطع کارکوونکو د قرارداد د 

تمدید صورت موندلی دی.

٦

) تنو ۱۲۰۰په مالي کال کې د وزارت د (
د مرکزي او ولایتي کارکوونکو د اجراآتو 

ارزونې مدیریت، همغي او تنظیم پلان شوي 
وو چې له دې جملې خه د وزارت د 

د کارکوونکو ) تنو مرکزي او ولایتي ۱۰۸۱(
ت، همغي او تنظیم اجراآتو د ارزونې مدیری

صورت موندلی دی.

٩٠%

) تنو پاتې کارکوونکو د ۱۱۹په پلان کې شامل د (
اجراآتو د ارزونې مدیریت، همغي او تنظیم، په دې 

فورمې په بشپه توه له اوندو د ارزونې دلیل چې 
مراجعو خه په خپل وخت واندې شوې نه وي، په 

نه دی ) تنو ارزونې صورت ۱۱۹همدې ملحوظ د (
موندلی.

٧
) ۲۳په مالي کال کې د کارکوونکو لپاره د (

بهرنیو زده کییزو سفرونو برابرول پلان شوي 
وو چې له جملې خه یې د کارکوونکو لپاره  

) بهرني وونیز سفرونه ترسره شول.۲۲د (

سریلانکا هېواد ته د یو سفر نول په هغه هېواد %٩٥.٦
کې د نا امنې له امله.

نول شوي فعالیتونهب: 

د فعالیت د نېدو لاملونهد پرمخت سلنه د فعالیت د تحقق د رنوالي راپور ه

١٠٠٠

نا پیل شوي فعالیتونهج: 

د فعالیت د نه پیل دلایلعنوانفعالیتد ه

١
دستاه اخیستل شوی ده. د تخنیکی برېنايي حاضرد برېنايي حاضر د سیستم رامنته کول

نه او تر اوسه د استفاده وفعال شوی نه دهستونزو له امله 
. ده

تطبیق شوي نه ده.تر اوسه د تخنیکی ستونزو له امله د اداري لیکونو د برېنايي سیستم پرمختیا٢

په نوی تعمیر له امله انتقال د د عدلیي وزارت دغه فعالیت د مراجعینو لپاره د لاروونې د تابلوانو ول٣
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پیل شوی نه ده.کې 

٤
د په ولو دهلیزونو کې د  مراجعینو او کارکوونکو 

اخلاقي ، حقوقي او د متقابلو دندو د منشور د 
تابلوانو ول

//

د ارزونې د موندنو پربنس د ننونو د لرې کولو ٥
لپاره د عمل پلان پرمختیا او تطبیق ترسره شوی

کارکوونکو د کمت له امله دغه فعالیت پیل شوی نه د 
دی

عمده ستونزې او پېشنهادي طرحې

طرحېپیشنهاديستونزېعمده
د کابل ولایت د دولت د قضایاوو ریاست ته د اوندو ادارو او 
 ،اروال مکو د ادارې، د کابل ه دې توان انونو پهار

موْثقو معلوماتو نه واندې کول د پولیسو او نورو ادارو له لوري 
او لازمه نه همکاري

له غصب خه د مخنیوي او د غاصبینو د دولتي ملکیتونو 
قضایاوو له تصرف خه د هغو استرداد په منظور د دولت د

ادارو او د اوندو ادارو او ارانونو په انکي ول د د
د کابل ولایت د مکو ریاست، د کابل اروالي محکمو، 

د زیاتې من، د کابینې د غونو له لارې تر ادارو او نورو
همکار رامنته کول

د محکمو په قضايي غونو کې د ون لپاره د دولت د 
د سیاسي وندونو، ولنو، د قضایاوو د ریاست د مسلکي غو او 

معاملو د لاروونې د دفترونو، عریضه لیکونکو او حقوقي 
د لېد رالېد لپاره د نقلیه وسایطو مساعدینو د ارزونې په غرض 

نشتون

د یادو ریاستونو لپاره د نقلیه وسایطو برابرول

يه یو شمېر ولایتونو او د لویو لارو په اودو کې د امنیت 
نشتوالی

دې هکله دې جدي پاملرنه صورت وموميپه 

د عدلیې وزارت د بشر د حقوقو په برخه کې د سرچینو او 
امکاناتو کمت

او د ملرو ملتونو د پرمختیايي د ادارې د تشکیل لوول
ادارې خورا زیات مالي او تخنیکي ملات

له پلان خه بهر بشپ شوي فعالیتونه

ه

فعالیت له پلان خه بهر د بشپ شوي
عنوان

په پلان کې د نه شمولیت دلایلپایلې

ــدو ادارو د غوــتنې پربنســ، د  د قانون جوونې د بهیر زیات ) عنوانه قوانینو طرحه، تسوید او ۱۱د (١ د اون



١٤

پیاوي کول او د اوندو تدقیق
تطبیقولادارو د پالیسیو 

کاــل پــه بهیــر کــې د ا.ا.ج د کــابینې     
هدایت او مصوبې په فـوق العـاده توـه    

ته رارسیدلي دي.عدلیې وزارت  ) مقررو طرحه، تسوید او تدقیق۳د (٢
) اساسنامو طرحه، تسوید او تدقیق۳۳د (٣

تقنیني سندونو کې تعدیلهمورد) ۳۲په (٤

) له مرکه۳۲له رسنیو سره(٥
د یادو شوو موادو په چاپولو، 

عامه خپرولو  او وېش سره 
اذهان روانه شوي او عدالت 
ته د زیاتو اریانو(هېوادوالو) 
لاسرسي او د حقوقي پوهاوي 
د سطحی لوول پیاوی شوی 

دی.
ته او د مطالبو اهمیت د خلکو غوتنو 

په کتو، اونده اداره توانیدلی خپلې د 
پوهی ورکونې برنامې زیاتې کي.

٦
) رسمي غونو له بهیر ۲۵د وزارت د (

د عکس، فلم، خبر او مطبوعاتي خه 
اعلامیې برابرول او خپرول

٧
اطلاعاتو ته د لاسرسي د ) لې ۲۲۶(

قانون پربنس غوتونکو ته د اطلاعاتو 
واندې کول

د عامه پوهاوي د زیاتوالي په منظور د ٨
) عنوانه حقوقي مطالبو برابرول۵(

) غونو، د حقوقي د عامه ۵۴۷د (٩
تبلیغاتو جوولپوهاوي د 

د د حقوقي مسایلو په هکله، 
هېواد د اتباعو او د عامه 
پوهاوي د مبلغینو د پوهاوي 

سطحه لوه شوې ده. 

) ۲لپاره د (عامه پوهاوي د مبلغینو د ١٠
وونیزو برنامو جوول

١١
د سیمینارونو د جوولو، د تبلیغاتي پاو د 
وېشلو او د حقوقي پوهاوي د میاشتن له 

لپاره ) تنو ۲۲۶۵۰د هېواد د اتباعو (لارې 
حقوقي پوهاوی ورکونه

١٢
) تنو ۷۴۳په مرکز او ولایتونو کې د (

بېوزله  مظنونیو او تورنو ته د حقوقي 
مرستو واندې کول

عدالت ته لاسرسی،  له قانون 
عدلي او پهخه پوهاوی 

باندې د قضايي خدمتونو
خلکو باورمند کېدل 

ــه   پــه عــدلي او قضــايي مراجعــو کــې پ
او د هغو په اجراآتو د حقوقي مساعدینو 

خلکو باورمند کېدل او دغه راز له هغـه  
حد خه زیـات چـې پـلان شـوی و، د     

دوسیو په اه کار شوی دی

١٣
ونو محاکمو ته د هغو له ارجاع درې 

) حقوقي شخو او ۵۰۳خه مخکې د (
قضیو حل او فصل

قضایاوو ته رسېدنه او په خپل 
وخت د هغو حل او فصل

د دسیو راجع کېدل له پلان خه زیات  قطعي او دوسیو)۳۲۶د محکمو د (١٤
پرېکې تطبیقوروستنیو 

د په خپل وخت اجراآت او 
دوسیو د پاوونو د تېرولو 

پروسې ته چکتیاورکول



١٥

١٥
د حقوقو او د عریضو د حق الثبت د 

افغانیو )٨٥,٠٤٠,٦٠١(محصول د 
تحصیل

د دولت عوایدو ته زیاتوالی
او د مراجعینو مراجعه

د عامه او دولتي شتمنیو په اوند د ١٦
) قضیو تثبیت او دفاع۴۸۳(

بهیـر قـانون   د اوندو ادارو د اجراآتو دله عامه شتمنیو خه دفاع
مند کېدل

١٧

) جوازلیکونو، د ۳د سیاسي وندونو د (
) جوازلیکونو، د معاملو د ۶۵۳ولنو د (

جوازلیکونو او د ) ۴۷۵لاروونې د (
) جوازلیکونو ثبت ۵۶عریضه لیکونکو د (

او نوي کول.

د سیاسي وندونو، د ولنو، د 
معاملو د لاروونې او عریضه 
لیکونکو د جوازلیکونو د ثبت 
او صادرېدو له لارې د 
دموکراس او د بشر د حقوقو 

د تلارې پياوتیا 

سیاسي وندونو، ولنو، د معاملو د 
لاروونو او عریضه لیکونکو مراجعه 

د سمون ریاست له کول او دغه راز 
پورته د خلکو د خصوصي هیلې خه 

ملکیتونو د قانونمند کېدو راکه ورکه
١٨

ــر کــې   ــه کــاري بهی د ادارو پ
روتیا 

د سرغونکو اطفالو د بیا روزنې په 
ادارو د ظرفیت او امکاناتو هکله د 

لوول ١٩
د له قانون خه د سرغونکو اطفالو 

) تنو مصوْن ساتنه او روزنه او د ۱۵۷(
) ۱۵روزنې د (اطفالو د اصلاح او 

مرکزونو له کنو خه ارنه

٢٠
د د عدلي او حقوقي و خدمتونو 

)تنو ۲۴(واندې کولو په منظور د
کارکوونکو بدلون

تسریع روند کاری و شفافیت 
سازی سپردن کار به اهل آن 
اهل کار ته د کار د سپارلو 

حسب هدایت مقامات رهبری وزارت 

٢١
سره د په همکار د همکارو ادارو 

) تنو کارکوونکو لپاره د ۹۷۶وزارت د (
اسانتیاوو برابرول او دظرفیت د لوولو د 

برنامو جوول.

د عدلیې وزارت د 
ظرفیتونو کارکوونکو کاري 

لو شوي او د کاري چارو د 
ندي کولو او ه والي 

زمینه برابره شوې ده.

د وزارت د کارکوونکو اتیا ته په کتو

٢٢

د تشکیلاتي جوت مطالعه او بیا کتنه 
جمهوري ریاست ته د منظور په او 

) ۶۱۳موخه کاري ححم ته په کتو د (
مرکزي او ولایتي بستونو په شمېر د دندو 

، بیاکتنه او تجزیه او د لایحو تعدیل 
تحلیل.

د هر بست دندې او 
مسوْولیتونه مشخص او معیاري 
شوي دي او د چارو بهیر 

.چک شوی دی

د ادارې مبرم ضرورت ته په کتو

٢٣
د هغو اووه ونو کنوانسیونونو په اوند 

)لنمهالو روزنیزو برنامو جوول ۳د (
چې افغانستان ورسره ملحق شوی دی 

اود هغو د کتونکې کمیې سپارتنې 

د اووه ونو کنوانسیونونو د 
مفادو په هکله ، د روزنیزو 
برنامو د جوولو له لارې د 

کارکوونکو پوهای دولت د 
زیات شوی.

د هغو اووه ونو کنوانسیونونو په اوند 
د لنمهالو روزنیزو برنامو د جوولو په 

اوند د اوندو ادارو د غوتنې له مخې 
چې افغانستان ورسره الحاق شوی دی.



١٦

٢٤
د عدلیې وزارت د جندر او دنده ییزو 
فرصتونو په هکله په روزنیزو بنسونو کې 

) برنامو جوول۴ورکونې د (د پوهاوي 
له قانون او د هغوی په حقوقو 

پوهاوی

د هغوی د پوهاوی د کچې د لوولو 
په موخه د ون والو هونه او غوتل 

د تطبیق شوو برنامو او همداراز 
اغېزمنتوب.

٢٥
) اداري واحدونو ۱۱د عدلیې وزارت د (

د اجراآتو پلنه
د روتیا او حساب ورکونې 

اصل تاْمین، اداري اغېزمنتوب 
او ور توب پیاوی او د 

د چارو ېنه او ضرورت له مخېد ونیول شوهمزو او چچو مخه 
پلنه

٢٦
) ۵د قضایاوو د مدیریت د سیستم له (

ولایتي دفترونو خه ارنه
د قضایاوو د مدیریت سیستم 
ه شوی، ستونزې او د هغو د 

فصل تشخیص، حل او
ننونې راولې او تحلیل او 
اغېزمن تصمیمونه ونیول شول.

٢٧
) تنو د تابعیت په پرېودلو او ۱۲۲د (

ترلاسه کولو پورې د اوندو چارو 
پرمخبیول

تنو د تابعیت د ۱۲۲د 
پرېودلو او ترلاسه کولو 

بهرنیو هېوادونو ته د خلکو زیاته لېوالتیازمینه برابره شوې

٢٨
) ۴کورنیو او بهرنیو د موْسسو د (د 

هوکه لیکونو د مسودې له پاوونو 
تېرول او لاسلیک کول

د اکل شوو فعالیتونو او 
اجراآتو په چارو کې د 

اغېزمنتوب لپاره د ایکو د 
ینت په خاطر یو معیاري 

میکانیزم رامنته شو

په دې برخه کې د زیاتو هوکه لیکونو 
راجع کول

٢٩

د افغانستان د قضایاوو د مدیریت سیستم  
) ۴۰۰۷کې د ()CMS(په یابېس 

د مدني، سوداریزو او د محجوزینو 
قضیو درج.

د د افغانســـــتان د قضـــــایاوو 
ــدیریت  ــې د   م ــتم ک ــه سیس پ

) مــدني او ســوداریزو ۴۰۰۷(
قضیو په ثبتولو سره، د اوندو 
اجراآتو د بهیر نـدي کولـو   
لپــــآره د عــــدلي سیســــتم د 
برېنايي کولو لـه حـد خـه    
زیات د مـدني او سـوداریزو   
قضیو راجع کېدل او د عدالت 
د بهیر د روان کولو او پیاوي 
کولو پـه خـاطر د قضـایاوو د    
مدیریت په سیستم کې د هغو 

درج.

له حد خه زیات د مدني او 
داریزو قضیو راجع کېدل او د سو

روتیا او د عدالت د بهیر د پیاوې 
خاطر د قضایاوو د مدیریت په کولو په 

سسیستم کې د هغو درج.



١٧

پلان شوې عمده برنامې  مالي کال لپاره١٣٩٩د 

د پلان شوو برنامو یا فعالیتونو عنوانمالي کال لپاره ١٣٩٩د ه

و طرحه، ۲۴۰۰وکو او د سوداریزو علامو د ثبت د ۲۴۰۰۰تقنیني سندونو، د حقوقي پوهاوي د میاشتنې د ۷۵د ١
و، ثبت چاپ او خپرول.۱۲د میاشتې د تسوید، تدقیق، چاپ او خپرول او د عدالت مجلې 

٢

مطـالبو  عنوانونـو حقـوقي   ۴بې وزلو مظنونینو او تورنو کسانو له حقوقو خه دفاع، د ۹۰۰۰په مرکز او لایتونو کې د 
تنو اتباعو لپاره د حقـوقي پوهـاوي وانـدې    ۸۰۰۰۰رایويي پېغامونو خپرول، د هېواد د ۴برابرول، په ودامدار ول د 

کول.
۳۰۰۰۰۰۰د یو تطبیق د حقوقو او د عریضو د حق الثبت د محصـولو  دوس۴۰۰حقوقي شخو حل او فصل، د ۱۰۰۰د 

۲۹۵جوازلیکونـو، د ولنـو د   ۴د دوسـیو خـه دفـاع، د سیاسـي ونـدونو      ۱۹۶۰تحصیل، د عامـه شـتمنیو لـه    افغانیو 
لنـمهالو  ۹تقنینـي سـندونو کتنـه، د    ۱۶جوازلیکونو ثبت او نـوي کـول ، د   ۱۵۰جوازلیکونو او د عریضه لیکونکو د 

برنامو جوول.
۳۳تنو سرغوونکو ماشومانو خوندي ساتنه او بیا روزنه او د ماشومانو د اصلاح او روزنې د ۳۰۰۰له قانون خه د ٣

مرکزونو له کو ارنه.

٤

قرارداد تنو بالمقطع کارکوونکو د ۸۰کارکوونکو مارل او د ۸۵د پروسې له لارې د د ازموینې له ییزې سیال د 
تنو کارکوونکو بدلون، اوندو مراجعو ۶۵تمدید په ه توه د عدلي او حقوقي خدمتونو د واندې کولو په منظور د

شکایتونو او روغتیا او تنو کارکوونکو لپاره د کار په چاپېریال کې ۱۰۰رپوونو واندې کول، د وزارت د ۹ته د 
له لارې د رسیدلو د حل د کمیې وضیح او تشریح، د کورنیواختلافونو ایمني ته د رسید د قوانینو او مقرراتو ت

او د دندې د تر سره کولو په وخت کې د دوسیو ته رسیدي او اسانول، د کاري دفترونو بررسي۱۸۲شکایتونو د 
د طبيد وېش له لارې د درملو ورکول،وهاویته پکارکوونکو ۱۰۰ولو په منظور کاري خطرونو د له منه 

کارکوونکو لپاره د درملو د تطبیق لپاره د ۳۰۰۰، د هغو خدمتونو او د لومنیو مرستو واندې کول، د نسخو تجویز
لازمو روغتیايي مشورو او لاروونې واندې کول چې د دندې د ترسره کولو په وخت په ناروغ اخته کېي، په 

ناروغو کارکوونکو ورپېژندل او د امکاناتو د نه شتون په ۱۸۰هېواد کې دننه بېلا بېلو روغتونونو ته د درملنې لپاره د
صورت کې د اساسي درملنې لپاره له هېواد خه بهر ته د هغوی ورپېژندل.

) بابه ودانیو ودانول۴د عدلیې ریاستونو او د ولایتونو د اطفالو د اصلاح او روزنې د مرکزونو لپاره د (٥



١٨

ایمضم

)افغانپه( مالي کال عواید١٣٩٨:ضمیمهشمیره)١(اوله 

و عوایدویشواکلد عایداتي سرچینېشمېره
په افغاناندازه

لاسته راغلي خالص 
عواید په افغان

د عوایدو د ېرېدو/ کمېدو 
سلنه

کموالییروالی
٠%٢٠.٠٠٠٢٢,٥٠٠١٢.٥د بها لرونکو سندونو پلور١
٠%١٨.٠٠٠.٠٠٠١٩,١٤٧,٤٦٣٦.٣جریدو خپرول او پلورلد رسمي ٢
٠%٢٠.٢٠٠.٠٠٠٢٣,٦٤٩,٧٠٥١٧.٠٧د دولتي ادارو جواز٣
٠%٦٠٠.٠٠٠٦٩٩,٥١٧١٦.٥د حقوقي خدمتونو واندې کول٤
٤٦٤.٢٢٠٤٦٤,٢٢٠٠٠د انفرادي افرادو او حقوقي شخصیتونو جریمه٥
٠١.٢٩٦.٣٧٣٠بیا کتنهد تېرکال د معاشونو او لتونو٦
٠%٥.٣٦٤.٥٣٥٥,٥٦٤,٥٣٤٣.٧د محکمو د فیصلې محصول٧
٠%٢٥.٣٦٤.٤٠٣٢٨.٣٦٤.٤٠٣١١.٨د سندونو تصدیقونه٨
٠%٣٠٠.٠٠٠٣٨٦,٥٠٠٢٨.٨د داغمه جاتو پلورل٩
٠%٥.٧٤٧.٩٩٠٥,٨٧٠.٧٣٣٢.١د عرایضو د ثبت حق١٠

٧٦.٠٦١.١٤٨٨٥.٤٦٥.٩٤٨١١.٥٢د عوایدو مجموعه په افغان%
) افغان دي چې په دې راپور کې شامل نه دي. که ۶۳۵۷۶۸نېه (۳۰نېې پورې واندې شوی دی. د لیند ۲۹د لیند تر ۱۳۹۸نو: د عوایدو راپور د 

چې سندونه یې له مرکزي بانک خه رارسیدلي نه دي.



١٩

مالي کال عادي او پرمختیایي بودجه١٣٩٨د؛ضمیمهشمیره)٢(دوهمه
لیون افغانپه مېبودجه 

منظور کال يمال۱۳۹۸د 
شوې بودجه

يعاد٢+١
بودجه 

پرمختیایي ١
بودجه

٢

١,٠٦٢,٩٥٣,٥٤٤٩١٨,٢٦٤,٩٢٢١٤٤,٦٨٨,٦٢٢رقمپه

شپیته میلیونه او نهه سوه او دوه یو میلیارد او په تورو
او لور دري پنوس زره او پنه سوه 

ت افغانلوی
)بررس وروستهپه منکالد(

نه سوه اتلس میلیونه او دوه سوه 
لورویشته زره او نهه سوه دوه 

ویشت افغان
دکال په من بررس وروسته(

)شوي دهتزیید 

یوه سل او لور لویت میلیونه 
او شپ وه اتیا زرهااو شپ سوه او 

او دوه ویشت افغانسوه 
)دکال په من بررس وروسته(

 ت په مبلغ اوسلنېد مالي کال پر بنسد بودجې ل

بودجې لتپرمختیايي دد عادي بودجې لتد بودجې لت

به فیصدبه مبلغبه فیصدبه مبلغ

%١٢٢,٨٦٠,١٤٩٨٤.٩١%٨٦٨,٤٥٢,٠٦١٩٤.٥٧په رقم
لـور سـوه او   اواته سوه او اته اشـپیته میلیونـه  په تورو

او یوه شپیته افغانزره هدوه پنوس
لور نوی 

اعشاریه اوه 
پنوس

او یو سل او دوه ویشت میلیونه اته سوه 
یو سل او نهه لویتشپیته زره 

لور اتیا اعشاریه 
یو نوی

عادي او پرمختیایي بودد : نو و ولی تطبیقات صورت و نه مومی په مالیی او قطعی ترتیب نشي، نه وروستنت ورستی نه دی ترکیجې ل ی
وروستن لت وروسته د ایمیل له لارې به له تاسو سره شریک شي.



٢٠

:تشکیلېوزارت / ادارد؛ضمیمهشمیره)۳(درېمه

کتنې د مختلطو 
شرکتونو شمېر تصدیو شمېرد انود بهرنیو

(نمایند)شمېر
انود ولایتی

(نمایند)شمېر
مشاوریتونو د 

شمېر
بست د اول او دوهم د 

مرکزي ریاستونو شمېر
د معینیتونو 

شمېر

٠ ٠ ٠ ٠ ٣٣ ٤ ٣٥ ٣
۱۳۹۷د 

کال تشکیل

٠ ٠ ٠ ٠ ٣٣ ٤ ٤١ ٣
۱۳۹۸د 

کال تشکیل



٢١

برخهمرکزي کارکونکو د 

د 
۱۳۹

۸
کیل

 تش
وی

ر ش
ظو

ل من
کا

رین
امو

م
وا

ذان
ستا

یاناجیرانا
و

پ

وع
جم

م

مرکزی کارکونکي

وع
جم

م

ولایتي کارکونکي

وع
جم

م

د بهرنیو نمایندیو کارکونکي

وع
جم

م
کې په رتب او معاش

شامل کارکونکي

وع
جم

م

لي
اص

کیل
20تش

9896
7030
65

/ مامور
یتونهولامرکزپوياجیرمامورپوياجیر مامورپوياجیر ذاستا

٦٨٨٢٢٠٠١٤٨٠٧٤٧٠ ٩٠٨٢٢٢٧

جود
مو

ینهمرد


ینهمرد


ینهمرد


رد 
م

ینه


مور
ما

جیر
ا

ي
پو

مور
ما

جیر
ا

ي
پو

مور
ما

جیر
ا

ي
پو

کز
ولامر

ونه
یت

١٨٠
١

١٤٨٨٢٣١٠٣٠٠٢٦٢
٤

٢٥١
رینه

نا
ینه



رینه
نا

ینه


رینه
نا

ینه
م

وع
رینهجم

نا

ینه


رینه
نا

ینه


رینه
نا

ینه


وع
جم

م

رینه
نا

ینه


رینه
نا

ینه


رینه
نا

ینه


وع
جم

م

رینه
نا

ینه


رینه
نا

وعینه
جم

م

٤٦٠١١٩١٨٤٢٨٠٠٧٩١١٣٤
١٢٩٦٣٩٧٥٠٠٢٠٨
٤



٢٢

:ولایتي کارکونکو برخهد 

ای


د کارکونکو شمېر

وع
جم

م

یت
وقع

م

د کارکونکو شمېر

وع
جم

م

یت
وقع

م

د کارکونکو شمېر
پویاناجیرمامورپویاناجیرمامورپویاناجیرمامور

وع
جم

م

ینهنارینهینهنارینهینهنارینهینهنارینهینهنارینهینهنارینهینهنارینهینهنارینهینهنارینه

میدان ٣٣٠١٧٣بامیان١٢٢١٦٥١٦کابل
وردک

٣٤٠٢٠٢

٣٢٠١٣١پکتیا٦٢١٢٩٣تخار٦٦٢٢٨٣بلخ
٣٠٠١٥٢پنجشیر٤٦٣٢٣٣جوزجان٣٩٠١٩٣کندهار
٣٢٠١٩٣سرپل٣٧١١٨٣کاپیسا٦٧٥٣١٤هرات

٢٦٠١٦٢بادغیس١٩٠١٠٠پکتیکا٨٠١٣٨٢ننگرهار
٢١٠١٠١ارزگان٣٨٠١٧١خوست٤٦١١٩٢کندز
٢٣٠٧٢زابل٤٦٠٢٢١کنر٥٥٠٢٨٢بغلان

٣١٢١٥٤دایکندي٢٤٢١٣٣نیمروز٨٠٢٣٦٢بدخشان
٥٣٢٢٥٣فاریاب٤٢٠١٩٢هلمند٢٩٠١٤٢لوگر
٢٤٠١١٠نورستان٦٧٥١٦٣فراه٤٨٣١٨٣غزني
٣١١١٧٣سمنگان٤٨٢٢٢٣پروان
٣٦٠١٨١غور٢٩٠١٦٣لغمان

وایتونو مجموعد ولو
مجموعپوياجیرمامور

١٢٦وینهنارینهینهنارینهینهنارینه
١٤٦٣٤٥٦٩٠٨١٠٠٢١٥٣نومي


