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 طزیشٍ
ًْـْ      ۱۱۱۱ًېټـې د )  ۱۱/۳/۱۰۰۱د افغبًظتبى اطلاهي اهبرت د هؼزتبثَ همبم د  لْاکـَ  اّ خپ( ګڼـَ حمـن پـَ اطـبصا ّسارت

ٍ طپبرل ػْ َ دًذ ْ ت ًْ ْ کړًْ ېریبطت ْ لَ خپل هیبػتٌی راپْر پَ دّاهذارٍ تْګَ پَ ټبکلي ّخت کې د افغبًظتبى  څخَ تزڅ
ذې کړي.  اطلاهي اهبرت د هؼزتبثَ همبم دفتز تَ ّړاً

.ـع(  ۱/۱/۱۰۴۱د ا.ا.ا د همبم د پـْرتٌۍ ګڼـې حمـن طـزٍ طـن د ػـذلیې ّسارت رثؼـْار راپـْر  ـې لـَ )           څخـَ تـز   ُـ
ذې کېږي۱۱/۱/۱۰۴۱) .ـع( ًېټې پْرې اجزاآت پَ کې ػبهل ديا تزتیت اّ پَ درًښت طزٍ ّړاً ُ. 

 د راپْر لٌډیش
ل رثغ کې ټْل )۱۰۴۱د ػذلیې ّسارت د ) َ اّ ًَْ پلاى کړي ّّا  ې لَ ُغې جولې څخَ )۱۱( کبل پ ( ۱۳( ػوذٍ فؼبلیت

ًَْ ثؼپړ ػْيا  ې د ثؼپړېذّ پَ پبیلَ کې یې ړًې  ذٍػو فؼبلیت  دي. تزلاطَ کړيلاطتَ راّ
لّْ ّړ دٍ  ې د ) ًَْ د اجزاء پَ حبل کې دي  ې ۱۱د یبد ( ۴کړی دیا )پزهختګ  ې يېطلٌ تز یْې ځبًګړې( فؼبلیت

ًَْ پ ص لپبرٍ ځٌډېذلي ېفؼبلیت ًْشّ لَ اهلَ یې پلي کېذل د اّ ل اّ پَ یٍْ هؼخصَ طلٌَ پزهختګ یې کړی خْ د ځیٌْ طت
ًْْ د پلي کېذّ کبر د څزګٌذّ دلایلْ پَ اطبص د یْې رثؼ (۱۱ديا ُوذارًګَ د ) پیـل   يَ دً ـپَ جزیـبى کـې    ېفؼبلیت

.ٍ ذې ػْې د  ػْيا  ې احصبئیَ یې پَ لاًذې جذّل کې ّړاً
ًْْ د پلي کېذّ طلٌَ پَ یٍْ رثغ کې ) طط ډّل د فؼبلیت  ب رطېږي( طلٌَ ت۱۱.۱ِکلٌي پلاى هطبثك ) ( طلٌَ اّ د۲۴.۵پَ اّ

پلاى  کې  رثغ ٍپَ یْ
ټْل ػوذٍ ػْي 

  فؼبلیتًَْ

اجزا کې  رثغ ٍپَ یْ
ًَْ   ػْي فؼبلیت

کې د  رثغ ٍپَ یْ
 کې اجزا پَ حبل
ًَْ  فؼبلیت

کې  رثغ ٍپَ یْ
ًَْ  ځٌډّل ػْي فؼبلیت

کې ًَ پېل  رثغ ٍپَ یْ
ًَْ   ػْي فؼبلیت
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 فؼبلیتًْْ د پزهختګ د څزًګْالي راپْر ّد پلاى ػْ
  فؼبلیتًْْ د پزهختګ طلٌَ ّکې د پلاى ػْ رثغ ٍیْ َپالف: 

 . ييبښکچَ لاًذې جذّل د ػوذٍ فؼبلیتًْْ د پزهختګ 

 اصلي هْخَ
پَ کبل کې د 
  هْخې ػوېز

 ػٌْاىد ػوذٍ فؼبلیت 
کې د  رثغ لوړۍ پَ

 پزهختګ طلٌَ
پلاى طزٍ  يلَ کلٌ

 طن د پزهختګ طلٌَ

د تمٌیٌـــــــــي 
طٌذًّْ طزحا 
تظـــــــْیذ اّ 

ــذلیكا  ــَ  تـ پـ
د خپل ّخـت  

لَ پړاًّّْ  ُْغ
ــزّلا  څخــَ تې
 ـــــــــب  اّ 

 خپزّل

 لبًًًَْْ (32) 
يا التصبدي اّ طـْداګزیشّ  ئپَ هذًيا جشا

لْاًیٌــْ طــزحا  طــزلیمَ (8ثزخــْ کــې د )
 تظْیذ اّ تذلیك

100%  53.1%  

 همزرې (32) 
ثیـب  طزحا تظـْیذا تـذلیك اّ    ( همزر8ّد )

%100 کتٌَ   37.5%  

(  لــــــبًًْي  100)
 ّرکْل ېهؼْر

ــْ اّ ا هــبرتي ادارّ د لارښــًّْْ د ّسارتًْ
%100 ّرکْل ې( لبًًْي هؼْر25) پز ثٌظټ   47%  

ــ (12)   ېًظزیــ
 څزګٌذّل

 

ــْکړٍ( 3د ) ــذّا   ُ ــْا هؼبُ ــبُن لیمًْ تف
ا هیثبلًْْ اّ پزّتْکلًْْ پَ اړٍ د ًظـز  ًبهْ

 څزګٌذّل
100%  66.6%  
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ــي  (52) تمٌیٌـــ
 طٌذًَّ

( 6ګڼـْکې د )  (13)د رطوي جزیذې پـَ  
 تمٌیٌي طٌذًّْ  ب  اّ خپزّل 

0%  0%  

ــَ   (8400) ټْکـ
ــتٌ اّ  يهیبػـــــــــ

 طْداګزیش طٌذًَّ

( ټْکـْ اّ د  ۱۱00ٌۍ د )د  ػذالت هیبػـت 
( تْکـْ   ۲00طْداګزیشّ ًښْ اّ طـٌذًّْ ) 

  ب  اّ خپزّل
71.4%  17.8%  

 ګڼې (12000)
ــت   ــبّي هیبػ ــْلي پُْ ( 3۴۴۴ٌۍ  د )د حم
 ګڼْ  ب ا خپزّل اّ ّېؼل

0%  0%  

لْاًیٌْا د 
حمْليا ػذلي 
اّ لضبیي 
 برّ پَ اړٍ 

یػبهَ پُْبّ  

%0 یْ ځل هطجْػبتي کٌفزاًض جْړّل ځلې  6  0%  

 هزکې َ( ځل60) 
ــَ   ــذّ ثزخــْ پ ــبم اّ د اړًّ د ّسارت د هم

 هزکې   َ( ځل15ّاططَ لَ رطٌیْ طزٍ )
6.6%  1.6%  

 ځلې  (286)

( ځلــې د اطلاػـــبتْ  37ْ تــَ ) غْښــتًْم 
ًبطتْ اّ غًْډّ څخَ د ّرکْلا لَ رطوي 

 ( ځلې خجز پبڼې 8) ّلا جْړ( خجزّ 25)
 ّل جْړ( ځلې هطجْػبتي اػلاهیې 2) اّ 

100%  26.9%  

د رطوي جزیـذېا  
ػذالت هجلې اّ د 
ــتًْْ د   ــْ د لظ ټْلٌ

 خپزّل ْ( ګڼ348)

ــت  ــَ ّی ــذلیې ّسارت پ ــې د   د ػ ــَ ک پبڼ
طـْداګزیشّ   د اٌۍػذالت د هجلې د هیبػت

 ْ ټْلڼـْ اّ د هؼـبهلْ د   د  اّ ًښْ اّ طـٌذًّ
ــزا لارلارښــًّْْ ــبلېښــْا خج د  ًّې اّ هم

 خپزّل ًْْ( لظت87)

100%  36.2%  

ــۍ اّ د  د داّطلجـــ
ــذًې   (12) کبرهًْ

 اػلاًًْْ خپزّل

ــَ   ــذلیې ّسارت پ َ د ػ ــ ــت پبڼ ــې د   ّی ک
ــي ) ــلاى اّ د کبرهًْــذًې د  3داّطلج ( اػ

 اػلاًًْْ خپزّل
66.6%  16.6%  

ــړٍ ۰) د ( سدٍ کــــ
ــبهْ   ــشّ  ثزًـــ ییـــ

 جْړّل

د حمــْلي هظــبػذیٌْ اّ د ػبهــَ پُْــبّي 
 ــ ــْ ل ــبرٍ دَ هجلغیٌ ــشې   (۱) پ ــړٍ یی سدٍ ک

 ثزًبهې جْړّل
100%  25%  

( ثزًــــــبهْ ۴۴۴د )
 جْړّل

پــَ هزکــش اّ ّلایتًْــْ کــې د حمــْلي     
%43 جْړّل ېثزًبه( 200)پُْبّي   10.75%  

 ځلې څبرًَ (24)
پــَ هزکــش اّ ّلایتًْــْ کــې د طــیوَ ییــشّ 
حمْلي پُْبّي هجلیغیٌْ لَ تجلیغـبتْ څخـَ   

 ځلې څبرًَ( 6)
100%  100%  

( ټْکــْ پــَ  ۰۴د )
ــزاد د ) ــز ۰تی (  پت

 ًْټًْْ ثزاثزّل

حمـْلي  پتـز ًـْ      (1)پَ یْ کبل کې د 
ټْکـْ   (12)پَ ټْل تېزادّ کـې د    ْل بپ

اّ د ّلایتًْــْ  پــَ یــٍْ رثؼــَ کــې خپــزّل
 ػذلیې ریبطتًْْ تَ د ُغْ اطتْل 

100%  75%  

طــــــــــزلیمَ  (4)
 ًَْحمْلي هطلج

( 1)د ػبهَ پُْبّي د سیبتېذّ پَ هٌظْر د 
 حمْلي هطلت ثزاثزّل اّ  بپْل

100%  75%  
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ــ (60000)  ــَ تٌ ْ ت
 پُْبّي ّرکْل

پَ هزکش اّ ّلایتًْْ کې د ُېْاد لَ اتجبػْ 
 سیبًوي د اّڅخَ د ًز اّ ښځېا هبػْهبًْ 

تٌـْ  ( 15000)کظبًْ پـَ ګـډّى    کېذًّمْ
 لپبرٍ حمْلي پُْبّی ّرکْل

18.3:  4.5%  

د حمْلي 
خذهتًْْ 

 ّړاًذې کْل

ــ9000)د  ْ ( تٌـــــ
 هظبػذت

  ْتٌ ـ( 2250)پَ هزکـش اّ ّلایتًْـْ کـې د    
د ػمٌجې اّ د جٌظـي  ّ ا تْرًْا ْهظًٌْیٌ

ْا هبػْهبًْا ښځْا لزثبًیبًتېزیْ د جزهًْْ 
ْ ْ اػخبصْا لزًّمهؼلْلیت  ا راطـتٌېذًّم

ثې ّسلْ هِبجزّ اّ  ّاػْ َکْرًي ثې ځبی
ــتًْم  ــبٍ غْښ ــتْ   پٌ ــْلي هزط ــَ  د حم ْ ت

جزهًْـْ لزثبًیـبًْ    ّړاًذې کْل اّ د یبدّ
 تَ لْهړیتْة ّرکْل

5%  1.2%  

ــ2000)د   ْ ل( تٌــ
ــْلي  ــبرٍ حمـــ  پـــ

 ېهؼْر

ــْلي هظــبػ ــَ د حم ــْلي ػبه ذیٌْ اّ د حم
ْ پُْــبّي هجل ػــوېزې پــَ   ۱۴۴اّ د  غــبً

  ْ ــ ــْرّ د ّرک ــْلي هؼ ــطَ د حم ًې ّّاط
ــَ لارې ــْاد  هزکــش ل ــ( 500) د ُې اړّ  ْتٌ

 د حمْلي هؼْرّ ّرکْل  اتجبػْ لپبرٍا 

16%  4%  

طــــــــــزلیمَ  (4)
ــْاد  ــبتي هــ  تجلیغــ

  بپْل

)ثزّػــْرا   تجلیغــبتي هــْاد طــزلیک ( 1)
ّلایتًْـْ   ۱۰ّ  بپْل اّ ثْکلیت( اپْطتز 

 ّ هْادّ لېږلتَ د یبدّ ػْ
0%  0%  

د حمْلي هزطتْ د 
 د همزرې ثیب کتٌَ

%100 د حمْلي هزطتْ د همزرې ثیب کتٌَ  100%  

ْ ( ػزیضــ13500) 
 ٍ ګيرطیذ تَ

ــې د )  ــْ کـ ــش اّ ّلایتًْـ ــَ هزکـ ( 3375پـ
 حمْلي اّ هتفزلَ ػزیضْ تَ رطیذٍ ګي

100%  86.4%  

ــَ ۴۴۴۴) ( ټْکـــــ
پړاًّّـْ   لَ ېدّطی
 تېزّلڅخَ 

َ  (2000) پَ هزکـش اّ ّلایتًْـْ کـې     ټْکـ
%100 تېزّلڅخَ پړاًّّْ ې لَ دّطی  30.4%  

ــی2000)د   ْ( لضــ
 ّ فصل  احل 

هخـَ پـَ    هحموْ تَ تز لېږلْ د َدرې ګًْ
حمــْلي  (۱۴۴)هزکــش اّ ّلایتًْــْ کــې د 

 ػخړّ اّ لضیْ حل اّ فصل 
75%  18.75%  

ــی4000)د   ْ( دّطـ
 ْلتطجیم

هحموــْ د  پــَ هزکــش اّ ّلایتًْــْ کــې د 
( 1000)د  لطؼـــي اّ ّرّطـــتکْ پزېمـــړّ 

 ْلتطجیم ْدّطی
13.1%  3.2%  

 یېلض (3000)
پَ هزکش اّ ّلایتًْْ کې پَ ػبهَ اّ دّلتي 

تثجیـت   ېلضـی  (750)ػتوٌیْ پْرې اړًّـذ  
 ّ دفبعا

38%  9.5%  

ــْ( لزار24)د    ًّــ
  رّلدبص

د  ګڼــَ (1) لــزار ا  ېهصــبلحد  ګڼــَ( 1) 
 ًّْاطتزداد لزارد   ّ الزار  هٌبسػې د حل

0%  0%  
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 لّردبصْ ګڼ( 10)

جــــْاس  ( 1502)د 
ــْ  ّ اثجـــت  لیمًْـ
 ًْي کْل

ــْ( جــْاس 50)د ټْلٌــْ  د هؼــبهلْ د ا لیمًْ
لیمًْــْ اّ د   ( جــْاس275)لارښــًّْې د 
ثجت  لیمًْْ( جْاس 50)ْ دػزیضَ لیمًْم

 ًْي کْلّ ا

100%  36.3%  

ټْلٌْ اّ ( 4500)لَ 
د هؼــــــبهلْ لــــــَ 
ــَ  لارښـــًّْْ څخـ

 څبرًَ 

ــَ  ــْ( 200)لـ ــَ د ( 750ا )ټْلٌـ ــبهلْ لـ هؼـ
ْ لیمًْم ـ( ػزیضـَ  175)لَ  ّ ا لارښًّْْ

 څخَ څبرًَ
54.6%  4.5%  

د ثؼزي 
طز یٌْ  
پزاختیب اّ د 
 ظزفیت
  لْړّالی

ــ( ۱۱۴) د ْ تٌـــــــ
 اطتخذام

ْ تْهزکشي اّ ّلاید  پـَ کوجـْد ثظـتًْْ     ًـ
 اطتخذام  ْ( ت30ٌ)کې د 

100%  100%  

 يتجذیل ْ( ت50ٌ)د 
د ػذلي اّ حمْلي ښْخذهتًْْ د ّړاًذې 

  ْکًّْمکـبر  ْ( تٌ ـ13)کْلْ پَ هٌظـْر د  
 يتجذیل

100%  56%  

 (500) د
ْ د کًّْمکـــــــبر

 یظزفیت لْړّال

ــتٌذّیْد  ــَ  هزط ــتَادارّ پ ــذلیې  هزط د ػ
طـزٍ طـن د    ۍکلٌې طـتزاتې   ۱ّسارت لَ 

ــ125) ّسارت ــشي   ْ( تٌ ــلمي هزک اّ هظ
ــکــبرکًّْماداري  ــبرٍ د آطــبًتیبّّ َ ْ ل پ

ــْړّال  ــت د ل ــزّل اّ د ظزفی ــبهْ  يثزاث ثزً
 جْړّل

100%  100%  

ــ800)د  ــَ ( تٌـ ْ لـ
 کړًْ څخَ ارسًَّ

ــ200)د  ــي  ( تٌـــ ــشي اّ ّلایتـــ ْ هزکـــ
د کړًـْ  ّ ا غږۍهذیزیتا ُوکبرکًّْمْ 

 د ارسًّې تٌظین
0%  0%  

ــتًْْ   لـــــَد ثظـــ
د طن هطبثمت طزٍ 
( ۱۴۴دًـــــــذّ د )

 تحلیللایحْ 

 
د ریبطــتًْْ د  ًْــْ کــېهزکــش اّ ّلایت پــَ
ثیـب  تؼـذیلا  د دًذّ د لایحـْ   ْ( ثظت50ًْ)

 ّ تحلیلا کتٌَ

0%  0%  

 تمبػذ ْتٌ( ۱۱)د 
کلــي خــذهت د  ۰۴اّ د  ػوــز لــْړّاليد 

ــَ   ــپړّلْ ل ــبرکًّْم (9)د هخــې ثؼ ْ د ک
 کْلتمبػذ اجزا

100%  31.4%  

( 30) ثْرطیې تَ د
 ْ ْ کــبرکًّْم تٌـ ـ

 ّرپې ًذل

ــْر  د  ــَ ص ــتْى پ ــْدجې د ػ ــې د ث ت ک
پـبرٍ لـَ   َ ْ لهزکشي اّ ّلایتي کبرکًّْم

ــې د     ــٍْ ک ــَ ی ــَ پ ــْ څخ ــزّ پٌُْتًْ هؼتج
هبطتزۍ پَ همطغ کـې د ػـذلیې ّسارت د   

  ْ ّرپې ًذلْ کبرکًّْم( ت30ٌ)

100%  100%  

 د ػذلیې ّسارت د
هبلي کبـل د   1401

ل د بـــهــبلي ک  1401 د ػــذلیې ّسارت د 
  تؼمیل ثیب کتٌَ اّ ثزاثزّل

100%  100%  
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تؼمیل ثیب کتٌـَ اّ  
 ثزاثزّل

ْ لپـبرٍ  ( ت500ٌ) د
کـبرت  د ت ُْی د

 ّېؼل

( رطــــــوي 125د ػــــــذلیې ّسارت د )
کــبرت پــبرٍ د ُْیــت د َ ْ لــکــبرکًّْم

ــبرکًّْم  ــي اّ کـ ــغ اّ ثزرطـ ــَ  ّْېـ  تـ
 لارښًَّْ

100%  50%  

 
د اداري 
خذهتًْْ 
 ّړاًذې کْل

  ْ دتٌـــ (210)د 
تبثؼیــــــــــــــــت 

ــَ /پزېښــْدل تزلاط
  کْل

د تبثؼیــت پــَ پزېښــْدلْ اّ د  ْ ( تٌ ـ50)د 
َ د تبثؼیت پَ تزلاطَ کْلْ پْرې د ( ت3ٌ)

 اړًّذّ  برّ تز طزٍ کْل
0%  0%  

 ُْکړٍ لیمًَْ (9)
( ُـْکړٍ  3د کْرًیْ اّ ثِزًیْ هْطظـْ د ) 

ــْ   ــلیک اّ د هظــْدې د پړاًّّ ــک لاط لی
 تېزّل

100%  33.3%  

سدٍ کــــړٍ  (10)
 ییشّ طفزًَّ

سدٍ کـړٍ   يثِزً (3)پبرٍ َ ْ لد کبرکًّْم
%0 ییش طفز ثزاثزّل   0%  

ًّْ ( ّاحـــذ 46) د
 پلټٌَ

ًّْ ّاحــذاداري ( 12)د ػـذلیې ّسارت د  
%100 د کړًْ پلټٌَ  41.3%  

 ًّْ( ّاحـــذ 46)د 
 کٌتزّل

( ریبطتًْْ اّ د ُغْ تز اغېش لاًـذې  12د )
ــت د   ــبیبّّ د ثجــ ــْ اّ د لضــ د آهزیتًْــ
هذیزیت لَ رّاًْ اجزاآتْ څخـَ ػیٌـي اّ   

 کٌتزّل  رّاى  

100%  45.6%  

پَ فْق الؼبدٍ ډّل 
ــی100)د    ْ( لضــــ

 يثزرط

ت د هؼـزتبثَ د لارښــًّْې  د ػـذلیې ّسار 
 ْ( لضی25)ډّل د الؼبدٍ  فْق پَ  ثٌظټپز 

   يثزرط
100%  93%  

 ّردا( هــــــ26ْ)د 
 يثزرطڅبرًیشٍ 

څـبرًیشّ    (7)د راپْرًّـْ   ّ د ثزرطي ػْ
 هْردّ ثزاثزّل 

100%  100%  

 رطوي( 55564)د 
ًّْ دثـبړٍ اّ د  طٌذ

 دثبړې تصذیك

ــ14)د  ــٌذ ي(  تمٌیٌــ ــبړٍ اّ د طــ ًّْ دثــ
 رطوي طٌذًّْ د دثبړې تصذیك (13875)

100%  52.7%  

ــْاس 12)د  ( جــــــ
ــْ ّېؼــل اّ   لیمًْ

 صبدرّل

 َلیم ـ( جْاس 3)د رطوي طٌذًّْ د دثبړې 
%0 ّېؼل اّ صبدرّل  0%  

د ػذلیې ّسارت د 
ّ جْړّل ( پزّد2)

 اّ ثؼپړّل

د ثْدجې د ػتْى پَ صْرت کې د لـْګز  
ــبى    ــت اّ د ارسګ ــذلیې ریبط ــت د ػ ّلای
 ّلایت د ػذلیې ریبطت د ّداًېْ جْړّل

0%  0%  

تِیــَ  ّ( پــزّد5)د 
 ّ تذارکا

تېلـْا پـزسّا لزطبطـیْ    لْا د  ب  اّ خپزّ
 ّ تذارکاتِیَ ټ د پزّدّ زًټاّ د اً

0%  0%  

%0د افغبًظتبى د لضبیبّّ د هـذیزیت طیظـتن    ېلضی  (1000)  0%  
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 پَ حبل کې فؼبلیتًَْ  ء     د اجزا کېیٍْ رثغ  پَة: 

 د فؼبلیت د تحمك هفصل راپْر ګڼَ
د پزهختګ 

 طلٌَ
لَ پلاى طزٍ طن د فؼبلیت د ًَ ثؼپړېذّ 

 دلیلًَْ

1 

ټْکــْ اّ د طــْداګزیشّ ( ۱۱00)د ػــذالت هیبػــتیٌۍ د  
ټْکْ  ب  اّ خپزّل پـَ پـلاى   ( ۲00)ًښْ اّ طٌذًّْ د 

ــذالت     ــَ د ػ ــې څخ ــَ دې جول ــې ل ــبهل ّّ   ــې ػ ک
ْ ( ۱00)هیبػتیٌۍ د  ( ۱۴۴۴)د طـْداګزیشّ ًښـْ    اّ ټْکـ

 ټْکَ  ب  ػْل

71.4%  
د ػذالت هجلې د هیبػتیٌۍ لپبرٍ د همبلْ ًَ 

 ثؼپړېذل

2 
ّسارت د همبم اّ د اړًّذّ ثزخْ پَ ّاططَ لـَ رطـٌیْ   د 

 ـې لـَ    ېّ ېپَ پلاى کې ػـبهل ( ځلې هزکې 15طزٍ )
 ػْې ( ځلې هزکې1) دې جولې څخَ

6.6%  د  برّاکْ اړتیب لَ اهلَ 

3 
( اػلاى اّ 3د ػذلیې ّسارت پَ طبیټ کې د  داّطلجي )

پَ پلاى کـې ػـبهل ّّ    د کبرهًْذًې د اػلاًًْْ خپزّل
 ػْي دي ( اػلاًًَْ خپبر۱ٍ)  ې لَ دې جولې څخَ

6666%  

 ْ ریبطت اّ تذارکبتْطز یٌد ثؼزي 
 داّطلجیڅخَ د اطتخذام اّ  آهزیت

 اػلاًًَْ ًذي تزلاطَ ػْي.

4 
 (200)پَ هزکش اّ ّلایتًْـْ کـې د حمـْلي پُْـبّي د     

 ـې لـَ دې    ېّ لېجـْړّل پـَ پـلاى کـې ػـبه      ېثزًبه
 ػْې دي ( ثزًبهې جْړې86جولې څخَ )

43%  د ثْدجې ًؼتْالی 

5 

پَ هزکش اّ ّلایتًْْ کې د ُېْاد لَ اتجبػْ څخَ د ًـز اّ  
( 15000)ښځېا هبػْهبًْ اّ سیبًوٌْ کظـبًْ پـَ ګـډّى    

پَ پلاى کـې ػـبهل    پبرٍ حمْلي پُْبّی ّرکْلَ تٌْ ل
ّّ  ې لـَ دې جولـې څخـَ د ُېـْاد لـَ اتجـبػْ څخـَ        

 . ید یػْ( تٌْ لپبرٍ حمْلي پُْبّی ّرکْل 2755)

18.3%  // 

6 

 تْرًْا ْهظًٌْیٌ  ْتٌ( 2250)پَ هزکش اّ ّلایتًْْ کې د 
ــْ  ّ ا ــْ د جزهًْ ــبًد ػــمٌجې اّ د جٌظــي تېزی ْا لزثبًی

ْ اػخبصــــْا هبػــــْهبًْا ښــــځْا هؼلْلیــــت لزًّمــــ
ّا ثې ّسلـْ هِـبجزّ   ا کْرًي ثې ځبیَ ػْ راطتٌېذًّمْ

ْ تَ  د حمْلي هزطتْ ّړاًذې کـْل اّ  غْښتًْم اّ پٌبٍ
جزهًْْ لزثبًیبًْ تَ لْهړیتـْة ّرکـْل پـَ پـلاى      د یبدّ

ٍ طـز ( تٌـْ  114کې ػبهل ّّ  ې لَ دې جولې څخـَ ) 

5%  
د هحموــْ اّ څــبرًْالاًْ پــَ غْښــتٌَ کــې  
پبتې راتلل اّ د ّلایتي راپْرًّْ ًَ ّړاًذې 

 کْل

(CMS َــ ــېډ( پـ ــذًيا ټـ ــې د هـ بثېض کـ
ــْ    ــي اّ کْرًی ــْداګزیشّا اهلاک ( 250)ط

 لضیْ درج

 ټْل
(51) 

 د فؼبلیتًْْ ټْل ػوېز

(60.9%)  
کې د  رثغپَ یٍْ 

ټْلْ فؼبلیتًْْ د 
پزهختګ اّطط 

 طلٌَ 

(35.1% )  
لَ کلٌي پلاى طزٍ  

طن د ټْلْ فؼبلیتًْْ 
د پزهختګ اّطط 

 طلٌَ
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 حمْلي هزطتې ػْې دي.

7 

اړّ اتجـــبػْ لپـــبرٍا د حمـــْلي  ْتٌـــ( 500د ) د ُېـــْاد 
 ۱۴۴ًْ اّ د بغ ـذیٌْ اّ د حمْلي ػبهـَ پُْـبّي هجل  هظبػ

  ْ ًې هزکـش  ّػوېزې پَ ّاططَ د حمْلي هؼـْرّ د ّرکـ
ػـبهل  پَ پـلاى کـې    لَ لارېا د حمْلي هؼْرّ ّرکْل

ْ تــَ ( تٌـْ غْښـتًْم  80ّّ  ـې لـَ دې جولـې څخــَ )   
 حمْلي هؼْرې ّرکړل ػْي دي.

16% اّ د  کیذل هؼْرتي هزکش تړلد ټلیفًْي  
 رارطیذلّلایتي راپْرًّْ ًَ 

8 

پَ هزکش اّ ّلایتًْْ کې ثلاثَ هحموْ تَ د ُغْ لَ لېږلْ 
ّ احـل   ّْ لضـی ا ْهٌبسػ ي(  حمْل500)څخَ هخمې د 

پَ پلاى کې ػـبهل ّّ  ـې لـَ دې جولـې څخـَ       فصل
   ( ټْکَ دّطیې لَ پړاًّّْ څخَ تېزې ػْې دي375)

75%  دّطیْ ًَ را رطېذلد سیبتْ  

9 

پَ هزکش اّ ّلایتًْْ کې د هحموْ د لطؼي اّ ّرّطتکْ 
ػـبهل  پَ پـلاى کـې    ْلتطجیم  ْ( دّطی1000)پزېمړّ د 

ْ  ( دّطیې131) ّّ  ې لَ دې جولې څخَ  ېتطجیك ػـ
 دي.

13.1%  // 

10 

پَ هزکش اّ ّلایتًْْ کې پَ ػبهَ اّ دّلتي ػتوٌیْ پْرې 
پَ پلاى کـې ػـبهل    دفبع ّاتثجیت لضیْ  (750)اړًّذ د 

( ټْکـَ دّطـیې لــَ   285ّّ  ـې لـَ دې جولـې څخــَ )   
 پړاًّّْ څخَ تېزې ػْې دي

38%  // 

11 

ْ ( 200)لَ  ْ   ( 750) د ا ټْلٌـ لـَ   ّ ا هؼـبهلْ لـَ لارښـًّْ
ْ څخَ څبرًَ پَ پلاى کـې ػـبهل   لیمًْم( ػزیضَ 175)

( ۱۳۰( ټْلٌـْ اّ د ) 31)ّّ  ې لَ دې جولې څخـَ لـَ   
 دفتزًّْ څخَ څبرًَ ػْې دٍ. لارښًّْْهؼبهلْ لَ 

54.6%  // 

 
 فؼبلیتًَْ ېلیذځٌډکې  یٍْ رثغپَ  ج:

 د فؼبلیت د تحمك هفصل راپْر ګڼَ
د پزهختګ 

 طلٌَ
 د فؼبلیت د ځٌډېذّ دلیلًَْ

1 0   
2 0   

 
 ېل ػْي فؼبلیتًَْبپ بًکې  یٍْ رثغپَ د: 

 د فؼبلیت د ًَ پېلېذّ دلیلًَْ د فؼبلیت ػٌْاى ګڼَ

1 
ْ  (13)ْ کې د ګڼ (۲)د رطوي جزیذې پَ   ـب    تمٌیٌي طـٌذًّ

  اّ خپزّل
 د تمٌیٌي طٌذًّْ ًَ رارطېذل

2 
ْ حمـْلي پُْـبّي د هیبػـتیٌۍ  ـب ا خپـزّل اّ      ګڼ( 3۴۴۴)د 

  ّېؼل
 د هیبػتیٌۍ ًَ رارطېذلد حمْلي پُْبّي 
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 اړتیب ًؼتْالی هطجْػبتي کٌفزاًض جْړّل( ځلې 2) 3

4 
 ۱۰ّ  ـبپْل ا ّ ثْکلیـت(  ا)ثزّػْرا پْطتز  هْادتجلیغبتي ( 1)د 

 ْ هؤطظْ د ُومبرۍ درېذلد هزطتَ کًّْم ّ هْادّ لېږلّلایتًْْ تَ د یبدّ ػْ

5 
لـزار   هْرد د هٌبسػې د حـل ( 1) لزار ا   ېهصبلحهْرد د ( 1) 
 پَ دې اړٍ د دّطیې ًَ رطیذل لّردبص ًّْاطتزداد لزارهْردّ د ( 10) د ّ ا

6 
 غـږۍ هـذیزیتا ُو ْ هزکشي اّ ّلایتي کبرکًّْمْ ( ت200ٌ)د 
 د کړًْ د ارسًّې تٌظینّ ا

ػجبلتبَ د اړًّذّ ّاکوٌْ همبهبتْ ًَ لارښًَّْ 
 .ځٌذېذلې دٍ

7 
( ثظـتًْْ د دًـذّ د لایحـْ    50د هزکشي اّ ّلایتي ریبطتًْْ د )

 ّ تحلیلا ثیب کتٌَتؼذیلا 
 د طیظټن HRMIS کوېظیْى دد اداري اصلاحبتْ

 لَ اهلَ ېذًَّ فؼبل

8 
ــ50)د  ــت  ْ ( تٌ ــْدلْ اّ د  دد تبثؼی ــي3)پزېښ ــت  ( ت  دد تبثؼی

 تزلاطَ کْلْ پْرې د اړًّذّ  برّ تز طزٍ کْل

د  برّ د ادارې د لْی ریبطت د کبثیٌې د  برّ د 
ــټ اّص     ــز ثٌظ ــًّْې پ ــت د لارښ ــجبم د ریبط اًظ

  ځٌذېذلی دی.

 د ثْدجې ًؼتْالی ثِزًۍ سدٍ کړٍ ییش طفز ثزاثزّل (1)پبرٍ د َ ْ لد کبرکًّْم 9

 ي کړياػخبصْ هزاجؼَ ًذ ّېؼل اّ صبدرّل َ( جْاس لیم3) د رطوي طٌذًّْ د دثبړې  10

د ثْدجې د ػـتْى پـَ صـْرت کـې د لـْګز ّلایـت د ػـذلیې         11
 ریبطت اّ د ارسګبى ّلایت د ػذلیې ریبطت د ّداًېْ جْړّل

 ًَ هٌظْریذلثْدجې  هبلیې ّسارت لخْا د د

12 
  د پـزّدّ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        زًڼلْا تېلْا پزسّا لزطبطیْ اّ د اًد  ب  اّ خپزّ

 // ّ تذارکاتِیَ 

13 
( پـَ ډېتـبثېض   CMSد افغبًظتبى د لضبیبّ د هذیزیت طیظـتن ) 

 د طیظتن ًَ فؼبل ّالی لضیْ درج( 250)کې د هذًيا طْداګزیشّا اهلاکي اّ کْرًیْ 

 
  هفصل راپْر تَ راّړًْکړًْ اّ لاطا ّ فؼبلیتًْْد پلاى ػْ

 (پبیلې) فؼبلیتًَْ اّ لاطتَ راّړًېتزطزٍ ػْی کې  یٍْ رثغپَ : الف

 ګڼَ
 ًْْفؼبلیتد 
طجمَ ( ثزخې)

 يثٌذ

تؼزیحي  ػوذٍ فؼبلیتًْْ د تحمك د څزًګْاليّ د اجزا ػْ
 راپْر

 لاطتَ راّړًې
 (پبیلېّ فؼبلیتًْْ د اجزا ػْ )

1 

ــي  د تمٌیٌــــــــ
طــٌذًّْ طــزحا 
ــْیذ اّ  تظـــــــ
تــذلیكا د ُغــې 
پَ خپـل ّخـت   
لَ پړاًّّْ څخَ 
تېزّلا  ب  اّ 

 خپزّل

( ۴يا التصبدي اّ طـْداګزیشّ ثزخـْ کـې د )   ئپَ هذًيا جشا
 طزحا تظْیذ اّ تذلیك لْاًیٌْ

پیبّړتیب اّ  اد لبًْى د ځْاکوٌۍ
د لبًْى جْړًّې د ثِیز ښَ 

 ّالي

 ثیب کتٌَ اّ همزرّ طزحا تظْیذا تذلیك( ۴د )
( 25د ّسارتًْــْ اّ اهــبرتي ادارّ د لارښــًّْْ پــز ثٌظــټ د ) 

 لبًًْي هؼْرّ ّرکْل

ــټ د )   ــز ثٌظ ــًّْْ پ ــبرتي ادارّ د لارښ ــْ اّ اه ( 3د ّسارتًْ
 لبًًْي هؼْرّ ّرکْل

2 
د لْاًیٌْا 

حمْليا ػذلي 
اّ لضبیي  برّ 

( ځلــې د اطلاػــبتْ ّرکــْلا لــَ رطــوي 37ْ تــَ )غْښــتًْم
( ځلـې خجـز   8)( خجزّ ثزاثـزّلا  25ًبطتْ اّ غًْډّ څخَ د )

 ( ځلې هطجْػبتي اػلاهیې ثزاثزّل2) اّ  پبڼې 

لاطزطي لبًْى د هؼلْهبتْ تَ 
 پلي کْل
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 ګڼَ
 ًْْفؼبلیتد 
طجمَ ( ثزخې)

 يثٌذ

تؼزیحي  ػوذٍ فؼبلیتًْْ د تحمك د څزًګْاليّ د اجزا ػْ
 راپْر

 لاطتَ راّړًې
 (پبیلېّ فؼبلیتًْْ د اجزا ػْ )

پَ اړٍ ػبهَ 
 یپُْبّ

د ػــذلیې ّسارت پــَ ّیــت پبڼــَ کــې د ػــذالت د هجلــې د  
د هؼـبهلْ د   اٌْ ـټْل اّ طْداګزیشّ ًښْ اّ طٌذًّْد  اهیبػتیٌۍ
 خپزّل ًْْ( لظت39) ًي اّ همبليّښْا خجزا لارلارښًّْْ

 د لبًْى پَ اړٍ د اتجبػْ پُْبّی

 (۱)پـبرٍ  َ ًْ ل ـبهظبػذیٌْ اّ د ػبهـَ پُْـبّي هجلغ ـ   د حمْلي
 جْړّل َثزًبه ٍسدٍ کړٍ ییش

 ًْبهجلغد ػبهَ حمْلي پُْبّي 
 ظزفیت لْړّل

ْ غبًحمْلي پُْبّي هجلد طیوَ ییشّ پَ هزکش اّ ّلایتًْْ کې 
 ځلې څبرًَ( 6)لَ تجلیغبتْ څخَ 

ــْاد ــبّي د  د ُې ــبػْ د پُْ د اتج
 یکچې لْړّال

پـَ ټـْل     ْل ـبپ حمـْلي  پتـز ًـْ     (1)پَ یْ کبـل کـې د   
ــې د   ــزادّ ک ــذلیې    (12)تې ــْ ػ ــزّل اّ د ّلایتًْ ــْ خپ ټْک

 ریبطتًْْ تَ د ُغْ اطتْل
حمـْلي هطلـت   ( 1)د ػبهَ پُْبّي د سیبتېـذّ پـَ هٌظـْر د    

 ثزاثزّل اّ  بپْل

3 
د حمـــــــــْلي 
خــــــــــذهتًْْ 

 ّړاًذې کْل

 د حمْلي هزطتْ د همزرې ثیب کتٌَ
د ښْ حمْلي خذهتًْْ ّړاًذې 
کْل اّ د هزاجؼیٌْ د رضبیت 

 جلجْل

( حمْلي اّ هتفزلـَ ػزیضـْ   337۱پَ هزکش اّ ّلایتًْْ کې  )
 تَ رطیذٍ ګي

َ  ېدّطی ټْکَ (2000) پَ هزکش اّ ّلایتًْْ کې د ْ  لـ  پړاًّّـ
 تېزّل څخَ

( 275)د هؼـبهلْ د لارښـًّْې د   ا لیمًْْ( جْاس 50د ټْلٌْ د 
ثجـت   لیمًْْ( جْاس 50)ْ دلیمًْْ اّ د ػزیضَ لیمًْم جْاس

 ًْي کْلّ ا

د ثٌظټًْْ د فؼبلیت لبًًْوٌذ 
 کېذل اّ د ػذالت تطجیك 

4 

د ثؼـــــــــــزي 
ــز یٌْ   طـــــــــ
ــب اّ د  پزاختیــــ

 لْړّالی ظزفیت

ــش اّ ــْتّْلای د هزک ــې د    ً ــتًْْ ک ــْد ثظ ــَ کوج ــ30)پ  ْ( تٌ
 اطتخذام

د هجزثْ اّ تحصیل یبفتَ کظبًْ 
جذةا اُل تَ یې د کبر طپبرل 
اّ د ػذلي اّ حمْلي خذهتًْْ 

 ّړاًذې کْل
د ػذلي اّ حمْلي ښْخذهتًْْ د ّړاًذې کْلْ پـَ هٌظـْر د   

 يتجذیل  ْکًّْمکبر ْ( ت13ٌ)
کلٌـې   ۱ػـذلیې ّسارت لـَ   د ُومبرّ ادارّ پـَ ُومـبرۍ د   

ْ ( تٌ ـ125)ّلایتـي  اطتزاتې ي طزٍ طن د ّسارت د هزکشي اّ
ــکــبرکًّْم ــْ اّ د ظزفیــت د َ ْ ل ــبرٍ د آطــبًتیبّّ ثزاثزّل  پ

 لْړّالې ثزًبهْ جْړّل

ــبرکًّْمْ د  د ّسارت د کــــــ
ظزفیت لْړّل اّ د کبري  برّ 

پـبرٍ د  َ د  ټمتیب اّ ښَ ّالي ل ـ
 سهیٌې ثزاثزّل

 (۵)کلـي خـذهت د ثؼـپړّلْ لـَ پلـٍْ د       ۰۴د کجز طـي اّ د  
 کْلتمبػذ اجزاْ د کبرکًّْم

د تمبػذ لَ حك څخَ د 
 کېذل هظتفیذْ کبرکًّْم

ت کــې د هزکــشي اّ ّلایتــي د ثــْدجې د ػــتْى پــَ صــْر 
زّ پٌُْتًْْ څخـَ پـَ یـٍْ کـې د     پبرٍ لَ هؼتجَ ْ لکبرکًّْم

ــټ ــذلیې ّسارت د  هبطـ ــې د ػـ ــغ کـ ــَ همطـ ــ (30)زۍ پـ ْ تٌـ
 ْ ّرپې ًذلکبرکًّْم

د ښْ خذهتًْْ د ّړاًذې کْلْ  
ْ د ظزفیت َ پبرٍ د کبرکًّْمل

 لْړّالی

 د هٌبطت تؼمیل راهٌځتَ کْلهــبلي کبــل د تؼــمیل ثیــب کتٌــَ اّ  1401 د ػــذلیې ّسارت د
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 ګڼَ
 ًْْفؼبلیتد 
طجمَ ( ثزخې)

 يثٌذ

تؼزیحي  ػوذٍ فؼبلیتًْْ د تحمك د څزًګْاليّ د اجزا ػْ
 راپْر

 لاطتَ راّړًې
 (پبیلېّ فؼبلیتًْْ د اجزا ػْ )

 ثزاثزّل
ــذلیې ّسارت د ) ــبرکًّْم 125د ػ ــوي ک ــ( رط ــبرٍ د َ ْ ل پ

 لارښًَّْتَ ْ کبرکًّْمکبرت ّېغ اّ ثزرطي اّ ُْیت د 
د ػذلیې ّسارت د کبرکًّْمْ 

 پی ًذًَ

5 
د اداري 
خــــــــــذهتًْْ 

 ّړاًذې کْل

( ُْکړٍ لیک لاطـلیک اّ د  3د کْرًیْ اّ ثِزًیْ هْطظْ د )
 هظْدې د پړاًّّْ تېزّل

د ّسارت د فؼبلیتًْْ اّ اجزااتْ 
 د ّدې لپبرٍ د اړیمْ پیبّړتیب

 ًّْ د کړًْ پلټٌَّاحذاداري ( 12)د ػذلیې ّسارت د 

د ادارې د رّڼتیــــبا حظــــبة    
ًېا د کبرآیي پیبّړتیب اّ ّّرکْ

اغېشهٌتــْة د اصــل تــوهیي اّ د 
 خلمْ د اػتوبد جلجْل

( ریبطتًْْ اّ د ُغـْ تـز اغېـش لاًـذې د آهزیتًْـْ اّ د      12د )
لضبیبّّ د ثجت د هذیزیت لَ رّاًْ اجزاآتـْ څخـَ ػیٌـي اّ    

 کٌتزّل  رّاى  
الؼـبدٍ   فـْق  د ػذلیې ّسارت د هؼزتبثَ د لارښًّْې پز ثٌب پَ 

   يثزرط ْ( لضی25)ډّل د 
 هْردّ د راپْرًّْ ثزاثزّل  (7)د ثزرطي ػْیْ څبرًیشّ د 

رطوي طٌذًّْ د  (13875)ًّْ دثبړٍ اّ د طٌذ ي(  تمٌی14ٌ)د 
 دثبړې تصذیك

د ثب کیفیتَ ػذلي اّ حمْلي 
 خذهتًْْ ّړاًذې کْل

 
 ػْي فؼبلیتًَْ اّ پبیلې یې ء کې لَ پلاى څخَ ثِز اجزاَ هْدٍ پ رثغد یْې ة: 

د فؼبلیت د تحمك هفصل لَ پلاى څخَ ثِز  ګڼَ
 راپْر

پَ پلاى کې د ًَ 
 دلیلًَْػبهلېذّ 

 لاطتَ راّړًې
 (پبیلېد اجزا ػْیْ فؼبلیتًْْ)

يا التصبدي اّ طْداګزیشّ ثزخـْ  ائپَ هذًيا جش 1
 لْاًیٌْ طزحا تظْیذ اّ تذلیك(ػٌْاًَ 9کې د )

 پَ اطبصپلاى  د
 هْاردّسیبتْ 

 رارطېذل

ــبًْى    ــب اّ د ل ــْاکوٌۍ پیبّړتی ــبًْى د ځ د ل
 جْړًّې د ثِیز ښَ ّالي

 ( همزرّ طزحا تظْیذا تذلیك اّ ثیب کت4ٌَد ) 2

3 
رّ د لارښـــًّْْ د  د ّسارتًْـــْ اّ اهـــبرتي ادا 

 ( لبًًْي هؼْرّ ّرکْل22) دغْښتٌې پز ثٌظټ 

( هْافمَ لیمًْْا هؼبُـذّا ُـْکړٍ لیمًْـْا    ۱د ) 4
 هیثبلًْْ اّ پزّتْکْلًْْ پَ اړٍ د ًظز څزګٌذّل

5 
( خجــزّ 3لــَ رطــوي ًبطــتْ اّ غًْــډّ څخــَ د )

 ( ځلې هطجْػبتي اػلاهیې ثزاثزّل۱اّ ) ثزاثزّل
 د لبًْى پَ اړٍ د اتجبػْ پُْبّی لَ اهلَاړتیب ېسیبتد 

6 
پَ هزکش اّ ّلایتًْْ کـې د طـیوَ ییـشّ حمـْلي     

ځلــې ( 20)پُْــبّي هجلیغیٌــْ لــَ تجلیغــبتْ څخــَ 
 څبرًَ

 د ُېْادّالْ د پُْبّي د کچې لْړّل لَ اهلَاړتیب ېسیبتد 

7 
  ْل ـبپ حمْلي  پتـز ًـْ    (۱)کې د  رثغپَ یْ 

ټْکـْ خپـزّل اّ د    (۱۰)پَ ټْل تېـزادّ کـې د   
 لَ اهلَاړتیب ېسیبتد  ّلایتًْْ ػذلیې ریبطتًْْ تَ د ُغْ اطتْل

ــې    ــبّي د کچـ ــبػْ د پُْـ ــْاد د اتجـ د ُېـ
 لْړّالې

حمـْلي  ( 2)د ػبهَ پُْبّي د سیبتېذّ پَ هٌظْر  8
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 هطلت ثزاثزّل اّ  بپْل

۵ 
( حمــْلي اّ 8296پــَ هزکــش اّ ّلایتًْــْ کــې )
اّ  د سیبتْ ػزیضْ رطیذٍ ګيهتفزلَ رارطېذلْ ػزیضْ تَ 

 رارطېذل دّطییْ
د ښْ حمْلي خذهتًْْ ّړاًـذې کـْل اّ د   

 هزاجؼیٌْ د رضبیت جلجْل 
10 

َ  (439) پَ هزکش اّ ّلایتًْْ کې د ْ دّطـی  ټْکـ
 د پړاًّّْ تېزّل

11 
لیمًْـْ اّ د   ( جْاس74)د هؼبهلْ د لارښًّْې د 

ْ ( جـْاس  97)ػزیضَ لیمًْمیـْ د  ّ اثجـت   لیمًْـ
 کْلًْي 

ــذل اّ د   سیبتې غْښتٌې ــذ کې ــت لبًًْوٌ د ثٌظــټًْْ د فؼبلی
 ػذالت تطجیك

ــْد ثظــتًْْ کــې د    12 ــَ کوج ــبتْ پ د هزکــش اّ ّلای
 اطتخذام ْ( ت153ٌ)

  اکظــبًْ جــذة تحصــیل یبفتــَ د هجزثــْ اّ د ادارې اړتیب
اُــل تــَ یــې د کــبر طــپبرل اّ د ػــذلي اّ  

د ػذلي اّ حمْلي ښْخذهتًْْ د ّړاًذې کْلْ  13 حمْلي خذهتًْْ ّړاًذې کْل
 يتجذیل  کًّْمْکبر ْ( ت15ٌ)پَ هٌظْر د 

//  

14 

د ُومبرّ ادارّ پـَ ُومـبرۍ د ػـذلیې ّسارت    
ــَ  ــن د ّسارت د    ۱ل ــزٍ ط ــتزاتې ي ط ــې اط کلٌ

َ ْ لــْ کــبرکًّْم( تٌــ4429)هزکــشي اّ اداري 
پبرٍ د آطبًتیبّّ ثزاثزّلْ اّ د ظزفیت د لْړّالې 

 جْړّلثزًبهْ 

 لَ اهلَاړتیب ېسیبتد 
د ّسارت د کـبرکًّْمْ د ظزفیـت لــْړّل   
اّ د کبري  برّ د  ټمتیب اّ ښَ ّالي لپبرٍ 

 د سهیٌې ثزاثزّل

15 
کلـي خـذهت د ثؼـپړّلْ لـَ      ۰۴د کجز طي اّ د 

 کْلتمبػذ اجزاکبرکًّْمیْ د  (2)پلٍْ د 
سیبتې د کظبًْ 

 غْښتٌې
 هظتفیذْ د تمبػذ لَ حك څخَ د کبرکًّْم

 کېذل

16 
ْ ( رطــوي کــبرکًّْم125د ػــذلیې ّسارت د )
ــت د   ــبرٍ د ُْی ــي اّ  لپ ــغ اّ ثزرط ــبرت ّې ک

 لارښًَّْ تَ ْکبرکًّْم
 د ػذلیې ّسارت د کبرکًّْمْ پی ًذًَ //

17 
ــْ 7د ػــذلیې ّسارت د ) ــَ کړً ( اداري ّاحــذ ل

 څخَ پلټٌَ

پَ سهیٌَ کې د 
سیبتْ لضیْ 
 رارطېذل

ــبة   ــبا حظـ ــًْېا د د ادارې د رّڼتیـ ّرکـ
کــبرآیي پیبّړتیــب اّ اغېشهٌتــْة د اصــل    

 توهیي اّ د خلمْ اػتوبد جلجْل

18 
تز اغېش لاًـذې د آهزیتًْـْ    ْاّ د ُغ َ( ریبطت9)

اّ د لضبیبّ د ثجت د هذیزیت لَ رّاًْ اجزاآتـْ  
 کٌتزّلڅخَ ػیٌي اّ رّاى  

۱۵ 
ــز     ــًّْې پ ــزتبثَ د لارښ ــذلیې ّسارت د هؼ د ػ

 يثزرط ْ( لضی68)ډّل د الؼبدٍ  فْق پَ  ثٌظټ

راپْرًّـْ  څبرًیشّ هْردّ د  (43)ّ د ثزرطي ػْ ۱۴
 ثزاثزّل

 (15387)ًّْ دثـــبړٍ اّ د طـــٌذ ي(  تمٌیٌـــ42)د  ۱۱
 رطوي طٌذًّْ د دثبړې تصذیك

 ــد  // ــب کیفیت ــذل َث ــْلا يػ ــذهتًْْ ّ حم ي خ
 ّړاًذې کْل

 ثیبًًَْ  اصلاحيهْضْع (۱۱)د ارػبد اّ دػْت  ۱۱
پلاى لَ تؼمیل 

 څخَ ّرّطتَ
د ارػبد اّ دػْت پـَ لـړ کـې ثیبًًْـَ دّام     

 لزی

 // پٌځَ ّختًَْ ټبکللوبًځَ د  ۱۱
 دلیكد دیٌي لارښًّْْ طزٍ طن د لوبًځَ 

 ټبکل ّخت
َ  اّ غـْرٍ غړي یض اّ د کویټې رئ // جْړّل کوېټې ئيد هذافغ ّکیلاًْ اجزا ۱۰ دًـذّ   پـ
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 ْػّټبکل 

ــْ د ریبطــت د  25 ــْرډ د د هــذافغ ّکیلاً څــبرًې ث
 لیمل طزسالؼول هظْدٍ

اّ د  دٍ ېْثؼـپړ ػ ـ ًېټـَ   30 د غجزګْلی پَ //
 پبرٍ ّسارت تَ اطتْل ػيَ تصْیت ل

۱۲ 
 هٌظْرید هذافغ ّککلاًْ د درې ګًْْ کوکټْ د 

 لپبرٍ ّړاًذيش ّػْ
// 

 ټْکوی ْدرې ګًًْېټَ  25/10/1443 پَ 
 یبدّ د  ًېټَ 28/10/1443 اّ د ّړاًذيش

د  َ اطبصحمن پ ػویزې 3319ټْ کوې
  ػْهٌظْر 

۱۳ 
کوېټې د  لَ پبرٍ د د ارسیبثۍ د ښتٌْ د تزتیت

 جْړٍ ػٍْ غًْډٍ ًېټَ  29/10/1443 پَ // غًْډې جْړیذل

کویټې د غړّ د  ْ دد پْښتٌْ تزتیت کْل ۱۴
 ځبًګړې ًبطتې تزطزٍ کْل

// 
غًْډٍ کې د  پَ ًیټي 29/10/1443 د

پَ اړٍ  طْالًْْ اّ ځْاثًْْ د څزًګْالي
 .ېثحث اّ خجزې ّػْ

۱۵ 
د ټْلٌې د ارسًّې کویټې د غًْډې تزطزٍ کْل 

 یب د ارسًّې تزلاطَ کْل
 ػْ تزطزٍ غًْډٍ ًېټَ  29/10/1443 پَ //

۱۴ 
د  هْخَد ّسارت څخَ د تبییذ تزلاطَ کْلْ پَ 

 وتْ کْلْ لپبرٍ د ّړاًذیش هتي  ْارسًّې طز یٌ
 تزتیت کْل

// // 

 
 ّړاًذیش ػْې حل لارېّ طتًْشې اػوذٍ 

 حل لارې ػْېّړاًذیش  ػوذٍ طتًْشې
  وتْ کْلثْدجې  ېد لاسه د تجلیغبتي هْادّ  ب  اّ خپزّلْ لپبرٍ د لاسهې ثْدجې ًَ ػتْى 

ًْ بد هظبػذیٌْ اّ هجلغ لَ پبرٍ طیوْ تَ د ػبهَ حمْلي پُْبّي
 ښتکوْ ّاططْ لېږلْ لپبرٍ د لېږدًّّم

  وتْ کْللېږدًّّمْ ّاططْ  پْرٍد 

ْ د اهمبًبتْ د سهیٌې ٌښًّْځیْا هذرطْ اّ طیوْ کې د ټْلپَ 
 ًؼتْالی 

 ثزاثزّل ېسهیٌپبرٍ د َ ْ د جْړّلْ لٌد ټْل
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