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 شالید

د افغانستان اسلامي جمهوریت د عدلیې وزارت د حکومت یو له مهمو او کلیدي وزارتونو او د افغانستان د عدلي 
قانون جوړونې او د او قضايي سکتور نژدې او دایمي همکار دی، دغه وزارت د تاْسیس له وخته تر اوسه د 

 حقوقي او ملکي خدمتونو د وړاندې کولو په برخو کې مهم ځای درلودلای دی.

د راتلونکي لپاره د عدلیې وزارت لید لوری په ټول هېواد کې د قانون له واکمنۍ او عدالت ته له لاس رسي څخه 
یا او په ټول هېواد کې په عبارت دی په داسې حال کې چې د وزارت ستراتیژیکه موخه د عدلي سیستم غښتلت
 متوازن ډول خلکو ته د عدلي او حقوقي باکیفیته خدمتونو وړاندې کول جوړوي.

پر دې بنا عدلیې وزارت خپله بودجه د دریو برنامو)د قانون جوړونې چارې، حقوقي خدمتونه او ادارې او 
 مدیریت( پربنسټ تنظیم کړې ده.

  

 مخ(.   ۱لومړی فصل "قانون اوعدالت" کلنه ستراتیژي ۵) سرچینه: د وزارت 

 

 

 لنډیز راپورد  

( 39)   ېی( عمده فعالیتونه پلان کړي وو چې له جملې  ۷۳مالي کال کې ټولټال )  ۱۳۹۹عدلیې وزارت په  د
پیل شوي د ستونزو له امله ( فعالیته ۹فعالیتونه د اجرا په حال کې دي، ) شمېر(  په ۲5فعالیتونه بشپړ شوي دي. د )

 .ندي
  

 ( ته رسېدلی دی.%72.57) یې د عدلیې وزارت د ټولو فعالیتونو د پرمختګ د سلنې اوسط
 

د پلان شوو فعالیتونو 
 مجموع

داجراء په حال کې  بشپړ شوي فعالیتونه
 فعالیتونه

ځنډول شوي 
 فعالیتونه

ناپیل شوي 
 فعالیتونه

۷۳ ۳9 ۲5 ۰ ۹ 
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 راپورد پلان شوو فعالیتونو د تحقق 

 

 

 

خه
 مو
لي
اص

  

په کال کې د موخې 
 (  Target) مقدار

له پلان سره   د عمده فعالیتونو عنوان 
سم د 
پرمختګ 
 سلنه 

تم 
سیس
ي 
ومات
معل
 د 
رې
 ادا
د

ړتیا
یاو
پ

 

د بشررررري سرررررچینو،  
اړیکیرررو او احصرررایې  

 معلوماتي سیستم

%100 سیستم رامنځته کولد برېښنايي حاضرۍ د   

%0 د برېښنايي سیستم پرمختیا لیکونود اداري   

داخلاقررري او حقررروقي 
منشررررور د تابلوګررررانو 
 برابرول او نصبول

په ټولرو دهلیزونرو کرې د اخلاقري، حقروقي منشرور او د       
مراجعینررو او کررارکوونکو د متقررابلو دنرردو د تابلوګررانو    

 نصبول
50%  

ضا 
ي ف
کار
د 

ب
یتو
وند
 خ

 د پلان پرمختیاد عمل 
د ترسره شوو ارزونو د موندنو پربنسټ د ننګونرو د لررې   

 کولو لپاره د عمل د پلان پرمختیا او تطبیق
 

50% 

رح
و ط
دون
 سن
ني
تقنی
د 

ه
 په
 او
یق
تدق
او 
ید 
سو
، ت

 
پل
خ

 
ت
وخ

 
و  
 هغ
د

چاپ
ل ، 
رو
و تې
وون
پړا
له 

 ول
ول
خپر
او 

  

سروداګریزو برخرو کرې د    په مدني، جزايي، اقتصرادي او   قوانین هعنوان ۲۱
 %100 ( عنوانه قوانینو طرحه، تسوید او تدقیق۲1)

 %100 ( مقررو طرحه، تسوید، تدقیق او بیا کتنه27د ) ېمقرر هعنوان ۲۷
 %100 و طرحه، تسوید او تدقیق( اساسنام2) د ېاساسنام ۲
( مررررواردو پرررره  ۲۷د )
د تقنیني سرندونو   شمېر
 تعدیل

 %100 تعدیل ( مواردو۲7)ه تقنیني سندونو کې د پ

عنوانررررره تقنینررررري  ۱۸
 سندونه

( تقنینرري سررندونو تسرروید او ترردقیق چررې پرره  ۱8د هغررو )
اساسي قانون او له فساد سره د مبارزې په ملي سرتراتیژۍ  
 کې ورته په څرګند او ضمني ډول اشاره شوې ده. 

61.1% 

 % 70 او خپرول ول( تقنیني سندونو چاپ80د ) تقنیني سنده ۸۰

( جلررده ۲4۰۰جلررده د عرردالت د میاشررتنۍ او )  (12000) هجلد ۱۴۴۰۰
 %50 او خپرول. ولسوداګریزو نښو او سندونو چاپ

 لاندې جدول د عمده فعالیتونو د پرمختګ میزان ښیي.
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وی
وها
ه پ
عام
له 
هک
په 
رو 
 چا
يي
ضا
و ق
ي ا
عدل
ي، 
قوق
 ح
نو،
وانی
د ق

 

( ګڼررو چررا ، 24000د حقرروقي پوهرراوي د میاشررتنۍ د )  ګڼې ۲۴۰۰۰
 خپرول او وېشل

29.16% 

لره رسرنیو    مقام او اړوندو څرانګو پره واسرطه   د وزارت د  مرکې ۱۰۰
 مرکې( ځله 100سره )

32% 

رسمي محفلونره او   ۶۴
 مطبوعاتي کنفرانسونه

( رسرررررمي محفلونرررررو او مطبوعررررراتي  64د وزارت د )
کنفرانسونو له بهیر څخه د انځور، فلم، خبر او مطبوعراتي  

 اعلامیې برابرول او خپرول
100% 

 شرررررررمېرپررررررره  ۶۰د 
 اطلاعات

اطلاعاتو ته د لاسرسي د قانون پربنسټ غوښرتونکو تره د   
 اطلاعاتو وړاندې کول ځلو( 60)

100% 

( ګڼرررو رسرررمي  ۲۰د )
 جریدو خپرول

( ګڼررو رسررمي 20د عرردلیې وزارت پرره وبسررایت کررې د )
 جریدو خپرول

100% 

( ګڼو 12د ګوندونو، ټولنو، رهنماوو، مجلو او میاشتنیو د ) ( لستونو خپرول۱۲د )
 احصایو خپرول

100%  

 %100 ښوونیزو برنامو جوړول ۱5د عامه پوهاوي مبلغینو لپاره د  ښوونیزې برنامې ۱۵

عنوانررررره حقررررروقي  ۴
 مطلبونه

 نرو د ( عنوانو4د عامه پوهراوي د زیراتوالي پره منظرور د )    
 حقوقي مطلبونو برابرول او خپرول

100% 

د ( تنرررو تررره ۷۵۰۰۰د )
 ورکونه پوهاوي

د جوړولررو، د تبلیغرراتي پرراحو او حقرروقي     د سرریمینارونو
( تنو ۷5000پوهاوي د میاشتنۍ د وېش له لارې د هېواد )

 حقوقي پوهاوی ورکونهد اتباعو لپاره 
97.6%  

ول
ې ک
اند
وړ
نو 
متو
خد
ي 
قوق
 ح
د

 
( تنررو سررره  ۹۰۰۰)لرره  

 حقوقي مرسته

د معلولیرت   د ماشرومانو، ښرځو،   په مرکز او ولایتونو کې
بېرتره راسرتنیدونکو، کورنیرو برې ځایره      ، اشخاصو لرونکو

او د یرادو شروو    شوو، بیوزله کرډوالو او پنراه اخیسرتونکو   
( 9000جرمونو قربانیانو ته د لومړیتوب ورکولو له لارې )

د شکنجې د جرمونو او جنسي تیري  ،تنو مظنونینو، تورنو
  قربانیانو ته د حقوقي مرستو وړاندې کول

 

93.3%  

 برابرول( کړنلارو ۷د )

د کم لګښرت پره بردل کرې د حقروقي عامره پوهراوي د        
نظررارتي  د کررړنلارې، د حقرروقي مرسررته کوونکررو لپرراره 
س څخرره د ګټررې کررړنلارې، د حقرروقي مرسررتو لرره دیتررابی

سۍ او برر ړنلارې، د بیوزلۍ د فورم د موندنېاخیستنې ک
کرړنلارې، د حقروقي    کړنلارې، د باورلیر  د ورکرونې  

71.4% 
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 د وجوهو څخه د ګټې اخیستنې مرستو د مالي صندوق له
د کړنلارې  کولو کړنلارې او د حقوقي مرستو د وړاندې

 برابرول

 هوکړه لی (۱)
د وړیا دریو قضیو د پرمخ وړلرو پره اړونرد د افغانسرتان د     
مدافع وکیلانو له خپلواک انجمرن سرره د هروکړه لیر      

 طرحه او برابرول
100% 

( تنرررو لپررراره  ۲۰۰۰د )
 حقوقي مشوره

( تنررو اړمنررو اتبرراعو لپرراره، د حقرروقي     ۲000د هېررواد )
 ۱۸۸مساعدینو او حقروقي عامره پوهراوي د مبلغینرو او  د     

شمېرې په واسطه د حقوقي مشورې د مرکرز لره لارې، د   
 حقوقي سلا مشورو وړاندې کول

100%  

( ورکشرررررررراپونو ۸د )
 جوړول

( تنرو  55د حقوقي عامه پوهاوي له کارکوونکو څخره د ) 
 %100 ( ورکشاپونو جوړول8) لپاره د

د عامرررره پوهرررراوي د  
( ۲۵۰۰سرررررتراتیژۍ د )

 او خپرول ولجلده چاپ

( پرره تعررداد د حقرروقي عامرره پوهرراوي د ملرري     2500د )
%0 او خپرول ولستراتیژۍ چاپ  

( دورو ۴د )
 کنفرانسونو جوړول

د مرکررز او زونونررو پرره کقرره د حقرروقي پوهرراوي د ملرري 
%0 دور جوړول( 4ستراتیژۍ د کنفرانسونو د )  

شررررررکایتونو ترررررره د  
رسررریدګۍ د لایحرررې  

 برابرول

د مسرراعدینو او وړیررا قضرریو حقرروقي وړانرردې کوونکررو   
 %100 موْسسو شکایتونو ته د رسیدګۍ د لایحې برابرول

د حقوقي مرستو د ملي 
 %100 ي کولحقوقي مرستو د ملي پالیسۍ وروست د پالیسۍ وروستي کول

( ۱30۰ته له ارجاع څخره مخکرې د )   درې ګونو محکمو ې( قضی۱۳۰۰)
%100 شخړو او حقوقي قضیو حل او فصل  

( په شمېر د 4500د محکمو د قطعي او نهايي پرېکړو د ) ې( دوسی۴۵۰۰)
%19.8 حقوقي دوسیو تطبیق  

افغررررانیو ( ۳۵۰۰۰۰۰) د
 تحصیل

دوه میلیونره او  ( 2500000د حقوقو له محصول څخره د ) 
عریضررو د حررق الدبررت د   افغررانیو او د ځرره سرروه زره  پن
 میلیونه افغانیو  تحصیل یوه( 1000000)

100%  

( قضررررررررریو د ۳۹۸د )
 محصول تحصیل

کال  ۱۳۸۶د کابل ولایت د حقوقو د ریاست له لارې له 
( قضرریو د محصررول ۳۹۸کاررل پررورې د) ۱۳۹۴څخرره تررر 
 تحصیل 

0%  
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د تېرو کلونو د قضیو د 
( افغانیو د ۲.۶۶۰.۴۵۳)

 محصول تحصیل

کلونو څخه د محکمو د محصرول او د حقوقرو د   له تېرو 
 %100 ( افغانیو تحصیل۲.۶۶۰.۴۵۳محصول د )

تطبیق شوو نه ( ۳۳۹د )
 قضیو وړاندې کول

( قضریو  ۳۳۹ټې ته د حل او فصرل لپراره د )  مشترکې کمی
%0 وړاندې کول چې په تطبیق کې یې ستونزې شتون درلود  

د محکمو د حکمونو د 
تطبیررررق د همغرررر ۍ د 

 میکانیزم تدوین

له هغرو ادارو سرره د همغر ۍ د میکرانیزم تردوین چرې د       
ادارو سرره  محکمو د حکمونو په تطبیق کې د حقوقو لره  

 مشترک مسوْولیت لري
0% 

( قضریو  ۱۹۶۰په عامه او دولتري شرتمنیو پرورې اړونرد د )     ې( قضی۱۹۶۰)
%87.5 تدبیت او دفاع  

رده د منرازعې د حرل   ا( مرو ۲قرار )رده مصالحې ا( مو۲)  ( په شمېر صدور۴۴د )
%75 رده د استرداد د قرار صادرولا( مو۴۰قرار او د )  

د مالي او اوبرو د برورد   
 رامنځته کول

وادونرو سرره د مرالي او اوبرو     له ځينو ګاونډیو او نورو هی
 دګۍ پره غررد د مرالي او اوبرو د برورډ     شخړو ته د رسی
 رامنځته کول

0% 

د اړیکې او همغر ۍ د  
 میکانیزم رامنځته کول

د دولتي ملکیتونو د تدبیرت پره غررد لره ښرارجوړولو او      
ځمکو وزارت سره د اړیکې او همغ ۍ د میکانیزم تنظیم 

 او اجراء کول
100%  

د ترررردقیق د کمېټررررې  
 رامنځته کول

د کابرل ولایررت د دولررت د قضرایاوو پرره ریاسررت کررې د   
 %100 تدقیق د کمېټې رامنځته کول

 لیکونه( جواز ۱۵۵۶)

( ۳۵۰( جوازلیکونرو، د ټولنرو د )  ۶د سیاسي ګونردونو د ) 
( جوازلیکونو ۱۰۰۰جوازلیکونو، د معاملو د لارښوونې د )

( جوازلیکونو ثبرت او نروي   ۲۰۰او د عریضه لیکونکو د )
  کول

69.6%  

د سیاسرري ګونرردونو د  
 کړنلارې تدوین

د ثبت، راجسرتر او څرارنې    د سیاسي ګوندونو د فعالیتونو 
%100 کړنلارې تدوین ېواضع د  

د ټولنرررررو د ثبرررررت د 
 لارښود تدوین

د ټولنو د فعالیتونو د ثبت او څارنې او د هغوی د سیاسي 
%100 فعالیتونو د ممنوعیت د ډول لپاره د لارښود تدوین  

د ګوندونو د غړیتروب  
 د فورم بررسي

د هغه شخص د ژمنې د هویت او حقیقت جدي بررسري  
%100 دیچې د ګوند د غړیتوب فورم یې ډک کړی   

 ( سندونو کتنه۱۲په )
( تقنینري  ۱۲د قوانینو، مقررو او کرړنلارو پره ګرډون پره )    

%100 سندونو باندې کتنه  
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( ښوونیزو برنامو ۱۶د )
 جوړول او څارنه

د ښوونیزو ورکشاپونو او د برنامو له اغېزو څخه د څارنې 
د له لارې د حقوقو په برخه کې د دولت د کرارکوونکو  

 ښوونیزو برنامو جوړول ( لنډ مهاله۱۶پیاوړتیا لپاره د )
25%  

د مشرررورتي غونرررډو د 
 ( برنامو جوړول۱۲)

و د شرریکولو، پوهراوي   د بین المللي بنسټونو د سپارښرتون 
( مشررورتي غونررډو  ۱۲ګررورۍ لپرراره د ) کټورکررونې او 
 جوړول

83.33%  

( برنامو ۴د حقوقو د سمون او همغ ۍ د کمېټې د )د بشر  ( برنامو جوړول۴د )
%50 جوړول  

د کنوانسرررررررریونونو د 
 س رامنځته کولدېتابی

د بشررررر د حقوقررررو د بررررین المللرررري کنوانسرررریونونو د   
%30 دیتابیس)معلوماتي بان ( رامنځته کول  

ي 
شر
د ب

تقا
 ار
 او
ختیا
پرم
ت 
رفی
د ظ
نو 
رچی
س

 

 ( تنو استخدام۱۹۵د )

( ۱۰۰د ډله ییزې سیالۍ د ازموینې د پروسې لره لارې د ) 
تنو کارکوونکو، د قضایاوو د مدیریت د سیستم د پررمخ  

( تنررو رسررمي کررارکوونکو، د حقوقررو،  ۵وړلررو لپرراره د )
( تنرو ښرځینه وو   ۱۰شرعیاتو او اقتصاد له څانګو څخه د )

کرررړو اسرررتخدام او د قرررراردادي او برررالمقطع   کرررار زده
 ( تنو د قرارداد تمدید۸۰کارکوونکو د )

100%  

د عرردلي او حقرروقي ښررو خرردمتونو د وړانرردې کولررو پرره   ( تنو بدلون۳۰د )
%100 ( تنو کارکوونکو بدلون۳۶منظور د )  

کارکوونکو  (۱۰۰۰د )
 ښوونه

( تنررو مسررلکي او ۱۰۰۰د وزارت د مرکررز او ولایتونررو د)
 د آسانتیاوو برابرول او د ظرفیتاداري کارکوونکو لپاره  
 لوړولو د برنامو جوړول

100%  

( تنررررررررررو د ۱۲۵۰د )
 اجرآاتو ارزونه

( تنو کارکوونکو د اجرآاتو د ۱۲۵۰د مرکزي او ولایتي )
 ارزونې مدیریت، همغ ي او تنظیم

53.52%  

لررره بسرررتونو سرررره پررره 
 د دونردو  مطابقت کرې 

  تحلیل ( لایحو۲۰۰د )

( بستونو په شرمېر د  ۲۰۰د )د مرکزي او ولایتي ریاستونو 
 تحلیل د لایحو او  تعدیل د بیا کتنېدندو 

100%  

 ( تنو تقاعد۲۵د )
( کلونو د خدمت  د مرودې د  ۴۰د سن د زیاتوالي او د )
%100 ( کارکوونکو د تقاعد اجراء کول۲۵بشپړولو له امله د )  

( تنو ۱۳۲) بورسیو ته د
کرررارکوونکو معرفررري  

 کول

په هېواد کې دننه او له هېواده بهر تحصیلي بورسریو تره د   
( تنو ځوانو کرارکوونکو معرفري   ۱۳۲ماسترۍ دورو ته د )

 کول
100%  

 %62.5د اړوندو دولتي ادارو کارکوونکو لپاره د بشرر د حقوقرو   ( ښوونیزو برنامو ۱۶د )
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( ښروونیزو برنرامو   ۱۶)له بین المللي کنوانسیونونو څخه د  جوړول
 جوړول

د  لپراره ( ولایتونو ۱۰) 
( تنرررررو حقررررروقي ۳۰)

 مساعدینو استخدام

 له هوکړه لیر  سرره سرم د عردالت د موسسرې د دفترر      
ILFA  ( تنررو حقرروقي مسرراعدینو اسررتخدام او لرره   ۳۰د )

هروکړه لیر  سررره پره مطابقرت کررې د ملګررو ملتونررو د      
( ولایرت  ۱۰پره )  پرمختیايي برنامې د ادارې پره همکرارۍ  
 کې د حقوقي مساعدینو استخدام

0%  

د پوهرراوي ورکررونې د 
 ( برنامو جوړول۸)

پرره ولایتونررو کررې د جنرردر د موضرروعګانو پرره اړونررد د   
او د عرردلیې وزارت د   ( برنررامو۲پوهرراوي ورکررونې د ) 

( ۶کارکوونکو لپاره د ښروونیزو او پوهراوي ورکرونې د )   
 برنامو جوړول

62.5%  

 ېدور ۴

د حقوقو او شرعیاتو د څانګو د وروسرتي کارل د ښرځينه    
وو محصلینو لپاره په مرکز او ولایتونو کرې پره دولتري او    

برنامو کې  د عامه پوهاوي ورکونې خصوصي پوهنتونونو 
 ( دورو جوړول۴د )

25%  

د فارغینو لپراره د کرار   
( برنامې ۱زده کړې د )
 جوړول

شرعیاتو د پوهنځیرو  په مرکز او ولایتونو کې د حقوقو او 
%100 د فارغینو لپاره د کارزده کړې د برنامې جوړول  

د حقررررروقي سرررررتاژ د 
 کړنلارې جوړول

کړنلارې  ېد حقوقي ستاژ د برنامو جوړولو لپاره د واضع
برابرررول او د حقرروقي سررتاژ د ښرروونیزې درې میاشررتنۍ   

 برنامې جوړول
50%  

تابعیرت  د ( تنرو  ۵۰۰د ) 
پرېښرررودل او ترلاسررره  

 کول

( تنو د تابعیت په پرېښودلو او ترلاسه کولو پورې ۵۰۰د )
  وړلد اړوندو چارو پرمخ 

65.8%  

( هرروکړه لیکونررو د  ۱۰د کورنیررو او بهرنیررو موسسررو د )   هوکړه لیکونه( ۱۰)
 او لاسلیکول مسودې د پړاوونو تېرول

70%  

سررفرونو ښرروونیزو (  ۲۱د کررارکوونکو لپرراره د بهرنیررو )  ښوونیز سفرونه( ۲۱)
 برابرول

33.3%  

%100 ( اداري واحدونو د اجرآاتو پلټنه۴۵د عدلیې وزارت د ) واحدونو پلټنه ۴۵د   

( ولایتي دفترونو ۳۳د )
 څارنه

دسیاسي ګوندونو، ټولنیزو بنسټونو له ولایتي دفترونو او د 
 (  دفترونرو ۳۳) معاملو د لارښوونو او عریضه لیکونکو لره 

 څارنه او کنترول څخه
100%  
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( ولایتونرو کرې   ۱۰په )
 ساتنه او مراقبت

( ولایتونو کې د عدليې ریاستونو د ودانیو ساتنه او ۱۰په )
  مراقبت

100%  

د  کولررررود دیجیټررررل 
%0 په خاطر د قرارداد عقد کولود آرشیف د دیجیټل  قرارداد عقد  

( قطعرررررررررررې ۵۰۰۰) 
%100 ( قطعه عریضو اجراء کول۵۰۰۰د حقوقي او متفرقه ) عریضې  

( قطعررررررررررو ۵۰۰۰د )
 تصدیق او ژباړه

د رسمي سندونو تصدیق  شاوخوا کې( قطعو په ۵۰۰۰د )
 او ژباړه

100%  

 ېقضی  ۱۰۹۶۰
پره   (CMS) د افغانستان د قضایاوو د مردیریت د سیسرتم  

( مرردني او سرروداګریزو قضرریو  ۱۰۹۶۰ې د )دیتررابیس کرر 
 درجول

100%  

 مجموع

 (۷۳د ټولو فعالیتونو شمېر )

د ټولو 
فعالیتونو د 
پرمختګ د 
 سلنې اوسط

(72.57%) 
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 د بشپړو شوو فعالیتونو طبقه بندي او د هغو پایلې

 ګڼه

د فعالیتونو طبقه 
 بندي)برخه(

 پایلې فعالیتونهبشپړ شوي 

د ادارې د معلوماتي سیستم   1
 پیاوړتیا

د برېښررررنايي حاضرررررۍ د سیسررررتم  
 رامنځته کول

په ټول هېواد کې د قانون واکمني او عدالت 
ته لارسی، د عدلي سیستم پیاوړتیا او د عدلي 
 او حقوقي با کیفیته خدمتونو وړاندې کول

2  
د تقنیني سندونو طرحه، 
پړاوونو تسوید او تدقیق، له 

تېرول، چاپول او په خپل 
 وخت د هغو خپرول

پررره مررردني، جزايررري، اقتصرررادي او  
( عنوانره  ۲۱سوداګریزو برخو کې د )

 قوانینو طرحه، تسوید او تدقیق

د قانون د واکمنۍ پیاوړتیا او د قانون جوړونې 
 د بهیر ښه والی

( مقرررررو طرحررره، تسررروید او  ۲۷د )
 تدقیق او بیا کتنه

اساسرررنامو طرحررره، تسررروید او ( ۲د )
 تدقیق
( مواردو ۲۹نیني سندونو کې د )په تق
 تعدیل

(رسررمي محفلونررو او  ۶۴د وزارت د)
مطبوعاتي کنفرانسونو له بهیر څخه د 
انځرررور، فلرررم، خبرررر او مطبوعررراتي  

د عدلیې وزارت د حقوقي خدمتونو د لاسته  اعلامیې برابرول او خپرول
منعکس ولراوړنو او فعالیتونو   

اطلاعاتو د لاسرسي د قانون پربنسټ 
( ځلره اطلاعراتو   ۶۰غوښتونکو ته د )
 وړاندې کول

د عدلیې وزارت پره وبسرایت کرې د    
 ( ګڼو رسمي جریدو خپرول۲۰)

د حقوقي مسایلو په هکلره د هېرواد د اتبراعو د    
د ګونرررردونو، ټولنررررو، د معرررراملو د  لوړولپوهاوي د کقې 

( ۱۲او میاشرتنیو د ) لارښوونو، مجلرو  
 ګڼو احصائیو خپرول

، عدلي او حقوقيد قوانینو،   3
قضايي چارو په هکله عامه 

د عامرره پوهرراوي د مبلغینررو لپرراره د   
 ( ښوونیزو برنامو جوړول۱۵)

د عدلیې وزارت د حقروقي خردمتونو د لاسرته    
 منعکس ولراوړنو او فعالیتونو 
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منظرور  د عامه پوهاوي د زیاتوالی په  پوهاوی
( عنوانه حقوقي مطلبونو برابرول ۴د )

 او خپرول
د وړیا دریو قضیو د بررمخ وړلرو پره    
اړوند د افغانستان د مدافع وکیلانو له 
خپلواک انجمن سره د هوکړه لیر   

د هېوادوالررو د برراور د راجلبولررو لپرراره بیوزلررو   طرحه او برابرول
 تورنو ته د حقوقي خدمتونو وړاندې کول 

( اړمنو اتباعو لپاره، د ۲۰۰۰د هېواد )
حقرروقي مسرراعدینو او حقرروقي عامرره 

شررمېرې  ۱۸۸پوهرراوي لرره لارې او د 
سلا او په واسطه، د حقوقي خدمتونو 

 مشورو وړاندې کول
 

د حقرررروقي عامرررره پوهرررراوي لرررره   
( تنو لپاره د ۵۵کارکوونکو څخه د )

 ( ورکشاپونو جوړول۸)
لپرراره بیوزلررو  د هېوادوالررو د برراور د راجلبولررو

 تورنو ته د حقوقي خدمتونو وړاندې کول
د وړیا قضیو د حقروقي مسراعدینو او   
وړاندې کوونکرو موْسسرو شرکایتونو    
 ته د رسیدګۍ د لایحې برابرول

د حقررروقي مرسرررتو د ملررري پالیسرررۍ 
 وروستي کول

د حقوقي خدمتونو وړاندې   4
 کول

محکمررو ترره د هغررو لرره   درې ګونررو
( ۱۳۰۰ارجررراع څخررره مخکرررې د )  

 حقوقي شخړو او قضیو حل او فصل

د قررانون تطبیررق، د عرردالیت ترراْمین، د حقرروقي 
قضرریو د حررل او فصررل د بهیررر چټکررول او د    

 مراجعینو د رضایت راجلبول
د حقوقو او عریضرو د حرق الدبرت د    

( افغرررررانیو ۳۵۰۰۰۰۰محصرررررول د )
وړاندې کول او د دولت د د حقوقي خدمتونو  تحصیل

لرره تېرررو کلونررو څخرره د محکمررو د   اقتصادي بنسټ پياوړي کول
محصررول او د حقوقررو د محصررول د  

 ( افغانیو تحصیل۲۰۶۶۰.۴۵۳)
د دولتي ملکیتونو د تدبیت په غررد  
د ښررارجوړولو او ځمکررو لرره وزارت 
سره د اړیکې او همغر ۍ د میکرانیزم   

 تنظیمول او اجراء کول

هېوادوالررو د برراور د راجلبولررو لپرراره بیوزلررو  د 
  تورنو ته د حقوقي خدمتونو وړاندې کول
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د کابل ولایرت د دولرت د قضرایاوو    
پرره ریاسررت کررې د ترردقیق د کمېټررې 

 رامنځته کول

د عرردلي، حقرروقي باکیفیترره خرردمتونو وړانرردې 
 کول او له عامه شتمنیو څخه دفاع

( ۶د سیاسرررررررري ګونرررررررردونو د ) 
( ۳۵۰د ټولنرررررو د ) جوازلیکونرررررو،

جوازلیکونو، د معاملو د لارښوونې د 
( جوازلیکونرررو او د عریضررره  ۱۰۰۰)

( جوازلیکونرو ثبرت   ۲۰۰لیکونکو د )
 او نوي کول

د بنسرررټونو د فعالیرررت قانونمنرررد کېررردل او د   
 دموکراسۍ پیاوړتیا

 د سیاسي ګوندونو د فعالیت د ثبت، 
راجسررررتر او څررررارنې د واضررررعې   

  کړنلارې تدوین
د ټولنو د فعالیتونو د ثبرت او څرارنې   
او د هغررررو د سیاسرررري فعررررالیتونو د 
ممنوعیرررت د ډول لپررراره د لارښرررود 

 تدوین
د هغرره شررخص د هویررت او ژمنررې د 

چې د غړیتوب حقیقت ټینګه بررسي 
 فورمه یې ډکه کړې ده

د قوانینرررو، مقرررررو او کرررړنلارو پررره 
 ( تقنیني سندونو بیا کتنه۱۲ګډون د )

قوانینررو، مقررررو او کررړنلارو کررې، د بررین   پرره 
څخه د  ولوالمللي کنوانسیونونو د مادو له رعایت

 ډاډ ترلاسه کول

د بشري سرچینو پرمختیا   5
 او د ظرفیت لوړول

د ډلررره ییرررزې سررریالۍ د ازمررروینې د 
( تنررررو ۱۰۰پروسررررې لرررره لارې د ) 

کارکوونکو، د قضایاوو د مدیریت د 
تنرو  ( ۵سیستم د پرمخ وړلو لپراره د ) 

رسرررمي کرررارکوونکو، د حقوقرررو او 
شرعیاتو او اقتصاد له څانګو څخره د  

( تنررو ښررځینه وو کررار زده کررړو  ۱۰)
قررراردادي او  ( تنررو۸د ) اسررتخدام او

بررراالمقطع کرررارکوونکو د قررررارداد  
 تمدیدول

د مجربو او تحصیل یافته افرادو جرببول، کرار   
اهل کار ته سپارل او په خپل وخت د عدلي او 

 خدمتونو وړاندې کولحقوقي 

د عدلي او حقوقي ښرو خردمتونو  د   
( تنرو  ۳۰وړاندې کولو پره منظرور د )  
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 کارکوونکو بدلون

د وزارت د مرکرررررزي او ولایتررررري  
(تنرررررو ۱۰۰۰مسرررررلکي او اداري د)

نتیاوو کررررارکوونکو  لپرررراره د آسررررا
د برنامو  برابرول او د ظرفیت لوړونې

 جوړول

 لوړولد وزارت د کارکوونکو د ظرفیت 

ي او ولایتررري ریاسرررتونو د د مرکرررز
د  د بیا کتنې تعدیل او بستونو ( ۲۰۰)

 د لایحو تحلیل دندو

د هر بست د دندو او مسوْولیتونو مشخصول او 
معیرراري کررول او د بسررتونو د دنرردو لایحرره د   

اکتنې، تجزیرې او تحلیرل لره لارې د    یتعدیل، ب
والی او د مرکزي او ولایتري  چارو د بهیر چټک

 ریاستونو د تشکیل د جوړښت بیا کتنه
 د خدمت ( کلونو۴۰د لوړ سن او د )

( ۲۵د بشررررررپړېدو لرررررره املرررررره د )
 کارکوونکو د تقاعد اجراء کول

د تقاعد له حقوقو څخه د کارکوونکو مستفید 
 کېدل

په هېواد کې دننره او لره هېرواده بهرر     
تحصیلي بورسیو ته د ماسرترۍ دورو  

کرارکوونکو  ( تنرو ځوانرو   ۱۳۲ته د )
 معرفي کول

د ښرررو خررردمتونو د وړانررردې کولرررو لپررراره د 
 کارکوونکو د ظرفیت لوړول

په مرکز او ولایتونرو کرې د حقوقرو،    
شرررعیاتو د پوهنځیررو د نرروو فررارغینو 
لپررراره د کرررار زده کرررړې د برنرررامې 

 جوړول

عرردلیې وزارت کررې د جنرردر پرره هکلرره د   پرره
محصلینو د پوهاوي  کقره او د ښرځو حضرور    

 زیات شوی.

6   
( اداري ۴۵د عرررررررردلیې وزارت د )
 واحدونو د اجراآتو پلټنه

د روحتیررا، حسرراب ورکررونې د اصررل ترراْمین، د  
اوړي کول او ادارې د اغېزمنتوب او کارونې پی

 او میل څخه مخنیوی فد عامه شتمنیو له حی

د سیاسي ګوندونو، ټرولنیزو بنسرټونو،   
د معرراملو د لارښرروونې د دفترونررو او 

( ولایترري ۳۳عریضرره لیکونکررو لرره)  
 دفترونو څخه څارنه او کنترول 

( ولایتونرررو کرررې د عررردلیې ۱۰پررره )
 ریاستونو د ودانیو ساتنه او مراقبت 

د ښررو خرردمتونو د وړانرردې کولررو لپرراره سررالم 
 مدیریت

ه شاوخوا کې د حقروقي  ( پ۵۰۰۰د )
 رسیدلو عریضو اجراء کولاو متفرقه 

د قانون تطبیرق، د حقروقي قضرایاوو د حرل او     
چټکوالی او د مراجعینو د رضایت فصل د بهیر 
 جلبول
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د  شرراوخوا کررې( قطعررو پرره ۵۰۰۰د )
 رسمي سندونو تصدیق او ژباړه

د باکیفیته عدلي او حقوقي خردمتونو وړانردې   
 کول
د افغانستان د قضرایاوو د مردیریت د   

پرره دیتررابیس کررې د (CMS)سیسررتم 
او ( مرررردني، سررررروداګریزو  ۱۰۹۶۰)

 محجوزینو د قضیو درجول

د عدلي سیسرتم د برېښرنايي کولرو لره لارې د     
 چارو چټکوالی او ښه والی

 

 و تحلیلاجراآت د

 د اجراء په حال کې فعالیتونه الف:

 ګڼه

 راپورد فعالیت د تحقق د څرنګوالی 
د 

پرمختګ 
 سلنه

 له پلان سره سم د فعالیت د نه بشپړېدو دلایل

1  
د مراجعینرررو او پررره ټولرررو دهلیزونرررو کرررې    

کررارکوونکو د اخلاقرري، حقرروقي منشررور او    
 متقابلو دندو د تابلوګانو نصبول

50%  
کلني پلان سره سم د فعالیتونو د نه پشپړېدو علت،  له

 خپرېدلپه دوه یمه ربعه کې د کرونا ویروس 

2  

د ترسررره شرروو ارزونررو د مونرردنو پربنسررټ د   
ننګونررو د لرررې کولررو لپرراره د عمررل د پررلان    

پررورې  پرمختیررا او تطبیررق تررر یرروې کقررې     
 پرمختګ درلود

50% // 

3  

( تقنیني سندونو تسوید او تدقیق چې پره  ۱۸د )
په ملري   اساسي قانون او له فساد سره د مبارزې

په څرګنرد او ضرمني ډول    ورته ستراتیژۍ کې
چرې لره    اشاره شوې ده، په پلان کې شرامل و 

( تقنیني سندونه تسوید او تدقیق ۱۱جملې یې )
 شوي دي.

61.1% // 

4  
( تقنیني سندونو تسوید او تدقیق په پلان ۸۰د )

نینري  ( تق۵۶کې شامل و چرې لره جملرې یرې )    
 سندونه چا  او خپاره شوي دي

70 % // 

5  

( جلرررده د عررردالت د میاشرررتنۍ او د  ۱۲۰۰۰) 
( جلررده د سرروداګریزو نښررو او سررندونو ۲۴۰۰)

چاپول او خپرول په پلان کې شامل و چرې لره   
مجلررې د ( جلررده د عردالت  ۵۰۰۰) یرې جملرې  

50% // 
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( جلده سوداګریزې نښرې او  ۲۲۰۰میاشتنۍ او )
 سندونه چا  او خپاره شوي دي.

6  

( ګڼرو  ۲۴۰۰۰)د د حقوقي پوهاوي د میاشرتنۍ  
چاپول، خپرول او وېشل په پلان کرې شرامل و   
چرې لرره جملررې یررې د حقرروقي عامرره پوهرراوي  

( ګڼررې چررا ، خپرررې او وېشررل شرروې  ۷۰۰۰)
 دي. 

29.16% // 

7  

له  د وزارت د مقام او اړوندو څانګو په واسطه
مرکې په پلان کرې وې   ( ځله10)سره   رسنیو

 ( ځلره ۳۲لره رسرنیو سرره )   چې له جملرې یرې   
 مرکو صورت موندلی.

32% // 

8  

د سرریمینارونو د جوړولررو، د تبلیغرراتي پرراحو د    
میاشتنۍ له لارې وېشلو او د حقوقي پوهاوي د 

د حقرروقي پوهرراوي  ترره( تنررو ۷۵۰۰۰)د هېررواد 
ورکونه پره پرلان کرې وه چرې لره جملرې یرې        

حقرروقي پوهرراوي صررورت   ترره( تنررو ۷۳۲۴۳)
  موندلی 

97.6%  // 

9  

کې د ماشومانو، ښرځو، د   په مرکز او ولایتونو
معلولیت لرونکو اشخاصو، بېرته راسرتنیدونکو،  

و، بیوزلره کرډوالو او پنراه    یکورنيو بې ځایه شو
و تره  اخیستونکو او د یادو شوو جرمونو قربانیران 
(تنررو ۹۰۰۰د لومړیترروب ورکولررو لرره لارې د) 

مظنونینررو، تورنرررو، د شرررکنجې د جرمونرررو او  
مرسررتو  انو ترره د حقرروقيجنسرري تیررري قربانیرر 
و چرې لره   کرې شرامل   پرلان  وړاندې کول پره  
( تنررو ترره حقرروقي مرسررتې  ۸۳۹۹جملررې یررې )

 وړاندې شوې دي   

93.3%  // 

10  
نلارو برابرررول پرره ( کررړ۷) حقرروقي مرسررتو د د

( ۵چررې لرره جملررې یررې )  پررلان کررې شررامل و
 کړنلارې برابرې شوې دي 

71.4% // 

11  
( ۴۵۰۰د ) د محکمو د قطعي او نهرايي فیصرلو  

د حقوقي دوسیو تطبیق په پلان  شاوخوا کېپه 
( دوسریې  ۸۱۵کې شامل و چې له جملې یرې ) 

18.1%  // 
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 تطبیق شوي دي

12  

د پرره عامرره او دولترري شررتمنیو پررورې اړونررد    
( قضرریو تدبیررت او دفرراع پرره پررلان کررې  ۱۹۶۰)

شامل و چې لره جملرې څخره یرې پره عامره او       
( قضرریو ۱۷۱۶دولترري شررتمنیو پررورې اړونررد د )

 دفاع صورت موندلیتدبیت او 

87.5%  // 

13  
 مروارده د اسرترداد قررار پره پرلان کررې     ( ۴۰د )
رده د امررو( ۳۰و چررې لرره جملررې یررې )  شررامل

  استرداد قرار صادر شوی دی
75%  // 

14  

د ښوونیزو ورکشراپونو لره لارې د حقوقرو پره     
برخه کرې د دولرت د کرارکوونکو د پیراوړي     

لنررډ مهالرره ښرروونیزو برنررامو ( ۶کولررو لپرراره د )
پره   هاو د برنامو لره اغېرزو څخره څارنر     جوړول
برنامې ( ۴و چې له جملې یې ) کې شامل پلان

  جوړې شوې دي

25%  // 

15  

، نېپارښتنو د شرریکو د بین المللي بنسټونو د س
( ۱۰ګررورۍ لپرراره د )ټاو ک نېپوهرراوي ورکررو

و  کرې شرامل  پلان  په مشورتي غونډو جوړول
مشررورتي غونررډې ( ۱۰چررې لرره جملررې یررې ) 

  شويجوړې 
 

83.33%  // 

16  
ټرې د  یبشر د حقوقو د سمون او همغر ۍ کم  د
و چې له  په پلان کې شاملبرنامو جوړول ( ۴)

  برنامې جوړې شوې( ۲جملې یې )
50%  // 

17  

د بشر د حقوقو د برین المللري کنوانسریونونو د    
پرره دیتابیس)معلومرراتي بانرر ( رامنځترره کررول  

ه په رامنځته کولرو  و چې د هغ کې شاملپلان 
  کار جریان لري

30%  // 

18  

تنو مرکزي او ولایتي کارکوونکو د ( ۱۲۵۰د )
اجراآتو د ارزونې د مدیریت، همغ ۍ او تنظیم 

تنه ( ۶۶۹په پلان کې شامل و چې له امله یې )
  ارزیابي شوي

53.52%  // 
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19  

د اړونردو دولتري ادارو د کرارکوونکو لپراره د     
څخره  بشر د حقوقو له بین المللي کنوانسیونونو 

ښوونیزو برنامو جروړول پره پرلان کرې     ( ۱۶د )
ښرروونیزې ( ۱۰شررامل و چررې لرره جملررې یررې ) 

  برنامې جوړې شوې

62.5% // 

20  

ولایتونو کې د جنردر د موضروعاتو پره    ( ۶په )
برنامو جوړول ( ۲اړوند د پوهاوي ورکونې د )

( ۶او د عدلیې وزارت د کارکوونکو لپراره د ) 
برنرامې پره پرلان    ښوونیزو او پوهاوي ورکونې 

برنرامې  ( ۵کې شامل وې چې لره جملرې یرې )   
  جوړې شوې

62.5%  // 

21  

د حقوقو او شرعیاتو د څانګو د وروستي کارل  
د ښرررځينه وو محصرررلینو لپررراره پررره مرکرررز او 
 نوولایتونو کې په دولتي او خصوصي پوهنتونو

برنررامو ( ۴کررې د عامرره پوهرراوي ورکررونې د ) 
یې جوړول په پلان کې شامل و چې له جملې 

  ه شوهبرنامه جوړ( ۱د پوهاوي ورکونې )

25%  // 

22  

د حقرروقي سررتاژ د برنررامو د جوړولررو لپرراره د   
واضع کړنلارې برابررول او د حقروقي سرتاژ د    
ښوونیزو دری میاشتنیو برنامو جوړول پره پرلان   

  کې شامل و چې کار پرې جریان لري

50%  // 

23  

تنو د تابعیت په پرېښرودلو او ترلاسره   ( ۵۰۰د )
کولو پورې د اړوندو چارو پرمخ وړل په پلان 

تنو د تابعیت ( 329کې و چې له جملې یې د )
  پرېښودل او ترلاسه کول صورت وموند

65.8%  // 

24  

هرروکړه ( ۱۰د کورنیررو او بهرنیررو موْسسررو د ) 
لیکونررررو د مسررررودې د پړاوونررررو تېرررررول او 

( ۷کې و چې له جملې یې )لاسلیکول په پلان 
  هوکړه لیکونه له پړاوونو تېر شوي

70%  // 

25  
بهرنیررو سررفرونو  ( ۲۱د کررارکوونکو لپرراره د ) 

برابرول په پلان کې شامل و چې له جملې یې 
  ښوونیز سفرونه برابر شول( ۷)

33.3%  // 
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 ځنډول شوي فعالیتونهب:

 د فعالیت ځنډول شوي دلایل د پرمختګ سلنه د فعالیت د تحقق د څرنګوالي راپور ګڼه

1 0 0 0 

 

 نا پیل شوي فعالیتونهج: 

 د فعالیت د نه پیل دلایل عنوان فعالیتد  ګڼه

 د کرونا ویروس خپرېدل د اداري لیکونو د برېښنايي سیستم پرمختیا  1

ر د حقوقي عامه پوهراوي د ملري   شمی( په 2500د )  2
 // ستراتیژۍ چاپول او خپرول

پوهراوي د   زونونرو پره کقره د حقروقي    د مرکز او   3
 // کنفرانس جوړول. ( ځله4ملي ستراتیژۍ د )

4  
د کابل ولایت د حقوقو د ریاست له لارې له 

( 398کال پورې د ) ۱۳۹۴څخه تر کال  ۱۳۸۶
 محصول تحصیل

// 

( 339ګډې کمیټې ته د حل او فصل لپاره د هغو )  5
 قضیو وړاندې کول چې تطبیق یې ستونزه لري

// 

6  
له هغو ادارو سره د همغ ۍ د میکانیزم تدوین چې 
د محکمو د حکمونو په تطبیق کې د حقوقو له 

 ادارو سره ګډ مسوولیت لري.

ځکه ، غوښتل شوېندی  غونډې د همغ ۍ کمیټې لخوا
 ې ترسره شويدوې چې ن مشرانوچې پریکړې د 

7  
له ځينو ګاونډیانو او نورو هېوادونو سره مالي او 

د رسیدګۍ په غرد د مالي او اوبو اوبو شخړو ته 
 بورډ رامنځته کول

 نځته شویندی رام کبلهد تشکیل د نشتوالی له 

8  

او د له هوکړه لی  سره سم د عدالت د موْسسې 
د حقوقي  (ILF-A) نړیوال حقوقي بنیادافغانستان 

( تنو استخدام او له هوکړه لی  30مساعدینو د )
پرمختیایي  سره په مطابقت کې د ملګرو ملتونو د
( ولایتونو کې 10برنامې د ادارې په همکارۍ په )
 د حقوقي مساعدینو استخدام

 د کرونا ویروس خپرېدل

 // د آرشیف د ډیجیټل کولو په خاطر د قرارداد عقد  9
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 پېشنهادي طرحېعمده ستونزې او 

 ي طرحېشنهادېپ ستونزې عمده
کې د امنیت  تګلوريلارو په  شمېر ولایتونو او د لویویو په . 1

  نشتوالی
 جدي پاملرنه صورت ونیسيباید ه په دې اړ .1

د سرچینو او  کې د عدلیې وزارت د بشر د حقوقو په برخه .2
 امکاناتو نشتوالی

د ادارې د تشکیل لوړول او د ملګرو ملتونو د  .2
 پرمختیایي ادارې لا زیات مالي او تخنیکي ملاتړ

له لوري لازمه نه د دولت له قضایاوو سره د اړوندو ادارو  .3
 همکاري

د ادارو ترمنځ د زیاتې همغ ۍ رامنځته کول لکه د  .3
د کورنیو چارو وزارتونه او نور  اوښارجوړولو او ځمکو

 اړوند بنسټونه
د دولت د قضایاوو ریاست ته د اړوندو ادارو له لوري د  .4

 کره معلوماتو نه وړاندې کول
ټولو همکارو ادارو ته دی په مرکز او ولایتونو کې  .4

هدایت ورکړل شي تر څو د سندونو، معلوماتو، دلایلو 
قضایاوو او مدارکو د وړاندې کولو پربنسټ د دولت 

 غوښتنو ته ځواب ووايي
د عدلیې وزارت لپاره د لازمو امکاناتو او لې دوونکو  .6 د کافي لازمو امکاناتو او لې دوونکو وسایطو نشتوالی .5

 وسایطو برابرول
ادارې لې ل شوو لیکونو او د تابعیت د پرېښودلو او  ددې .7

ترلاسه کولو د دوسیو لیکونو ته د ځواب په وړاندې کولو 
ره او په خپل وخت کې ځنډ ته د احصایې د ملي ادارې ک

 نه ځواب ورکونه

د تابعیت د پرېښودو او ترلاسه کولو د پروسې د  .7
 کړنلارې برابرول او په خپل وخت د ځواب ویلو لپاره
د مشخص وخت په تړاو د اړوندو ادارو د مسوولیتونو 

 مشخصول
 د عدلیې وزارت د غوښتنو پربنسټ د تشکیل منظوري .8 په مسلکي او اداري برخو کې د تشکیل نشتوالی .8

 

 له پلان څخه بهر بشپړ شوي فعالیتونه

 ګڼه
له پلان څخه بهر د بشپړ شوي فعالیت 

 عنوان
 دلایلپه پلان کې د نه شمولیت  پایلې

1  
په مدني، جزايي، اقتصادي او سوداګریزو 

( عنوانه قوانینو طرحه، ۳برخو کې د )
 تسوید او تدقیق

د قانون جوړونې د بهیر 
لازیاته چټکتیا او د اړوندو 
 ادارو د پالیسیو تطبیق

 

عدلیې وزارت ته د اړوندو ادارو د 
غوښتنې، د ا.ا.ج د کابینې د هدایاتو او 

فوق العاده ډول مصوبو پربنسټ، په 
   رارسیدلې دي

( مقررو طرحره، تسروید، تردقیق او    ۲۷د )  2
 بیا کتنه

 ( اساسنامو طرحه، تسوید او تدقیق۳د )  3
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 رده تعدیلا( مو۲په تقنیني سندونو کې )  4
 

5  
( رسمي محفلونو او ۳۳د وزارت د )

مطبوعاتي کنفرانسونو له بهیر څخه د 
اعلامیې انځور، فلم، خبر او مطبوعاتي 

د یادو شوو موادو په چاپولو،  برابرول او خپرول
خپرولو او وېشلو سره عامه 
ذهنونه روښانه شوي او 
عدالت ته د هېوادوالو 

وهاوي لاسرسی او د حقوقي پ
د کقې لوړول پیاوړي شوي 

 دي

ته  د مطالبو غوښتنې او اهمیت ورکونې
په کتو، اړونده اداره توانیدلې خپله د 

 کړي پیاوړېبرنامه  پوهاوې ورکونې

6  
ن پربنسټ اطلاعاتو ته د لاسرسي د قانو

اطلاعاتو  ( ځله۲۴۷غوښتونکو ته د )
 وړاندې کول

( ۹۴د عدلیې وزارت په وبسایت کې د )  7
 ګڼو رسمي جریدو خپرول

د ګوندونو، ټولنو، لارښوونو، مجلو او   8
 ( ګڼو احصاییو خپرول۱۵۷میاشتنیو د )

ښوونیزو  (4)د عامه پوهاوي مبلغینو ته د   9
 برنامو جوړول

د هېوادوالو د باور د جلبولو 
لپاره بیوزله تورنو ته د حقوقي 

 خدمتونو وړاندې کول

10  
د عامه پوهاوي د زیاتوالي په منظور د 

برابرول او  ونو( عنوانه حقوقي مطلب۶)
 خپرول

11  

( تنو  اړمنو اتباعو لپاره، د ۹۴۷د هېواد )
حقوقي مساعدینو او د حقوقي عامه 

شمېرې په  ۱۸۸پوهاوي د مبلغینو او د 
واسطه د حقوقي مشورې ورکونې د 
مرکز له لارې، د حقوقي سلا مشورو 

 وړاندې کول

12  
محکمو ته له ارجاع  درې ګونو)ثلاثه(
( حقوقي شخړو او ۵92څخه مخکې د )
 قضیو حل او فصل

د حقوقو او عریضو د حق الدبت د   13 څخه د لوړو دوسیو راجع کېدلله پلان  د دولت د عوایدو زیاتوالی
 ( افغانیو تحصیلول7138869محصول د )

14  
له تېرو کلونو څخه د محکمو د محصول 

 (34440451د )او د حقوقو د محصول 
 افغانیو تحصیل

15  
الۍ د ازموینې د پروسې له د ډله ییزې سی

 قرراردادي او بررالمقطع ( تنرو  ۳۴) د لارې 
( تنرررو ۳۵د ) کرررارکوونکو اسرررتخدام او 

د مجربو او وړو افرادو 
ل، کار اهل کار ته بوجب

سپارل او په خپل وخت د 
 د ادارې شدیدې اړتیا ته په کتو
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عدلي او حقوقي خدمتونو  کارکوونکو د قرارداد تمدید
  وړاندې کول

16  
د عررردلي او حقررروقي ښرررو خررردمتونو د  

( تنرررو ۶وړانررردې کولرررو پررره منظرررور د )
 کارکوونکو بدلون

17  

د مرکزي او ولایتي ریاستونو د 
(بستونو د بیا کتنې تعدیل او د دندو ۱۷۳)

 د لایحو تحلیل

د هر بست دندې او 
ول  او مسوْولیتونه مشخص
او د چارو بهیر  معیاري کول

 ولچټک
 د ادارې شدیدې اړتیا ته په کتو 

18  
( کلونو د ۴۰د سن د لوړوالی او د )
( تنو ۱۰له امله د )خدمت د بشپړولو 

 کارکوونکو د تقاعد اجراء کول

کرررارکوونکي د تقاعرررد لررره   
 حقوقو څخه مستفید شوي 

19  
په هېواد کې دننه او له هېواده بهر 
تحصیلي بورسیو ته د ماسترۍ دورو ته د 

 ( تنو ځوانو کارکوونکو معرفي کول۹۸)

د کارکوونکو د کاري او 
په کتود ادارې اړتیا ته  مسلکي ظرفیت لوړول  

( اداري واحدونو ۱۴د عدلیې وزارت د )  20
 د اجراآتو پلټنه

د روحتیا او حساب ورکونې د 
اصل تاْمین، د ادارې 

اغېزمنتوب او کارونه پیاوړي 
شوي او له حیف او میل څخه 

 مخنیو ی شوی 

 
  21 د اړتیا له امله د بررسۍ او پلټنې چارې

د سیاسي ګوندونو، ټولنیزو بنسټونو او د 
د لارښوونې د دفترونو او عریضه  معاملو

( ولایتي دفترونو څخه ۲۳لیکونکو له )
 څارنه او کنترول

حقوقي او متفرقه رارسیدلو  ( ۱۳۷۰د )  22
 عریضو اجراء کول

د حقوقي خدمتونو وړاندې 
 د زیاتو خلکو مراجعې ته په کتو کول

( قطعو په شاوخوا کې د ۶۶۰۲۰د )  23
 رسمي سندونو تصدیق او ژباړه

حقوقي خدمتونو وړاندې د 
کول او د دولت د عوایدو 

 زیاتوالی
 له پلان څخه د زیاتو سندونو رارسیدل

24  
د افغانستان د قضایاوو د مدیریت د 

د  په دیتابیس کې  (CMS)سیستم 
( مدني او سوداګریزو قضیو ۳۵۶۶)

 درجول

د عدلي سیستم د برېښنايي 
کولو له لارې د چارو چټکتیا 

 او ښه والی
پلان څخه د زیاتو دوسیو رارسیدلله   

  

 مالي کال لپاره پلان شوې عمده برنامې ۱۴۰۰د 

 مالي کال لپاره د پلان شوو برنامو او یا فعالیتونو عنوان ۱۴۰۰د  ګڼه

ګڼو طرحه،  ۲۴۰۰ټوکو او د سوداګریزو علامو د ثبت د  ۱۲۰۰۰تقنیني سندونو، د حقوقي پوهاوي د میاشتنې د  50د  1
 ګڼو، ثبت چا  او خپرول.  ۱۲تسوید، تدقیق، چا  او خپرول او د عدالت مجلې د میاشتې د 
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2 
عنوانونرو حقروقي مطرالبو     ۴بې وزلو مظنونینو او تورنو کسانو له حقوقو څخه دفراع، د  1000په مرکز او لایتونو کې د 
لپاره د حقروقي پوهراوي وړانردې    تنو اتباعو  95000راډیويي پېغامونو خپرول، د هېواد د  ۴برابرول، په ودامدار ډول د 

 کول

3 
د محکمو د قطعي او نهایي فیصلو او د دولت د قضایاوو د استردادي قرارونو د  حقوقي شخړو حل او فصل،  ۵۰۰۰د 
د رسمي افغانیو تحصیل،  ۱۵۰۰۰۰۰۰د  محصولد حقوقو او د عریضو د حق الدبت د جلده دوسیو تطبیق،  ۷۰۰۰

  انیو تحصیل.( افغ۱۶۰۰۰۰د رسمي سندونو د ژباړې له درکه د )( افغانیو تحصیل، ۷۰۰۰۰۰سندونو د حق التصدیق د )
( مواردو او د ۲( مواردو ، د منازعې د حل د )۲دوسیو څخه دفاع، د مصالحې د قرار د ) ۳۰۰۰د عامه شتمنیو له  4

  ( مواردو صادرول ۴۰استرارداد د قرار د )

5 
جوازلیکونو او د  ۲۱۰۰جوازلیکونو او د معاملو د لارښوونې د  ۸۵۰( جوازلیکونو، د ټولنو د ۴د سیاسي ګوندونو د )
( د معاملو ۷۰۰( ټولنو او )۱۳۰( سیاسي ګوندونو، )۳۵( جوازلیکونو ثبت او نوي کول او له )۴۵۰عریضه لیکونکو د )

 له لارښوونو څخه څارنه

6 

بالمقطع قراردادي  د( تنو ۶۰د )او  استخدامکارکوونکو  (تنو۱۰۰)د ډله ییزې سیالۍ د ازموینې د پروسې له لارې د 
 تنو کارکوونکو بدلون، ۳۰خدمتونو د وړاندې کولو په منظور د ښو د عدلي او حقوقي ، د قرارداد تمدیدکارکوونکو 

کلنی ستراتیژۍ سره سم د وزارت د مرکزي او ولایتي مسلکي او  ۵د عدليې وزارت له  د همکارو ادارو په همکارۍ 
د آسانتیاوو برابرول او د ظرفیت لوړولو د برنامو جوړول، د مرکزي او ولایتي د ( تنو کارکوونکو لپاره ۱۲۰۰اداري  )

( ۲۵۲۸یتي ریاستونو د )کارکوونکو د اجراآتو د ارزونې مدیریت، همغ ي او تنظیم، د مرکزي او ولا( تنو ۱۲۵۰)
( تنو ۳۵ت د مودې له امله د )کلونو د خدم ۴۰د دندو د لایحو تعدیل، بیاکتنه او ارزونه، د سن د لوړوالي او د بستونو 

   ( تنو کارکوونکو معرفي کول۳۰ې وزارت د )او د کابل پوهنتون د ماسترۍ په کقه د عدلی کول د تقاعد اجرا

7 
( تنو د تابعیت په ترلاسه کولو پورې د اړوندو چارو پرمخ وړل، له ۱۰و او د )ل( تنو د تابعیت په پرېښود۴۰۰د )

، د کارکوونکو لپاره د ولهوکړه لیکونو د مسودې د پړاوونو تېرول او لاسلیک( ۹کورنیو او بهرنیو موْسسو سره د )
 ( بهرنیو ښوونیزو سفرونو برابرول ۱۰)

8 
( قضیو بررسي، د سیاسي ګوندونو، ۶۰آتو پلټنه، په فوق العاده ډول د )اداري واحدونو د اجرا( ۳۸د عدلیې وزارت د )

د ( ولایتي دفترونو څخه څارنه او کنترول، ۳۳ټولنیزو بنسټونو او معاملو د لارښوونې د دفترونو او عریضه لیکونکو له )
په دیتابیس  (CMS)سیستمد رسمي سندونو تصدیق او ژباړه او د افغانستان د قضایاوو د مدیریت د ( قطعو 10۰4۰)

 ( قضیو درجول ۱0۰۰۰کې د مدني، سوداګریزو او محجوزینو د )

9 
، د عدلیې ریاست : د فراهړولاو جو و پروژو او د ولایتونو د عدلیې ریاستونو د ودانۍ بشپړولی( مرکزي پاتې شو5د )

، د وزارت د ړولجو ودانۍشوی ودانی کار، د وزارت دکامپلکس جومات د  پاتېد  د عدلیې ریاستد فاریاب 
 ، د قوانینو د طرحی پروژه.ړولجو پاکولو سیسټم فاضله اوبو دکامپلکس 
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 ضمیمې

 (په افغانیو) مالي کال عواید ۱۳۹۹د :  ګڼه ضمیمه (1)

په افغانیو د وړاندوینه شوو  عایداتي سرچینې ګڼه
 عوایدو پیسې

په افغانیو لاسته راغلي 
 خالص عواید

د عوایدو /زیاتوالي سلنه د
 کموالی

 کموالی زیاتوالی
%28 0 36,000 50.000 د بها لرونکو سندونو پلور 1  

%15.46 0 12,257,892 14,500,000 د رسمي جریدو خپرول او پلورل 2  

%4.91 0 23,296,099 24.500.000 د دولتي ادارو جواز 3  

%6.12 0 750,961 800.000 د حقوقي خدمتونو عرضه کول 4  

 0 %0.17 1,452,605 1,450,000 د انفرادي افرادو او حقوقي شخصیتونو جریمه 5

 0 0 1,453,467 0 د معاشونو  بېرته ورکړه او د تېر کال لګښتونه 6

%2.28 0 1,319,186 1,350,000 د محکمو د فیصلو محصول 7  

%0.05 0 21,359,000 21,370,718 د سندونو تصدیقونه 8  

 0 0 0 0 داغمه جاتو پلورد  9

%1.79 0 4,910.500 5.000.000 د عریضو د ثبت حق 10  

 % 3.16 66,835,710 69,020,717 ټول عواید په افغانیو
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 مالي کال عادي او پرمختیايي بودجه ۱۳۹۹د ؛ ګڼه ضمیمه (2)
  په میلون افغانیو بودجه

مالي کال ټوله  ۱۳۹۹د 
 منظور شوې بودجه

عادي  1+2
 بودجه

پرمختیايي  1
 بودجه

2 

 65,347,400  934,048,332  999,395,732 په رقم 

درې سوه  میلیونه او نهه سوه او نهه نوی په تورو
دوه او  سوه وهزره او  نویپنځه او 

  دیرش

 څلور دیرشنهه سوه او  
زره او  اته څلویښتمیلیونه او 
  دوه دیرشاو  سوه درې

 درېمیلیونه او پنځه شپیته  
او  زره څلوېښتوه سوه 

 څلور سوه
 په پیسو او سلنې د مالي کال پربنسټ د بودجې لګښت 

   د پرمختیايي بودجې لګښت د عادي بودجې لګښت د بودجې لګښت

   په سلنه په پیسو په سلنه په پیسو

%83.77 54.745.497 %87.94 821.430.675 په رقم    
 څلور اوه ملیون ویشت اته سوه او یو په تورو

پنځه سوه او  شپ  زره او دیرشسوه او 
 اوویا

اتیا ووه 
اعشاریه 
 څلور نوی

لیونه اووه سوه پنځه یم وسپنځر څلو
وه نوویڅلوېښته زره څلور سوه   

اتیا اعشاریه  درې
 ووه اویا
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 :ې تشکیلوزارت / ادار  د؛ ګڼه ضمیمه (۳)
 

 کتنې
د ګډو شرکتونو 
 تصدیو شمېرد  شمېر

د بهرنیو نمایندګیو 
  شمېر

د ولایتي 
 نمایندګیو شمېر

د مشاوریتونو 
 شمېر

بستونو د  ۲او ۱د 
مرکزي ریاستونو 
 شمېر

 د معینتونو شمېر
 

0 0 0 0 ۳۳ ۴ ۴۱ ۳ 
 ۱۳۹۸د 

 کال تشکیل

0 0 0 0 ۳۳ ۴ ۶۷ ۳ 
 ۱۳۹۹د 

 کال تشکیل
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 د مرکزي کارکوونکو برخه

د 
۱۳
۹۹

 
ال 
ک

ی 
شو
ور 
منظ یل
شک
ت

 

ین
ور
مام

 او  
ان 
تاد
اس

 

 اجیران

یان
ظام
ن

وع 
جم
م

 

 مرکزي  کارکوونکي

وع
جم
م

 

 ولایتي کارکوونکي

وع
جم
م

 
  

د بهرنیو نمایندګیو 
 کارکوونکي

وع
جم
م

 
  

 
په رتب او معاش کې 
  شامل کارکوونکي

وع
جم
م

 
  

یل
شک
ل ت
اص

 

18
73

 

65
5  25
28

 

/ مامور
یر اج مامور  نظامی اجیر  استاد  ولایات مرکز نظامی اجیر مامور نظامی   

630 197  1243 458       
827 1701  2528 

ود
وج
م

 

ینه
نار

ینه 
ښځ

ینه 
نار

ینه 
ښځ

ینه 
نار

ینه 
ښځ

ینه 
نار
ینه  
ښځ

ور 
مام

جیر 
ا

می 
نظا

 

ور  
مام

جیر 
ا

می 
نظا

 

ور  
مام

جیر 
ا

می 
نظا

 

کز  
مر

 
ت 
لایا
و

 

  

15
54

 
14
8 
62
1 27
   

21
75

 
17
5 
رد
م

رد زن 
م

رد زن 
م

 زن 

م
وع
جم

 

رد
م

رد زن 
م

رد زن 
م

وع زن 
جم
م

 

رد
م

رد زن 
م

رد زن 
م

وع زن 
جم
م

 

رد
م

رد زن 
م

وع زن 
جم
م

 

43
6 

11
7 

16
7 22
   74
2 

11
18

 

31
 

45
4 5   

16
08

 

           

23
50
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 :د ولایتي کارکوونکو برخه 

ت
قعی
مو

 

 د کارکوونکو شمېر

وع
جم
م

ت 
قعی
مو

 

  د کارکوونکو شمېر

وع
جم
م

ت 
قعی
مو

 

 د کارکوونکو شمېر
 نظامیان اجیر مامور نظامیان اجیر مامور نظامیان اجیر مامور

وع
جم
م

 ښځینه نارینه ښځینه نارینه ښځینه نارینه ښځینه نارینه ښځینه نارینه ښځینه نارینه ښځینه نارینه ښځینه نارینه ښځینه نارینه 

میدان  40    12 2 26 بامیان        کابل
 وردک

30  14    44 

 37    8  29 پکتیا 77    25 1 51 تخار 80   0 22 4 54 بلخ
 32    9  23 پنجشیر 57    17 3 38 جوزجان 49   0 15  34 کندهار
 33    11  22 سرپل 41    11 1 29 کاپیسا 79   1 19 9 50 هرات
 30    8  21 بادغیس 16    5 0 11 پکتیکا 98   0 30  68 ننگرهار
 22    5  17 ارزگان 41    12 0 29 تخوس 52   1 12  39 کندز
 27    8  19 زابل 59    18  41 رکن 70   0 21  49 بغلان
 42    11  29 دایکندي 29    8 2 19 نیمروز 107   0 31 2 74 بدخشان
 67    19  48 فاریاب 46    13 0 33 هلمند 33   0 11  22 لوگر
 30    9  21 نورستان 40    10 0 30 فراه 55   2 11 4 38 غزني
 40    12 0 28 سمنگان 58   0 16 2 40 پروان

 45    12 0 33 غور 32   0 9  23 لغمان 

 د ټولو ولایتونو مجموع

 مجموع کل نظامی اجیر مامور 
 36 ښځې ښځینه نارینه ښځینه نارینه ښځینه نارینه
 1572 نارینه 0 0 5 454 31 1118


