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 مقدمه
همبم ضّجطی اهبضت اسلاهی افغبًستبى، ٍظاضت ّب ٍ ضیبست ّبی هستمل  ق.ّـ  11/2/1444( هَضخ 400ضوبضُ )ثِ اسبس حىن 

ثِ غَضت ضثؼَاض وِ الجتِ ضثغ اٍل آى اظ ضطٍع ثطج هحطم الحطام تب آذط ثطج ضثیغ الاٍل اًس تب گعاضش اخطاآت ذَیص ضا   هَظف ضسُ

 ثِ زفتط همبم ضّجطی اهبضت اسلاهی افغبًستبى اضایِ ًوبیٌس.زض ثط ثگیطز ٍ ثِ ّویي هٌَال ازاهِ زاضتِ ثبضس،  ق.ّـ  1444سبل 

ضؼجبى ٍ  ضخت الوطختهبُ )گیطًسُ  وِ زضثط ػسلیِ ٍظاضت1402 زٍ هبِّ هكبثك ّسایت حىن ضوبضُ فَق همبم، ایٌه گعاضش

 هی ثبضس، تطتیت ٍ احتطاهبً اضایِ هیطَز. 1402 (حَتٍ  زلَ) هكبثك( الوؼظن

 خلاصه گسارش

 1402سبل  زلَ ٍ حَتهبُ ِ زض وسُ ضا پلاى ًوَزُ ثَز وِ اظ خول( فؼبلیت ػ59هدوَػبً ) 4120سبل  زٍ هبُزض  ػسلیِ ٍظاضت

 ( فؼبلیت اخطا ٍ ثب تحمك آى ثِ زستآٍضزّبی ػوسُ ًبیل گطزیسُ است.26ثِ تؼساز )

( 0( فؼبلیت زض حبل اخطا لطاض زاضتِ ٍ ثِ فیػسی ّبی هطرع پیططفت ًوَزُ است، تكجیك  )26ثِ تؼساز ) لبثل شوط است وِ

هؼكل ضسُ است.  فؼبلیت آغبظ ٍ ثِ فیػسی ّبی هطرع پیططفت ًوَزُ اهب ًسجت ثؼؿی هطىلات ضًٍس تحمك آى ثطای فؼلا

آغبظ ًطسُ است وِ احػبییِ آى زض خسٍل شیل  زٍ هبُ( فؼبلیت ثٌبثط زلایل هطرع زضخطیبى 7) تؼساز ّوچٌبى ضًٍس تحمك

 اضایِ ضسُ است:

 ( فیػس هیطسس.22.83( فیػس ٍ هكبثك پلاى سبلاًِ ثِ )63.23) زٍ هبُّب هكبثك پلاى قی  اٍسف فیػسی تكجیك فؼبلیت

 ( فیصد می باشد.%21.99)) دو ماه جمع ده ماه( ه سالیکانباشته فیصدی پیشرفت به شکل 

ّبی  هدوَع فؼبلیت

ػوسُ پلاى ضسُ زض 

 زٍ هبُ

بّی اخطا  فؼبلیت 

 هبُ زٍضسُ زض 

ّبی زض  فؼبلیت

 هبُ زٍحبل اخطا 

بّی هؼكل  فؼبلیت 

 هبُ زٍضسُ زض 

بّی   فؼبلیت 

 هبُ زٍآغبظ ًبضسُ 

59 26 26 0 7 

0 100% 43.5% 0 0 

 

 گسارش چگونگی پیشرفت فعالیت های پلان شده

 ماه دوهای پلان شده در  الف: فیصدی پیشرفت فعالیت

 خسٍل شیل هیعاى پیططفت فؼبلیت ّبی ػوسُ ضا ًطبى هیسّس. 

 اصلی هدف
 درمقدار هدف 

 سال 
 عنوان فعالیت عمده

فیصدی 

 پیشرفت

 ماه دو در 

فیصدی پیشرفت 

  مطابق پلان سالانه

 تسَیس قطح،

 تسلیك ٍ

 تمٌیٌی، اسٌبز

 هطاحل قی

 ًطط ٍ چبح

 آى هَلغ ثِ

 لبًَى ػٌَاى( 64)

اسـٌبز   ػٌـَاى ( 10) تسلیك ٍ تسَیس قطح،

 خعایــی، هــسًی، ّــبی ػطغــِ زض تمٌیٌــی

 ٍ اسٌبز تمٌیٌی تدبضتی ٍ التػبزی

100%  53.12%  

ــِ ( 100) اضایـــــ

 لبًًَی هطَضُ

ــِ ــَضُ( 16) اضای ــبًًَی هط ــِ ل ــبس ث  اس

 اهبضتی ازاضات ٍ ّب ٍظاضت استْساآت
100%  29%  

 ًظط اثطاظ (12) 

ِ  هَافمـت ( 2) هـَضز  زض ًظط اثطاظ  ّـب،  ًبهـ

 ٍ ّــب هیثــبق ّــب، ًبهــِ تفــبّن هؼبّــسات،

 ّب پطٍتَول

100%  58.33%  
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 تمٌیٌی سٌس (24)
( 2) زض تمٌیٌی سٌس( 4) ًطط ٍ قجغ

 ضسوی خطیسٓ ضوبضُ
100%  100%  

ــس  (1000)  خلـ

 بٌّبهِگ

گبٌّبهـِ   خلـس ( 166) قجغ، ًطط ٍ تَظیـغ 

 ػسالت هدلِ
0%  0%  

ــِ ( 10000) لكؼـ

ــٌبز ٍ ػلا ــاسـ  نیـ

 یتدبضت

لكؼِ اسٌبز ٍ ( 1666)  قجغ، ًطط ٍ تَظیغ

 ػلاین تدبضتی
97.59%  16.26%  

 ػبهِ آگبّی

 هَضز زض

 اهَض لَاًیي،

 ػسلی حمَلی،

لؿبیی ٍ  

ــساز ) ــِ تؼ ( 524ث

هطتجــِ هػــبحجِ ٍ 

 یاقلاع ضسبً

ــسٍ ــبت( 1) طیت ــطاًب هكجَػ ــِ وٌف  ،یهطتج

تَسـف   هطتجِ هػبحجِ ثـب ضسـبًِ ّـب   ( 66)

ــْب ــِ ٍظاضت ٍ ) یثرط ــِ ( 20هطثَق هطتج

 بىیثِ هتمبؾ یاقلاع ضسبً

85%  14.12%  

 هطتجِ (710)
( ذجط اظ ًطسـت ّـب ٍ هحبفـل    118) ِیتْ

 ٍ ٍیسیَ ذجطًبهِ، ِیاػلاه ِ،یاقلاػ ،یضسو
100%  18.73%  

 ضوبضُ( 678) ًطط

 ضســـوی، خطیـــسٓ

 ٍ ػـــسالت هدلـــِ

 ّب خوؼیت لست

اػلاًبت ( 2) ،یضسو ٓسی( ضوبضُ خط2ًطط )

بٌّبهـِ  گ( 0) ،یتدـبضت  نیثجت اسٌبز ٍ ػلا

ــسالت ٍ ) ــِ ػ ــاتحبز لیســت( 108هدل  ِ،ی

هؼــبهلات زض  یٍ ضٌّوــب ِیــطیذ بزیــثٌ

 ِیٍظاضت ػسل تیجسبیٍ

2.67% 0.44%  

 اػــلاى( 24) ًطــط

 وبضیبثی ٍ زاٍقلجی

 وبضیبثی اػلاًبت ٍ زاٍقلجی اػلاى( 2) ًطط

 ػسلیِ ٍظاضت سبیت زض
100%  37.5%  

ــسٍیط ( 800) تــــ

 ثطًبهِ

 زض حمــَلی آگــبّی ثطًبهــِ( 133) تــسٍیط

 ٍلایبت ٍ هطوع
30% 5%  

 هطتجـــــِ (60)

 ًظبضت

 آگـبّی  سبحَی هجلغیي تجلیغبت اظ ًظبضت

 ٍلایبت ٍ هطوع زض هطتجِ( 10) حمَلی
100%  33.33% 

ــِ زّــی آگــبّی  ث

ــساز ( 65000) تؼـ

 تي

  تـي ( 10833) ثـطای  حمـَلی  زّی آگبّی

 ٍ اقفـبل  ظى، ٍ هـطز  اظ اػـن  وطَض اتجبع اظ

 ٍلایبت ٍ هطوع زض پصیط آسیت افطاز

14%  2.3% 

 ذسهبت اضایِ

 حمَلی

( 7000) هسبػست

 تي

ِ  حمـَلی  ّـبی  هسبػست اضایِ ( 1166)  ثـ

 خـطاین  لطثبًیـبى  ٍ هتْویي هظًٌَیي،  تي

 ظى، قفــل، خٌســی، تدــبٍظ ٍ ضــىٌدِ

 وٌٌـسُ،  ػـَزت  هؼلَلیـت،  زاضای اضربظ

 ثـی  پٌبٌّـسُ  ٍ هْـبخط  زاذلـی،  ضسُ ثیدب

 خـطاین  لطثبًیـبى  ثِ زازى اٍلَیت ٍ ثؿبػت

 ٍلایبت ٍ هطوع زض هتصوطُ

17.15%  3%  

 حمـــَلی هطـــَضُ

 تي( 472) ثطای

ــاضا ــب  ِی ــَضُ ّ ــَل یهط ــاظ قط ،یحم  كی

ّ  يیٍ هجلغ یحمَل يیهسبػس ػبهـِ   یآگـب

ــَل ــطا  ،یحم ــساز ) یث ــبع  78تؼ ــي اتج ( ت

 وطَض بظهٌسیً

100%  21.18%  
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ــَاى( 4) چــبح  ػٌ

 تجلیغبتی هَاز

 ثطٍضـَض، ) تجلیغـبتی  هـَاز  ػٌَاى( 1) چبح

 ٍلایت 34ثِ  اضسبل ٍ( ثَولیت ٍ پَستط
0%  0%  

ــتطان زض  اضــــــ

خلســبت ( 7000)

 ییلؿب

( 1166) زض یحمــَل يیاضــتطان هســبػس

 بتی ـهحبون زض هطوـع ٍ ٍلا  ییخلسبت لؿب

 یث ـ يیٍ هتؿـطض  يیهتْو ـ  ي،یهظًٌَ یثطا

 ثؿبػت

13%  2.14%  

ــتحط ( 7000) طیــ

 ،یغـــَضت زػـــَ

  ِیٍ اػتطاؾ ِیزفبػ

  ،یغــَضت زػــَ  (1166) تیــٍ تطت طیــتحط

 ي،یهظٌـــًَ یثـــطا ِیٍ اػتطاؾـــ ِیـــزفبػ

 ثؿبػت یث يیٍ هتؿطض يیهتْو

8.57%  1.42%  

ــیسگی ــِ ضســ  ثــ

 ػطیؿِ( 1200)

ِ ( 200) ثِ ضسیسگی ِ  ػـطایؽ  لكؼـ  ٍاغـل

 ٍلایبت   ٍ هطوع زض هتفطلِ ٍ حمَلی
100%  32.66%  

 (3000)زفــبع اظ 

 لؿیِ

هٌمَل،  طیهٌمَل ٍ غ ِیلؿ( 500زفبع اظ )

ٍ  یازاض یهــبل ،یهٌبظػــبت اهلاوــ یثطضســ

ػبهِ  یّب ییزض خْت زفبع اظ زاضا یتدبضت

 الوبل تیٍ ث

100%  66.13%  

ــتطزاز )   (2000اس

 ِیلؿ

  (333اظ غػـــت ٍ اســـتطزاز ) یطیخلـــَگ

هٌمـَل( اظ   طی ـ)هٌمـَل ٍ غ  یغػج یبیلؿب

 يیاظ غػت ظه یطیخلَگ َىیسیوو كیقط

 غػت ضسُ یّب يیٍ استطزاز ظه

90.39%  15%  

ــسٍض ــساز غــ  تؼــ

 لطاض( 250)

( هَضز لطاض هػبلحِ ٍ حل هٌبظػِ 8غسٍض )

 یاستطزاز ی( هَضز لطاض ّب33ٍ )
31.7%  5.2%  

ــت ــس ٍ ثجـ  تدسیـ

 ًبهِ خَاظ( 4100)

ّب،  تی( خَاظ ًبهِ خوؼ50) سیثجت ٍ تدس

ــب 383) ــِ ضٌّو ــَاظ ًبه ــبهلات ٍ  ی( خ هؼ

 سبىیًَ ؿِی( خَاظًبهِ ػط250)

100%  29.29%  

ثـــــــبض ( 3200) 

 ًظبضت

( 333ّـب، )  تیًْبز ٍ خوؼ( 33ًظبضت اظ )

 سبىیًَ ؿِی( ػط166هؼبهلات ٍ ) یضٌّوب
100%  33.78%  

ــتَظ  سیــٍ تدس غی

 خَاظ ًبهِ( 3000)

ــتَظ ــِ ٍ تدس( 166) غی ــخَاظًبه ( 333) سی

 هسافغ یٍولا تیخَاظ ًبهِ فؼبل
38.27%  6.36%  

وٌتطٍل اظ ٍ ًظبضت

 زاضالَوبلِ( 1500)

زاضالَوبلـِ زض  ( 250ٍ وٌتـطٍل اظ )  ًظبضت

 بتیهطوع ٍ ٍلا
49.2%  8.2%  

 فَضم( 2000)

ٍ چه  یبتیهبل لاًبیفَضم ث  (333) غیتَظ

تـي  ( 333) یبتیهبل تیاسٌبز ٍخب یٍ ثطضس

 هسافغ یٍولا

100%  58.3%  

ــزٍض اضظ( 12)  یبثی

 تي( 1000) یثطا

حــسٍز  یثــطا یبثیــزٍض اضظ( 2) یاًــساظ ضاُ

 هسافغ یتي ٍولا( 166)
18%  3%  

%100ػوَهی ٍوـلای هـسافغ ثـِ     فْطستاضسبل ( 4اضســـــــــبل )  25%  
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غَضت ضثؼَاض ثِ اضگبًْبی شیـطثف هطوـع ٍ    فْطست

 ٍلایبت

اســـتؼلام  غـــسٍض

ــط  ــص هْ ــطا اذ  یث

 تي( 1500)

 یتـي هتمبؾ ـ ( 250) یاسـتؼلام ثـطا   ِیاضا

 خَاظًبهِ ثِ ذبقط غسٍض هْط زاضالَوبلِ ّب
31.2%  5.2%  

ــغ ٍ  یآٍض خوــــ

ــ ــِ  یسگیضســ ثــ

 تیضىب  (500)

 تیضـىب ( 33ثـِ )  یسگیٍ ضس ـ یآٍض خوغ

( 50) یهــسافغ ٍ خوــغ آٍض یٍوــلا ِیــػل

 طثفیهسافغ اظ هطاخغ ش یٍولا تیضىب

12%  2%  

ًوـــَزى  هســـسٍز

 ثبة( 100)

 یثبة زاضالَوبلـِ ّـب  ( 16ًوَزى ) هسسٍز

 هسافغ یٍولا یلبًًَ طیغ
25%  4%  

 (3000) غسٍض
ٍ  سی ـتدس بىیپطزاذت هتمبؾ يییتؼ غسٍض

 هسافغ یتي ٍولا( 500) یثطا سیخس
35%  5.83%  

 ( تي500یه زٍض)
ثـطای   زفبع ضاُ اًساظی یه زٍض ستبغ ٍوبلت

 ( تي هتمبؾی83)
100%  100%  

( 17تحػـــــیل )

 هیلیَى افغبًی

 ّطـت هیلیَى ٍ  زٍ( 2833333تحػیل )

سِ غسٍ سـی ٍ سـِ   ّعاض  سی ٍ سِغسٍ 

ــدبم    ــت اًس ــس ضیبس ــبًی اظ زضن ػَای افغ

 ٍولای هسافغ

31.68%  5.28%  

 ٍ اًىطبف

 اضتمبی

 هٌبثغ ظطفیت

 ثططی

ــترسام ( 110) اسـ

 تي

ووجـَز   ی( تي زض ثسـت ّـب  15استرسام )

تـي زض  ( 3ٍ اسـترسام )  یت ـیٍ ٍلا یهطوع

 NTA ستنیس يیپطٍغُ قطح لَاً

100%  84.54%  

 تي( 30) تجسیلی
ِ  وبضهٌس تي( 5) تجسیلی ِ  هٌظـَض  ثـ  ػطؾـ

 حمَلی ٍ ػسلی ذسهبت ثْتط
100%    26.66%  

ــتوس ــطاضزاز  سیـ لـ

 تي( 40)

تـي    (6لطاضزاز ثـبالومكغ )  سیٍ توس تیتطت

 بتیزض هطوع ٍ ٍلا
16.66%  2.5%  

ــبظ  ــبل ســ  یفؼــ

 ســـــــــــتنیس

(HRMIS) 

زض ٍظاضت ( HRMIS) سـتن یس یفؼبل سبظ

 ِیػسل
32%  8%  

ثطًبهِ ( 32) طیتسٍ

ــ ــطا یآهَظضـ  یثـ

 ( تي800)

ــطا یثطًبهــِ آهَظضــ( 5) طیتــسٍ تؼــساز  یث

ــساى ض ( 133) ــي اظ وبضهٌ ــتیت ــب بس  یّ

 ِیٍظاضت ػسل یتیٍ ٍلا یهطوع

100%  23.12%  

 اخـطاآت  اظ اضظیبثی

 تي( 1000)

ــسیطیت، ــبٌّگی ه ــین ٍ ّو ــبثی تٌظ  اضظی

 ٍ هطوــعی وبضهٌــساى تــي( 166) اخــطاآت

 ٍلایتی

0%  0%  

ــل ( 220) تحلیـــ

 زض ٍظــبیف لایحــِ

  ْبثست ثِ هكبثمت

ِ  ٍظبیف لَایح تحلیل ٍ ثبظًگطی تؼسیل،  ثـ

 ٍ هطوـعی  ّـبی  ضیبسـت  ثست( 36) تؼساز

 ٍلایتی

77.77%  12.72%  

%100 ٍ سي وجط ًگبُ اظ وبضهٌس( 1) تمبػس اخطای تي( 8) تمبػس  75%  
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 ذسهت سبل 40 تىویل

ــ ــي ( 25) یهؼطف ت

ــبز   ــِ ًْ ــس ث وبضهٌ

ــب ــ یّـ  یلیتحػـ

 یزاذل

 یلیتحػــ یتــي ثــِ ًْــبز ّــب( 1) یهؼطف ـ

تؼـساز   یٍ هؼطف ـ سبًبیزض همكغ ل یزاذل

ــساى ٍظاضت ػسل3) ــي وبضهٌ ــ( ت ــت  ِی خْ

 یذػَغ یثِ پٌَّتَى ّب بیف فیترف

75%  12%  

 َّیت وبضت تَظیغ

 تي( 500) ثطای

( 83) ثـطای  َّیـت  وـبضت  ثطضسی ٍ تَظیغ

ــي ــساى ت ــوی وبضهٌ ــِ ٍظاضت ضس  ٍ ػسلی

 وبضهٌساى ضٌّوبیی

100%  17.4%  

 ذسهبت اضایِ

 ازاضی

ــطن ــت/تــ  وســ

 تبثؼیت

 تي (34) 

ِ  هطثَـ اهَض پیطجطز ( 4) تبثؼیـت  تـطن  ثـ

 تي( 1) تبثؼیت وست ٍ تي
0%  0%  

 سفط آهَظضی( 4)
آهَظضـی ذـبضخی   سـفط  ( 1) فطاّن سبظی

 ثطای وبضهٌساى 
%0 %0 

هىتــَة  5اغــساض 

 پبسپَضت

ٍ اضسـبل آى ًظـط ثـِ     هىتـَة  (1) تیتطت

ــًَػ ــِ ض  تی ــپَضت ث ــتیپبس ــَه بس  یػو

 پبسپَضت ٍظاضت اهَض زاذلِ

0%  0%  

ــیص ( 46)  تفتـــ

 ٍاحس

 ٍظاضت ازاضی ٍاحــس( 7) اخــطاآت  تفتــیص

 ػسلیِ
71.42%  10.86%  

( 46) وٌتــــــطٍل

 ٍاحس

 خـبضی  اخـطاآت  اظ خـبضی  ٍ ػیٌی وٌتطٍل

 ٍ آى اثـط  تحـت  ّبی آهطیت ٍ ضیبست( 7)

 لؿبیب ثجت هسیطیت سیستن

57.14% 8.69%  

ــی ( 80) ثطضســــ

 الؼبزُ فَق لؿیِ

 ثٌـب  الؼبزُ فَق ضىل ثِ لؿیِ( 13) ثطضسی

 ػسلیِ ٍظاضت ضّجطی همبم ّسایت ثط
84.61% 13.75%  

 ًظــبضتی ثطضســی

 هَضز( 30)

 هـَضز ( 5) ضـسُ  ثطضسـی  گعاضضبت تطتیت

 ًظبضتی
100%  53.33%  

 تػـسیك  ٍ تطخوِ

ــِ( 55564)  لكؼـ

 ضسوی سٌس

 تػسیك ٍ تمٌیٌی سٌس ػٌَاى( 10) تطخوِ

 ضسوی اسٌبز لكؼِ( 9250) تطخوِ
100%  27.5%  

 غـــسٍض ٍ تَظیـــغ

 ًبهِ خَاظ( 12)

 اسٌبز تطخوِ ًبهِ خَاظ( 2) غسٍض ٍ تَظیغ

 ضسوی
100%  66.66%  

 تىویــل  ٍ اػوــبض

 ٍظاضت پـــطٍغُ( 4)

 ػسلیِ

ػسلیـِ ٍلایـت    ّـبی  اػوبض تؼویط ضیبسـت 

ــفیِ    ــتن تػ ــبض سیس ــبى ٍ اػو ــطاُ، اضظگ ف

فبؾلاة وـبهپلىب تؼویـط هطوـعی ٍظاضت    

 زض غَضت هَخَزیت ثَزخِ

0%  0%  

( 4) تساضن ٍ تْیِ

 پطٍغُ

قجـغ ٍ ًطـط،    یٍ تـساضن پـطٍغُ ّـب    ِیتْ

 ثبة ِیپطظُ خبت ٍ لطقبس ل،یت
100%  16.66%  

 لؿیِ  (3960)
زض  یٍ هــسً یحمــَل یبی(  لؿــب660زضج )

 بیلؿـب  تیطیهس ستنیس بیوتبة اًسضاج لؿب
100%  22.47%  



6 

 

 

 
 ماه دوب: فعالیت های در حال اجرا طی 

 گسارش مفصل تحقق فعالیت شماره
فیصدی 

 پیشرفت

 دلایل تکمیل نشدن فعالیت

 مطابق پلان 

1 
ِ ( 1666)  تَظیغ ٍ ًطط قجغ، ضـبهل   تدـبضتی  ػلایـن  ٍ اسـٌبز  لكؼـ

 ( خلس قجغ ٍ ًطط گطزیسُ است.1626پلاى ثَزُ وِ اظ خولِ )
97.59%  وٌٌسُ گبى تمبؾبی ػسم 

2 

 ضسبًِ ثب هػبحجِ هطتجِ( 66) هكجَػبتی، وٌفطاًب هطتجِ( 1) تسٍیط

ِ  ضسـبًی  اقـلاع  هطتجِ( 20) ٍ ٍظاضت هطثَقِ ثرطْبی تَسف ّب  ثـ

هكجَػـبتی،  ( وٌفـطاًب  1)ضبهل پلاى ثَزُ وِ اظ خولـِ  هتمبؾیبى 

ثـِ   ( هطتجـِ اقـلاع ضسـبًی   33)( هطتجِ هػبحجِ ثـب ضسـبًِ ّـب    40)

 .غَضت گطفتِ است هتمبؾیبى

85%  ػسم تمبؾبی ثیطتط زض ظهیٌِ 

3 

 ػلایـن  ٍ اسـٌبز  ثجـت  اػلاًـبت ( 2) ضسـوی،  خطیسٓ ضوبضُ( 2) ًطط

 ثٌیـبز  اتحبزیـِ،  لیسـت ( 108) ٍ ػسالت هدلِ گبٌّبهِ( 0) تدبضتی،

ضـبهل پـلاى   ػسلیـِ   ٍظاضت ٍیجسبیت زض هؼبهلات ضٌّوبی ٍ ذیطیِ

( ضوبضُ ثجت اسٌبز ٍ 2( ضوبضُ خطیسُ ضسوی، )0ثَزُ وِ اظ خولِ )

( ضـوبضُ گبٌّبهـِ   0) ( هطتجِ ّوبٌّگی ثـب ضسـبًِ،  1)،ػلاین تدبضتی

( ضوبضُ لیست ضٌّوبی هؼبهلات، اتحبزیـِ ٍ ثٌیـبز   0) ،هدلِ ػسالت

 ذیطیِ زض ٍیجسبیت ًطط گطزیسُ است.

2.67% 
ًجَز لیست ٍ ضوبضُ ّبی 

 ثیطتط زض ظهیٌِ

4 

ضـبهل پـلاى    ٍلایـبت  ٍ هطوع زض حمَلی آگبّی ثطًبهِ( 133) تسٍیط

زایـط   ٍلایبت ٍ هطوع زض( ثطًبهِ آگبّی حمَلی 40ثَزُ وِ اظ خولِ )

 گطزیسُ است.

 ًجَز اهىبًبت)ٍسبیف ًملیِ( 30%

5 
 ٍ هطز اظ اػن وطَض اتجبع اظ  تي( 10833) ثطای حمَلی زّی آگبّی

ضـبهل پـلاى ثـَزُ    ٍلایبت  ٍ هطوع زض پصیط آسیت افطاز ٍ اقفبل ظى،
14٪  // 

 یحمَل یّب ِیٍ زٍس

  (3960وٌتطٍل )

 فَضم

ٍ  كیــزل یوٌتـطٍل ٍ ًظــبضت اظ ذبًـِ پــط  

 تیطیهس ستنیلكؼِ فَضم س  (660هىول )

ٍ  یازاض ،یتَسـف وبضهٌـساى هسـلى    بیلؿب

 ثرص ّب طیسب

100%  22.47%  

ــسض ( 220) بیتــ

 خلسِ

 ٍ ًػبة سپطزُ ضسُ ضـبهل  سیػمب بیتسض

ــ( 41) ــفحِ قـ ــطا 16 یغـ ــِ ثـ  یخلسـ

الاسـلام ضـبهل    نیوبضهٌـساى ٍظاضت ٍ تؼل ـ 

  طاىیاخ یخلسِ ثطا 20 یغفحِ ق( 30)

85.98%  41.81%  

 هدوَع
(59) 

 ّب تؼساز هدوَع فؼبلیت

(63.23%)  

اٍسف فیػسی 

پیططفت هدوَع 

هبُ زٍ فؼبلیتْب زض  

(22.83% )  

اٍسف فیػسی 

پیططفت هدوَع 

 زض یهفؼبلیت ّب 

 سبل
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 ( تي آگبّی حمَلی زازُ ضسُ است.1500وِ اظ خولِ ثطای )

6 

 ٍ هتْوـیي  هظٌـًَیي،   تي( 1166)  ثِ حمَلی ّبی هسبػست اضایِ

 زاضای اضـربظ  ظى، قفـل،  خٌسی، تدبٍظ ٍ ضىٌدِ خطاین لطثبًیبى

 ثـی  پٌبٌّـسُ  ٍ هْـبخط  زاذلـی،  ضـسُ  ثیدب وٌٌسُ، ػَزت هؼلَلیت،

 ٍلایـبت  ٍ هطوع زض هتصوطُ خطاین لطثبًیبى ثِ زازى اٍلَیت ٍ ثؿبػت

( تـي هسـبػست غـَضت    200ضبهل پلاى ثَزُ وِ اظ خولـِ ثـطای )  

 .گطفتِ است

17.15%  
ػسم تمبؾبی هحبون ٍ هَاغلت 

 ًَضظیسى گعاضضبت ٍلایتی

7 

هحـبون زض   ییخلسـبت لؿـب  ( 1166) زض یحمَل يیاضتطان هسبػس

ًَ  یثطا بتیهطوع ٍ ٍلا  ثؿـبػت  یث ـ يیٍ هتؿـطض  يیهتْو ـ  ي،یهظٌـ

خلسـِ اضـتطان غـَضت     (150ضبهل پلاى ثـَزُ وـِ اظ خولـِ زض )   

 .گطفتِ است

13%  ثیطتط ًجَز لؿبیبی 

8 

َ   (1166) تیٍ تطت طیتحط  یثـطا  ِیٍ اػتطاؾ ـ ِی ـزفبػ  ،یغَضت زػـ

ضبهل پـلاى ثـَزُ وـِ اظ     ثؿبػت یث يیٍ هتؿطض يیهتْو ي،یهظًٌَ

 ( غَضت زػَی تحطیط ٍ تطتیت گطزیسُ است.100خولِ )

8.57%  ػسم هَاغلت زٍسیِ ثیطتط 

9 

 غیـط  ٍ هٌمَل) غػجی لؿبیبی  (333) استطزاز ٍ غػت اظ خلَگیطی

 اسـتطزاز  ٍ ظهـیي  غػـت  اظ خلـَگیطی  وویسیَى قطیك اظ( هٌمَل

( لـطاض  301خولـِ ) ضبهل پلاى ثـَزُ وـِ اظ   ضسُ  غػت ّبی ظهیي

 استطزاز غبزضگطزیسُ است.

90.39%  

ًجَز لؿبیبی ثیطتط استطزاز ٍ 

ػسم هَاغلت زٍسیِ ّب زض 

 ظهیٌِ

10 

 ّـبی  لـطاض  هَضز( 33) ٍ هٌبظػِ حل ٍ هػبلحِ لطاض هَضز( 8) غسٍض

( هـَضز لـطاض هػـبلحِ ٍ    6وِ اظ خولـِ ) ضبهل پلاى ثَزُ استطزازی 

 غبزض گطزیسُ است.( لطاض استطزازی 7حل هٌبظػِ ٍ )

31.7%  // 

11 

ِ  خَاظ( 333) تدسیس ٍ خَاظًبهِ( 166) تَظیغ  ٍوـلای  فؼبلیـت  ًبهـ

( تَظیـغ خـَاظ ًبهـِ ٍ    191ضبهل پـلاى ثـَزُ وـِ اظ خولـِ )    هسافغ 

 تدسیس  اخطا ضسُ است.

38.27%  ػسم هطاخؼِ هتمبؾیبى 

12 
پـلاى  ضبهل ٍلایبت  ٍ هطوع زض زاضالَوبلِ( 250) اظ وٌتطٍل ٍ ًظبضت

 ( زاضالَوبلِ ًظبضت گطزیسُ است.123ثَزُ وِ اظ خولِ )
49.2%  ًجَز ثَزخِ زض ظهیٌِ 

13 

هـسافغ   ٍوـلای  تـي ( 166) حـسٍز  ثطای اضظیبثی زٍض( 2) اًساظی ضاُ

( تي اظ ٍولای 30( زٍض اضظیبثی )2ضبهل پلاى ثَزُ وِ اظ خولِ زض )

 هسافغ اضظیبثی گطزیسُ است.

18%  ًجَزُ تمبؾبی ثیطتط 

14 

 هْط غسٍض ذبقط ثِ خَاظًبهِ هتمبؾی تي( 250) ثطای استؼلام اضایِ

( هىتَة ثـِ هكجؼـِ آظازی   78ضبهل پلاى ثَزُ وِ اظ )ّب  زاضالَوبلِ

 اضسبل گطزیسُ است.

31.2%  // 

15 

 خوـغ  ٍ هسافغ ٍولای ػلیِ ضىبیت( 33) ثِ ضسیسگی ٍ آٍضی خوغ

ضبهل پلاى ثـَزُ  شیطثف  هطاخغ اظ هسافغ ٍولای ضىبیت( 50) آٍضی

( ضـىبیت تحـت   1ٍ )ضسُ ضىبیت ضسیسُ گی  (10)وِ اظ خولِ ثِ 

 ضسُ.وبض هی ثب

12%  
 سبیطثِ زلیل شیك ٍلت 

 ت تحت وبض هی ثبضسبضىبی

16 
 هـسافغ  یٍوـلا  یلبًًَ طیغ یثبة زاضالَوبلِ ّب( 16ًوَزى ) هسسٍز

( ثبة زاضالَوبلِ غیط لبًًَی هسـسٍز  4ضبهل پلاى ثَزُ وِ اظ خولِ )
25%  

ًجَز زاضالَوبلِ ّبی غیط لبًًَی 

 ثیطتط
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 گطزیسُ است.

17 

 

تـي  ( 500) یثـطا  سی ـٍ خس سیتدس بىیپطزاذت هتمبؾ يییتؼ غسٍض

( لكؼـِ ثـطای   175ضبهل پـلاى ثـَزُ وـِ اظ خولـِ )     هسافغ یٍولا

 ٍولای هسافغ غبزض گطزیسُ است.

35%  ًجَز تمبؾبی ثیطتط 

18 

ِ  ّعاض سِ ٍ سی غسٍ ّطت ٍ هیلیَى زٍ( 2833333) تحػیل  سـ

هـسافغ   ٍوـلای  اًسدبم ضیبست ػَایس زضن اظ افغبًی سِ ٍ سی غسٍ

لـه ٍ ًـَزٍ ّفـت     ّطت( 897700ضبهل پلاى ثَزُ وِ اظ خولِ )

 افغبًی تحػیل گطزیسُ است. غس ٍ ّفتّطاظ 

31.68%  ًجَز تمبؾبی ثیطتط 

19 
ضـبهل   ٍلایـبت  ٍ هطوـع  زض تي  (6) ثبالومكغ لطاضزاز توسیس ٍ تطتیت

 ( تي لطاض زاز غَضت گطفتِ است.1پلاى ثَزُ وِ اظ خولِ ثب )
16.66%  ػسم ًیبظ هٌسی 

20 
ضبهل پـلاى ثـَزُ    ػسلیِ ٍظاضت زض( HRMIS) سیستن سبظی فؼبل

 وِ اظ خولِ زض ثرص آهطیت اًىطبف ازاضُ فؼبل گطزیسُ است.
32%  

لطاضیىِ غحجت ضفبیی ثب ازاضُ 

تب فی الحبل اهَض غَضت گطفتِ 

سیستن زض ثرص آهطیت سَاًح 

آى ازاضُ ٍ استرسام اظ قطف 

 فؼبل ًگطزیسُ است

21 

 ضیبسـت  ثست( 36) تؼساز ثِ ٍظبیف لَایح تحلیل ٍ ثبظًگطی تؼسیل،

( لكؼـِ  28ضبهل پـلاى ثـَزُ وـِ اظ خولـِ )     ٍلایتی ٍ هطوعی ّبی

 لایحِ ٍظبیف تؼسیل، ثبظًگطی ٍ تحلیل گطزیسُ است.

77.77%  ؾطٍضت ثیطتط زض ظهیٌِ ًجَز 

22 

ٍ  سـبًب یزض همكـغ ل  یزاذل ـ یلیتحػ یتي ثِ ًْبز ّب( 1) یهؼطف

ثِ  بیف فیخْت ترف ِی( تي وبضهٌساى ٍظاضت ػسل3تؼساز ) یهؼطف

خْت ( تي 3ی ضبهل پلاى ثَزُ وِ اظ خولِ )ذػَغ یپٌَّتَى ّب

 ی هؼطفی گطزیسُ است.ذػَغ یثِ پٌَّتَى ّب بیف فیترف

75%  

ترفیف ثیطتط اظ ػسم اضائِ 

خبًت پٌَّتَى ّب ٍ ًجَز 

 ثَزیدِ

23 
ضبهل پلاى ثَزُ وـِ   ػسلیِ ٍظاضت ازاضی ٍاحس( 7) اخطاآت  تفتیص

 ( ٍاحس تفتیص گطزیسُ.5اظ خولِ )
71.42%  ػسم ًیبظهٌسی ازاضُ 

24 

 ّـبی  آهطیـت  ٍ ضیبست( 7) خبضی اخطاآت اظ خبضی ٍ ػیٌی وٌتطٍل

ضبهل پـلاى ثـَزُ وـِ اظ     لؿبیب ثجت هسیطیت سیستن ٍ آى اثط تحت

 ( وٌتطٍل ػیٌی ٍ خبضی غَضت گطفتِ است.4خولِ )

57.14%  // 

25 

 ضّجـطی  همـبم  ّـسایت  ثط ثٌب الؼبزُ فَق ضىل ثِ لؿیِ( 13) ثطضسی

( لؿـیِ ثـِ   11ضبهل پلاى ثَزُ وِ اظ خولِ ثطضسـی )  ػسلیِ ٍظاضت

 ضىل فَق الؼبزُ غَضت گطفتِ.

84.61%  ًجَز لؿیِ فَق الؼبزُ 

26 

ِ ( 41) ضـبهل  ضـسُ  سـپطزُ  ًػبة ٍ ػمبیس تسضیب  16 قـی  غـفح

ِ ( 30) ضـبهل  الاسـلام  تؼلین ٍ ٍظاضت وبضهٌساى ثطای خلسِ  غـفح

( 10)ضـبهل پـلاى ثـَزُ وـِ اظ خولـِ       اخیطاى ثطای خلسِ 20 قی

 تسضیب ضسُ است. وبضهٌساى یثطا ( خلس82ِقی ) غفحِ

85.98%  

هىتَة اظ قطف ٍظاضت اهط 

الوٌىط،  ثبلوؼطٍف، ًْی ػي

سوغ ضىبیبت ثربقط تسضیب 

لبػسُ ًَضاًی ثطای اخیطاى ٍ 

 تَلف تسضیب تؼلین السلام
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 ماه دوج: فعالیت های معطل شده طی 

 گسارش مفصل تحقق فعالیت شماره
فیصدی 

 پیشرفت
 دلایل معطل شدن فعالیت

1 0 0 0 

2 0 0 0 

 

 ماه دود: فعالیت های آغاز ناشده طی 

 دلایل عدم آغاز فعالیت عنوان فعالیت شماره

 ػسم تبئیس ّئیت تحطیط زض هَضز همبلات  ػسالت هدلِ گبٌّبهِ خلس( 166) تَظیغ ٍ ًطط قجغ، 1

2 
 ٍ پَسـتط  ثطٍضـَض، ) تجلیغبتی هَاز ػٌَاى( 1) تْیِ ٍتطتیت

 ( ٍلایت34ٍاًتمبل آى ثِ )( ثَولیت
 ثِ زلیل ػسم ثطاثطی ثب اغَل ٍ هؼیبضات ًَضتبضی 

3 
 تـي ( 250) اخـطاآت  اضظیـبثی  تٌظین ٍ ّوبٌّگی هسیطیت،

 ٍلایتی ٍ هطوعی وبضهٌساى

ثِ ًسجت ػسم ضٍضي ثَزى لَاًیي، اضظیبثی اخطاآت 

 وبضهٌساى غَضت ًگطفتِ است.

4 
 ـ اهـَض  پیطجطز ِ  هطثـَ  وسـت  ٍ تـي ( 4) تبثؼیـت  تـطن  ثـ

 تي( 1) تبثؼیت

ت ضیبس 4/8/1443( هَضخ 2582ثِ اسبس هىتَة )

 هؼكل است  فؼلاَا.ا.ا  ازاضُ اهَض  اًسدبم اهَض وبثیٌِ

 وبضهٌساى ثطای ذبضخی آهَظضی سفط( 1) سبظی فطاّن 5
سفط آهَظضی ثِ اسبس زػَت ًبهِ غَضت هیگیطز وِ 

 زض ایي زٍ هبُ وسام زػَت ًبهِ غَضت ًگطفتِ است

6 
 ثِ پبسپَضت ًَػیت ثِ ًظط آى اضسبل ٍ هىتَة( 1) تطتیت

 زاذلِ اهَض ٍظاضت پبسپَضت ػوَهی ضیبست

تطتیت ٍ اغساض هىبتیت اذص پبسپَضت ثِ تمبؾبی 

وبضهٌس ٍ حىن همبم هحتطم ٍظاضت غَضت هیگیطز وِ 

 است. هَاغلت ًىطزُ 1402هبُ سبل زٍ زض 

7 

اػوبض تؼویط ضیبست ػسلیـِ ٍلایـت فـطاُ ٍ ضیبسـت ػسلیـِ      

ٍلایت اضظگبى ٍ اػوبض سیستن تػـفیِ فبؾـلاة وـبهپلىب    

 غَضت هَخَزیت ثَزخِ تؼویط هطوعی ٍظاضت زض

 ػسم هٌظَضی ثَزخِ زض ظهیٌِ اظ خبًت ٍظاضت هبلیِ

 

 گسارش مفصل فعالیت های پلان شده، اجراآت و دستآوردها

 و دستآوردها )نتایج( ماه دوهای اجرا شده مطابق پلان طی  الف: فعالیت

 شماره

طبقه 

بندی)عرصه( 

 فعالیت ها

 گسارش تشریحی چگونگی تحقق

 عمده اجرا شدههای  فعالیت

 دستآوردها

های اجرا  )نتایج فعالیت

 (شده

1 

 ٍ تسـَیس  قطح،

ــسلیك ــٌبز ت  اس

ــی، ــی تمٌیٌ  ق

 ٍ چـبح  هطاحل

 هَلــغ ثــِ ًطــط

 آى

ِ  زض اسٌبز تمٌیٌـی  ػٌَاى( 10) تسلیك ٍ تسَیس قطح،  ػطغـ

 تدبضتی ٍ اسٌبز تمٌیٌی ٍ التػبزی خعایی، هسًی، ّبی

تمَیت حبوویت لبًَى ٍ ثْجَز 

 لبًًَگصاضیضًٍس 

 ٍ ّـب  ٍظاضت اسـتْساآت  اسـبس  ثِ لبًًَی هطَضُ( 16) اضایِ

 اهبضتی ازاضات

ِ  تفبّن ّب هؼبّسات، ًبهِ هَافمت( 2) هَضز زض ًظط اثطاظ  ًبهـ

 ّب پطٍتَول ٍ ّب هیثبق ّب،

 ضسوی خطیسٓ ( ضوبض2ُ) زض تمٌیٌی سٌس( 4) ًطط ٍ قجغ

آگبّی ضْطًٍساى اظ فؼبلیت  اقلاػیـِ،  ضسـوی،  هحبفـل  ٍ ّب ًطست اظ ذجط( 118) تْیِ زض ػبهِ آگبّی 2
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 شماره

طبقه 

بندی)عرصه( 

 فعالیت ها

 گسارش تشریحی چگونگی تحقق

 عمده اجرا شدههای  فعالیت

 دستآوردها

های اجرا  )نتایج فعالیت

 (شده

ــَضز ــَاًیي، ه  ل

ــَض ــَلی، اه  حم

 لؿبیی ٍ ػسلی

 ّبی ٍظاضت ػسلیِ ٍیسیَ ٍ ذجطًبهِ اػلاهیِ،

  ٍظاضت سبیت زض وبضیبثی اػلاًبت ٍ زاٍقلجی اػلاى( 2) ًطط

( 10) حمـَلی  آگـبّی  سـبحَی  هجلغـیي  تجلیغبت اظ ًظبضت

 ٍلایبت ٍ هطوع زض هطتجِ

 ٍ ّب فؼبلیت ضسى لبًًَوٌس

 ػسالت تكجیك

ٍ  یحمـَل  يیهسـبػس  كی ـاظ قط ،یحمـَل  یهطَضُ ّـب  ِیاضا

( تـي اتجـبع   78تؼـساز )  یثـطا   ،یػبهِ حمَل یآگبّ يیهجلغ

 وطَض بظهٌسیً

آگبّی ضْطًٍساى اظ فؼبلیت 

 ّبی ٍظاضت ػسلیِ

ِ  ػطایؽ لكؼِ( 200) ثِ ضسیسگی ِ  ٍ حمـَلی  ٍاغـل  هتفطلـ

 ٍلایبت ٍ هطوع زض

تكجیك لبًَى ٍ خلت ضؾبیت 

 هطاخؼیي

هٌبظػـبت   یهٌمَل، ثطضس طیهٌمَل ٍ غ ِیلؿ( 500زفبع اظ )

 یّـب  ییزض خْت زفبع اظ زاضا یٍ تدبضت یازاض یهبل ،یاهلاو

 الوبل تیػبهِ ٍ ث

 اػبزُ حمَق ػبهِ ٍ ثیت الوبل

 ًبهِ خَاظ( 383) ّب، خوؼیت ًبهِ خَاظ( 50) تدسیس ٍ ثجت

ًْبزّب ٍ  تیلبًًَوٌس ضسى فؼبل ًَیسبى ػطیؿِ خَاظًبهِ( 250) ٍ هؼبهلات ضٌّوبی

 هؼبهلات ضٌّوبی( 333) ّب، خوؼیت ٍ ًْبز( 33) اظ ًظبضت ػسالت كیتكج

 ًَیسبى ػطیؿِ( 166) ٍ

( تي ٍوـلای هـسافغ ثـِ اضگـبى     1669اضسبل فْطست تؼساز )

 ّبی شیطثف

 یزستطس عاىیه صیافعا

ضْطًٍساى ثِ ػسالت ٍ اًسدبم 

 هسافغ یثْتط اهَض ٍولا

 اسـٌبز  ثطضسـی  ٍ چه ٍ هبلیبتی ثیلاًب فَضم  (333) تَظیغ

 هسافغ ٍولای تي( 333) هبلیبتی ٍخبیت
// 

ــساظی ضاُ ــبع ٍوبلــت ســتبغ زٍض یــه اً ــطای زف ــي( 83) ث  ت

 هتمبؾی
// 

3 

 ٍ اًىطـــــــبف

 ظطفیت اضتمبی

 ثططی هٌبثغ

ٍ  یت ـیٍ ٍلا یووجَز هطوع یزض ثست ّب( تي 15استرسام )

 NTA ستنیس يیتي زض پطٍغُ قطح لَاً( 3استرسام )
خصة افطاز هدطة ٍ تحػیل 

سپطزى وبض ثِ اّل آى ٍ   یبفتِ،

 اضایِ ذسهبت ػسلی ٍ حمَلی
 ػـسلی  ذسهبت ثْتط ػطؾِ هٌظَض ثِ وبضهٌس تي( 5) تجسیلی

 حمَلی ٍ

ــسٍ  ــ( 5) طیت ــِ آهَظض ــطا یثطًبه ــساز ) یث ــي اظ ( 133تؼ ت

 ِیٍظاضت ػسل یتیٍ ٍلا یهطوع یّب بستیوبضهٌساى ض

اضتمبی ظطفیت وبضهٌساى ٍ 

 ثْجَز اهَض وبضی

 سبل 40 تىویل ٍ سي وجط ًگبُ اظ وبضهٌس( 1) تمبػس اخطای

 ذسهت
 ویفیت ثب ذسهبت ػطؾِ

 وبضهٌــساى تـي ( 83) ثـطای  َّیــت وـبضت  ثطضسـی  ٍ تَظیـغ 

 وبضهٌساى ضٌّوبیی ٍ ػسلیِ ٍظاضت ضسوی

ضٌبسبیی وبضهٌساى ٍظاضت 

 ػسلیِ

ــِ 4 ــسهبت اضای  تبهیي اغل ضفبفیت ًظبضتی هَضز( 5) ضسُ ثطضسی گعاضضبت تطتیت ذ
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 شماره

طبقه 

بندی)عرصه( 

 فعالیت ها

 گسارش تشریحی چگونگی تحقق

 عمده اجرا شدههای  فعالیت

 دستآوردها

های اجرا  )نتایج فعالیت

 (شده

ِ  تػسیك ٍ تمٌیٌی سٌس ػٌَاى( 10) تطخوِ ازاضی ( 9250) تطخوـ

 ضسوی اسٌبز لكؼِ
ػطؾِ ذسهبت ثب ویفیت ػسلی 

 ٍ حمَلی
 ضسوی اسٌبز تطخوِ ًبهِ خَاظ( 2) غسٍض ٍ تَظیغ

 ٍ خـبت  پـطظُ  تیـل،  ًطـط،  ٍ قجغ ّبی پطٍغُ تساضن ٍ تْیِ

 ثبة لطقبسیِ

 ثب ذسهبت ػطؾِاخطاأت ٍ 

 ویفیت

 لؿـبیب  اًسضاج وتبة زض هسًی ٍ حمَلی لؿبیبی(  660) زضج

 حمَلی ّبی زٍسیِ ٍ لؿبیب هسیطیت سیستن

ِ   (660) هىوـل  ٍ زلیك پطی ذبًِ اظ ًظبضت ٍ وٌتطٍل ذسهبت ثبویفیت ٍ اخطاآت  لكؼـ

 ازاضی هسلىی، وبضهٌساى تَسف لؿبیب هسیطیت سیستن فَضم

 ّب ثرص سبیط ٍ

 

 ماه دوب: فعالیت های اجرا شده خارج از پلان و نتایج آن طی 

 گسارش مفصل تحقق فعالیت خارج از پلان شماره
دلایل عدم 

 شمولیت در پلان

 دستآوردها

 (های اجرا شده )نتایج فعالیت

1 

 اسٌبز تمٌیٌی ػٌَاى( 24) تسلیك ٍ تسَیس قطح،

تدبضتی  ٍ التػبزی خعایی، هسًی، ّبی ػطغِ زض

 ٍ اسٌبز تمٌیٌی

هَاغلت ًوَزى 

هَاضز ثیطتط ًظط 

 ثِ پلاى

تمَیت حبوویت لبًَى ٍ ثْجَز ضًٍس 

 لبًًَگصاضی

2 
ِ  لـبًًَی  هطَضُ( 13) اضایِ  اسـتْساآت  اسـبس  ثـ

 اهبضتی ازاضات ٍ ّب ٍظاضت

3 
 ّب هؼبّـسات،  ًبهِ هَافمت( 5) هَضز زض ًظط اثطاظ

 ّب پطٍتَول ٍ ّب هیثبق ّب، ًبهِ تفبّن

4 
 ضـوبضُ ( 2) زض تمٌیٌـی  سـٌس ( 69) ًطـط  ٍ قجغ

 ضسوی خطیسٓ

5 
 ضسـوی،  هحبفـل  ٍ ّـب  ًطست اظ ذجط( 15) تْیِ

 ٍیسیَ ٍ ذجطًبهِ اػلاهیِ، اقلاػیِ،

ؾطٍضت ثیطتط زض 

 ظهیٌِ

فؼبلیت ّبی ٍظاضت آگبّی ضْطًٍساى اظ 

 ػسلیِ

6 
 ســبیت زض وبضیــبثی زاٍقلجــی ٍ اػــلاى( 7) ًطــط

  ػسلیِ ٍظاضت
// 

7 

 ( خلس خطایس ضسوی ٍ ثِ تؼـساز 2059) ثِ تؼساز

( خلس هدلِ ػـسالت ثـِ اسـبس حىـن همـبم      11)

 ٍظاضت ػسلیِ اظ للن ضایگبى تَظیغ گطزیسُ است.

// 

8 
ــبضت ــبت اظ ًظ ــیي تجلیغ ــبحَی هجلغ ــبّی س  آگ

 ٍلایبت ٍ هطوع زض هطتجِ( 10) حمَلی
 ػسالت تكجیك ٍ ّب فؼبلیت ضسى لبًًَوٌس //

9 

 يیهسـبػس  كی ـاظ قط ،یحمـَل  یهطَضُ ّـب  ِیاضا

ّ  يیٍ هجلغ یحمَل  یثـطا   ،یػبهـِ حمـَل   یآگـب

 وطَض بظهٌسی( تي اتجبع 22ًتؼساز )

 ػطؾِ ذسهبت حمَلی ثْتط ثِ ضْطًٍساى //
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10 
 حمـَلی  ٍاغلِ ػطایؽ لكؼِ( 192) ثِ ضسیسگی

 ٍلایبت ٍ هطوع زض هتفطلِ ٍ
// // 

11 

( لكؼـِ احىـبم   23( لكؼِ فـطاهیي، ) 6ثِ تؼساز )

( احىبم همبم ػـبلی  22همبم ػبلی ا.ا.ا ٍ ثِ تؼساز )

 ضیبست الَظضأ اخطا گطزیسُ است.

// // 

12 

ِ 4ثِ تؼساز ) ( 12، )اثـلاؽ  ( لكؼِ هسَثبت وبثیٌـ

( 16، )اضسـبل  لكؼِ پیطـٌْبزات همـبم ػـبلی ا.ا.ا   

( پیطــٌْبزات همــبم 10ٍ )اثــلاؽ لكؼــِ ّــسایبت 

 گطزیسُ است.  غبزضػبلی ضیبست الَظضأ ا.ا.ا 

// // 

13 
( لكؼِ پطٌْبزات ٍ استْساآت ثؼـساظ اذـص   438)

 هٌظَضی همبم هحتطم ٍظاضت اخطاآت گطزیسُ.
// // 

14 

هٌمــَل،  طیــهٌمــَل ٍ غ ِیلؿــ( 1484زفــبع اظ )

 یٍ تدـبضت  یازاض یهـبل  ،یهٌبظػبت اهلاو یثطضس

 الوبل تیػبهِ ٍ ث یّب ییزض خْت زفبع اظ زاضا

// // 

15 

( 96) ّـب،  خوؼیـت  ًبهِ خَاظ( 6) تدسیس ٍ ثجت

ِ ( 416) ٍ هؼـبهلات  ضٌّوبی ًبهِ خَاظ  خَاظًبهـ

 ًَیسبى ػطیؿِ

// 
لبًًَوٌس ضسى فؼبلیت ّبی ًْبز ّب ٍ 

 تكجیك ػسالت

16 
( 366) ّــب، خوؼیــت ٍ ًْــبز( 17) اظ ًظــبضت

 ًَیسبى ػطیؿِ( 166) ٍ هؼبهلات ضٌّوبی
// 

17 
 ٍ چــه ٍ هبلیـبتی  ثـیلاًب  فـَضم   (833) تَظیـغ 

 هسافغ ٍولای هبلیبتی ٍخبیت اسٌبز ثطضسی
 

افعایص هیعاى زستطسی ضْطًٍساى ثِ 

 ػسالت ٍ اًسدبم ثْتط اهَض ٍولای هسافغ

18 
 ثــطای زفــبع ٍوبلــت ســتبغ زٍض یــه اًــساظی ضاُ

 .هتمبؾی تي( 417)
// // 

19 

( هتمبؾـی خـَاظ خسیـس    4329ضٌّوبئی ثیطتط )

( ثــیلاًب تػــفیِ 78ٍوبلــت ٍ ثطضســی حــسٍز )

 هبلیبتی ٍولا ثب هؤولیي.

// // 

20 

 یووجَز هطوـع  ی( تي زض ثست ّب58استرسام )

 قـطح  پـطٍغُ  زض تـي ( 17) اسـترسام  ٍ یتیٍ ٍلا

 NTA سیستن لَاًیي

  خصة افطاز هدطة ٍ تحػیل یبفتِ، //

آى ٍ اضایِ ذسهبت سپطزى وبض ثِ اّل 

 ػسلی ٍ حمَلی
21 

ِ  وبضهٌس تي( 3) تجسیلی ِ  هٌظـَض  ثـ  ثْتـط  ػطؾـ

 حمَلی ٍ ػسلی ذسهبت
// 

22 

تـي اظ  ( 52تؼـساز )  یثـطا  یثطًبهِ آهَظض ـ طیتسٍ

ٍظاضت  یت ـیٍ ٍلا یهطوـع  یّب بستیوبضهٌساى ض

 ِیػسل

// 
اضتمبی ظطفیت وبضهٌساى ٍ ثْجَز اهَض 

 وبضی

23 
 ٍ ســي وجــط ًگــبُ اظ وبضهٌــس( 5) تمبػــس اخــطای

 ذسهت سبل 40 تىویل
 ویفیت ثب ذسهبت ػطؾِ //

24 
ــطای َّیــت وــبضت ثطضســی ٍ تَظیــغ  تــي( 4) ث

ــساى ــوی وبضهٌ ــِ ٍظاضت ضس  ضٌّوــبیی ٍ ػسلی
 ضٌبسبیی وبضهٌساى ٍظاضت ػسلیِ //



13 

 

 وبضهٌساى

25 
ــطای   ــحی ث ــسهبت غ ــِ ذ ــي 1127) ػطؾ ( ت

 وبضهٌساى
 ذسهبت غحی ثِ وبضهٌساىػطؾِ  //

 اخطاآت ٍ ذسهبت ثِ هَلغػطؾِ  // ًظبضتی هَضز( 11) ضسُ ثطضسی گعاضضبت تطتیت 26

27 
 تػــسیك ٍ تمٌیٌــی ســٌس ػٌــَاى( 21) تطخوــِ

 ضسوی اسٌبز لكؼِ( 6001) تطخوِ
// 

 ػطؾِ ذسهبت ثب ویفیت ػسلی ٍ حمَلی

28 
 اســٌبز تطخوــِ ًبهــِ خــَاظ( 6) غــسٍض ٍ تَظیــغ

 ضسوی
// 

29 

پطٍغُ تساضن الوـبضی ّـبی هـسیطیت آضضـیف ٍ     

ػطازُ هـَتط سـبیىل ًَّـسای    ( 34پطٍغُ تساضن )

 چبپبًی هَضز ؾطٍضت ٍ ظاضت ػسلیِ

 ویفیت ثب ذسهبت ػطؾِ ٍ اخطاأت //

30 

 وتـبة  زض هـسًی  ٍ حمَلی لؿبیبی(  230) زضج

ِ  ٍ لؿـبیب  هـسیطیت  سیسـتن  لؿبیب اًسضاج  زٍسـی

 حمَلی ّبی

// 

 ثبویفیت ذسهبت ٍ اخطاآت

31 

ِ  اظ ًظبضت ٍ وٌتطٍل  هىوـل  ٍ زلیـك  پـطی  ذبًـ

 تَسف لؿبیب هسیطیت سیستن فَضم لكؼِ  (230)

 ّب ثرص سبیط ٍ ازاضی هسلىی، وبضهٌساى

// 

32 
 ثِ ًوبظ خوبػت پبثٌسیثِ قَض زٍاهساض ًظبضت اظ 

  ٍتسضیب لبػسُ ًَضاًی ثطای زضیَضاى ٍظاضت
// 

 خوبػتپبثٌسی توبم وبضهٌساى ثِ ًوبظ 

 ٍتسضیب لبػسُ ًَضاًی

33 

تـسضیب زٍضُ وـلاى، زٍضُ ذـَضز، ضاثؼـِ، ثبًیــِ،     

اٍلی ٍ زضخِ اػسازیِ ثِ قَض هٌظن ثـطای قبلـت   

زض ٍلت غیط ضسـوی ٍ تطخوـِ لطآًىـطین اظ    ػلوؤ 

 ضؼجبى ازاهِ زاضز 15

 ثلٌس ثطزى سكح زاًص وبضهٌساى //

 

 مشکلات عمده و راه حل های پیشنهادی

 راه حل های پیشنهادی مشکلات عمده

 تساضن ثَزخِ لاظم ٍ ًطط هَاز تجلیغبتی ثَزخِ لاظم خْت قجغػسم هَخَزیت 

ووجَز ٍسبیف ًملیِ ثطای اًتمبل هسبػسیي ٍ هجلغیي آگبّی 

 ٍ لطیِ خبت هحىوِ ٍلایت ٍ ٍلسَالی ّبػبهِ حمَلی ثِ 
 تساضن ٍسبیف ًملیِ وبفی

هسٍَلیي ظًساًْب ثب ّوىبضی ًىطزى هحبون، ازاضات پَلیب ٍ 

 هسبػسیي حمَلی زض توبم ٍلایبت

خلت تَخِ ازاضات هتصوطُ غطؼ ّوىبضی ٍ ّوبٌّگی لاظم 

 زض ضاثكِ

 حل هطىل هتصوطُ گعاضش زّی ثب پلاى سبلاًِّبی هكبثمت ًساضتي تبضید 
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