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 هقدهه
همام ضّثطٕ اهاضت اسلاهٖ افغاًستاى، ٍظاضت ّا ٍ ضٗاست ّإ هستمل  ق.ّـ  11/2/1444( هَضخ 400تِ اساس حىن ضواضُ )

تِ غَضت ضتؼَاض وِ الثتِ ضتغ اٍل آى اظ ضطٍع تطج هحطم الحطام تا آذط تطج ضت٘غ الاٍل اًس تا گعاضش اخطاآت ذَٗص ضا   هَظف ضسُ

 تِ زفتط همام ضّثطٕ اهاضت اسلاهٖ افغاًستاى اضاِٗ ًواٌٗس.زض تط تگ٘طز ٍ تِ ّو٘ي هٌَال ازاهِ زاضتِ تاضس،  ق.ّـ  1444سال 

هاُ )ضَال الوىطم، شٍالمؼسٓ الحطام گ٘طًسُ  وِ زضتط ػسلِ٘ ٍظاضت1444 چْاضم ضتغ هغاتك ّساٗت حىن ضواضُ فَق همام، اٌٗه گعاضش

 هٖ تاضس، تطت٘ة ٍ احتطاهاً اضاِٗ ه٘طَز. 1402 (سطعاى، خَظا ٍ ثَض) هغاتكٍ شٍالحدٔ الحطام( 

 خلاصه گسارش

سال  ٍسطعاى خَظا ،ثَضِ زض هاُ وسُ ضا پلاى ًوَزُ تَز وِ اظ خول( فؼال٘ت ػ63هدوَػاً ) 4120سال  ٗه ضتغزض  ػسلِ٘ ٍظاضت

 ًاٗل گطزٗسُ است.( فؼال٘ت اخطا ٍ تا تحمك آى تِ زستآٍضزّإ ػوسُ 32تِ تؼساز ) 1402هالٖ 

( 0( فؼال٘ت زض حال اخطا لطاض زاضتِ ٍ تِ ف٘ػسٕ ّإ هطرع پ٘ططفت ًوَزُ است، تغث٘ك  )24تِ تؼساز ) لاتل شوط است وِ

هؼغل ضسُ است.  فؼال٘ت آغاظ ٍ تِ ف٘ػسٕ ّإ هطرع پ٘ططفت ًوَزُ اها ًسثت تؼضٖ هطىلات ضًٍس تحمك آى تطإ فؼلا

آغاظ ًطسُ است وِ احػاِٗ٘ آى زض خسٍل شٗل  سِ هاُ( فؼال٘ت تٌاتط زلاٗل هطرع زضخطٗاى 7) تؼساز ّوچٌاى ضًٍس تحمك

 اضاِٗ ضسُ است:

 ( ف٘ػس ه٘طسس.30.51( ف٘ػس ٍ هغاتك پلاى سالاًِ تِ )65.05) ضتغّا هغاتك پلاى عٖ ٗه  اٍسظ ف٘ػسٕ تغث٘ك فؼال٘ت

ّإ  هدوَع فؼال٘ت

ػوسُ پلاى ضسُ زض 

 ٗه ضتغ

إّ اخطا  ت  فؼال٘

 ٗه ضتغضسُ زض 

ت ّإ زض  فؼال٘

 ٗه ضتغحال اخطا 

إّ هؼغل ت   فؼال٘

 ٗه ضتغضسُ زض 

إّ  ت   فؼال٘

 ٗه ضتغآغاظ ًاضسُ 

63 31 11 5 7 

 

 گسارش چگونگی پیشرفت فعبلیت هبی پلاى شده

 یک ربعهبی پلاى شده در  الف: فیصدی پیشرفت فعبلیت

 خسٍل شٗل ه٘عاى پ٘ططفت فؼال٘ت ّإ ػوسُ ضا ًطاى ه٘سّس. 

 اصلی هدف
 درهقدار هدف 

 سبل 
 عنواى فعبلیت عوده

 فیصدی پیشرفت

 یک ربع  در  

فیصدی پیشرفت 

 هطببق پلاى سبلانه

 تسَٗس عطح،

 تسل٘ك ٍ

 تمٌٌٖ٘، اسٌاز

 هطاحل عٖ

 ًطط ٍ چاج

 آى هَلغ تِ

 لاًَى ػٌَاى( 64)

اسٌاز  ػٌَاى( 16) تسل٘ك ٍ تسَٗس عطح،

ِ  زض تمٌٌٖ٘ ٕ  ػطغـ  خعاٗـٖ،  هـسًٖ،  ّـا

 ٍ اسٌاز تمٌٌٖ٘ تداضتٖ ٍ التػازٕ

100%  62.2%  

( 100) اضاٗــــــــِ

 لاًًَٖ هطَضُ

ــِ ــاًًَٖ هطــَضُ( 25) اضاٗ ــِ ل ــاس ت  اس

 اهاضتٖ ازاضات ٍ ّا ٍظاضت استْساآت
100%  38%  

 ًظط اتطاظ (12) 

ِ  هَافمـت ( 3) هَضز زض ًظط اتطاظ  ّـا،  ًاهـ

ِ  تفـاّن  هؼاّسات،  ٍ ّـا  ه٘ثـاق  ّـا،  ًاهـ

 ّا پطٍتَول

100%  75%  

 تمٌٌٖ٘ سٌس (24)
( 3) زض تمٌٌٖ٘ سٌس( 6) ًطط ٍ عثغ

%100 ضسوٖ خطٗسٓ ضواضُ  41.66%  

%0گاٌّاهـِ   خلس( 250) عثغ، ًطط ٍ تَظٗغ خلـــس  (1000)  0%  
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 ػسالت هدلِ اٌّاهِگ

لغؼـــِ  ( 10000)

ــٌاز ٍ ػلا ــاسـ  نٗـ

 ٖتداضت

لغؼِ اسٌاز ( 2500)  تَظٗغعثغ، ًطط ٍ 

 ٍ ػلاٗن تداضتٖ
100%  39.74%  

 ػاهِ آگاّٖ

 هَضز زض

 اهَض لَاً٘ي،

 ػسلٖ حمَلٖ،

لضاٖٗ ٍ  

ــساز )  ــِ تؼ ( 524ت

هطتثــِ هػــاحثِ ٍ 

 ٖاعلاع ضساً

 ،ٖهطتثـِ وٌفـطاًم هغثَػـات   ( 1) طٗتسٍ

هطتثِ هػاحثِ تا ضساًِ ّا تَسظ ( 100)

هطتثــِ ( 30هطتَعــِ ٍظاضت ٍ ) ٕترطـْا 

 اى٘تِ هتماض ٖضساًاعلاع 

80.91%  20.22%  

 هطتثِ (710)

( ذثط اظ ًطست ّا ٍ هحافـل  150) ِ٘تْ

 ِ٘ ـ( هطتثِ اػلاه5) ِ،٘اعلاػ( 8) ،ٖضسو

 َٗسٍٗ  (15ٍ ذثطًاهِ ٍ )

90.44%  22.67%  

 ضواضُ( 678) ًطط

 ضســـوٖ، خطٗـــسٓ

ــِ ــسالت هدلـ  ٍ ػـ

 ّا خوؼ٘ت لست

ــط ) ــواضُ خط3ًط ــ( ض ــو ٓسٗ ( 3) ،ٖضس

( 1) ،ٖتدـاضت  نٗاسٌاز ٍ ػلااػلاًات ثثت 

 ل٘سـت ( 163اٌّاهِ هدلـِ ػـسالت ٍ )  گ

هؼاهلات  ٍٕ ضٌّوا ِٗط٘ذ از٘تٌ ِ،ٗاتحاز

 ٍِ٘ظاضت ػسل تٗثساٗزض ٍ

100% 32%  

ــط ــلاى( 24) ًط  اػ

 واضٗاتٖ ٍ زاٍعلثٖ

ــط ــلاى( 6) ًط ــٖ اػ  اػلاًــات ٍ زاٍعلث

 ػسلِ٘ ٍظاضت ساٗت زض واضٗاتٖ
100%  25%  

ــسٍٗط ــِ( 8) ت  تطًاه

 آهَظضٖ

 هساػسٗي تطإ آهَظضٖ تطًاهِ( 2) تسٍٗط

 ػاهِ آگاّٖ هثلغ٘ي ٍ حمَلٖ
100%  25%  

( 800) تــــــسٍٗط

 تطًاهِ

ِ ( 200) تسٍٗط ٖ  تطًاهـ ٖ  آگـاّ  زض حمـَل

 ٍلاٗات ٍ هطوع
35.5% 8.87%  

 ًظاضت هطتثِ (60)

ــاضت ــات اظ ًظ ــ٘ي تثل٘غ ــاحَٕ هثلغ  س

ٖ  آگاّٖ ِ ( 15) حمـَل  ٍ هطوـع  زض هطتثـ

 ٍلاٗات

100%  31.66% 

ــِ ــواضُ( 4) تْ٘  ض

 ت٘طاغ تِ ًَت چپتط

 خلس( 192)

ٖ  ًـَت  چپتط( 1) چاج ِ  حمـَل  ت٘ـطاغ  تـ

 اضسال ٍ ضتغ ٗه زض خلس( 48) هدوَػٖ

 ٍلاٗات ػسلِ٘ ّإ ضٗاست تِ آى

100%  25%  

ــاّٖ ــٖ آگ ــِ زّ  ت

( 65000) تؼــــساز

 تي

  تـي ( 16250) تطإ حمَلٖ زّٖ آگاّٖ

 ٍ اعفـال  ظى، ٍ هطز اظ اػن وطَض اتثاع اظ

 ٍلاٗات ٍ هطوع زض پصٗط آس٘ة افطاز

13.38: 3.34% 

 ذسهات اضاِٗ

 حمَلٖ

( 7000) هسـاػست 

 تي

ِ  حمَلٖ ّإ هساػست اضاِٗ ( 1750)  تـ

 خطاٗن لطتاً٘اى ٍ هتْو٘ي هظًٌَ٘ي،  تي

ــىٌدِ ــاٍظ ٍ ض ــٖ، تد ــل، خٌس  ظى، عف

 وٌٌـسُ،  ػـَزت  هؼلَل٘ت، زاضإ اضراظ

ٖ  پٌاٌّـسُ  ٍ هْاخط زاذلٖ، ضسُ ت٘دا  تـ

 خطاٗن لطتاً٘اى تِ زازى اٍلَٗت ٍ تضاػت

 ٍلاٗات ٍ هطوع زض هتصوطُ

4.57%  1.14%  
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 حمـــَلٖ هطـــَضُ

 تي( 472) تطإ

ــاضا ــا ِٗ ــَل ٕهطــَضُ ّ ــاظ عط ،ٖحم  كٗ

ػاهـِ   ٖآگاّ يٍ٘ هثلغ ٖحمَل يٗهساػس

( تـي اتثـاع   118تؼـساز )  ٕتـطا   ،ٖحمَل

 وطَض اظهٌسً٘

24.57%  6.14%  

ــاج ــَاى( 4) چ  ػٌ

 تثل٘غاتٖ هَاز

 تطٍضـَض، ) تثل٘غاتٖ هَاز ػٌَاى( 1) چاج

 ٍلاٗت 34تِ  اضسال ٍ( تَول٘ت ٍ پَستط
100%  75%  

اضــــــــتطان زض 

ــات ( 7000) خلسـ

 ٖٗلضا

( 1750) زض ٖحمـَل  يٗاضتطان هسـاػس 

 اتٗهحاون زض هطوع ٍ ٍلا ٖٗخلسات لضا

 ٖت ـ يٍٗ هتضطض ي٘هتْو  ي،٘هظًٌَ ٕتطا

 تضاػت

5.14%  1.28%  

( 7000) طٗــــتحط

ــَ ــَضت زػـ  ،ٕغـ

  ٍِ٘ اػتطاض ِ٘زفاػ

َ    (1750) ةٍ٘ تطت طٗتحط   ،ٕغـَضت زػـ

ــزفاػ ــ ِ٘ ــطا ٍِ٘ اػتطاض ــًَ ٕت  ي،٘هظٌ

 تضاػت ٖت يٍٗ هتضطض ي٘هتْو

3.31%  0.82%  

ــ٘سگٖ ــِ ضســ  تــ

 ػطٗضِ( 1200)

ِ  ػطاٗض لغؼِ( 300) تِ ضس٘سگٖ  ٍاغـل

 ٍلاٗات   ٍ هطوع زض هتفطلِ ٍ حمَلٖ
100%  81%  

ــاع اظ   (3000)زف

 لضِ٘

ــاع اظ ) ــ( 750زف ــَل ٍ غ ِ٘لض ــهٌم  ط٘

 ٖهـال  ،ٖهٌاظػـات اهلاو ـ  ٖهٌمَل، تطضس

ٖ زض خْت زفاع اظ زاضا ٍٖ تداضت ٕازاض  ٗـ

 الوال ت٘ػاهِ ٍ ت ّٕا

100%  100%  

  (2000اســـتطزاز )

 ِ٘لض

ــَگ ــتطزاز )  ٕط٘خل ــة ٍ اس   (500اظ غػ

هٌمـَل( اظ   ط٘)هٌمَل ٍ غ ٖغػث ٕاٗلضا

اظ غػــة  ٕط٘خلــَگ َى٘ســ٘وو كٗــعط

 غػة ضسُ ّٕا يٍ٘ استطزاز ظه ي٘ظه

6.4%  1.6%  

ــسٍض ــساز غــ  تؼــ

 لطاض( 250)

( هـَضز لـطاض هػـالحِ ٍ حـل     13غسٍض )

 ٕاستطزاز ٕ( هَضز لطاض ّا50هٌاظػِ ٍ )
9.52% 2.4%  

ــت ــس ٍ ثثـ  تدسٗـ

 ًاهِ خَاظ( 4100)

 ت٘ ـ( خَاظ ًاهـِ خوؼ 75) سٗثثت ٍ تدس

هؼاهلات ٍ  ٕ( خَاظ ًاهِ ضٌّوا575ّا، )

 ساىًَٗ ضِٗخَاظًاهِ ػط( 375)

97.46%  24.36%  

ــاض ( 3200)  تـــــ

 ًظاضت

ــاضت اظ ) ــاز ٍ خوؼ( 50ًظ ــًْ ــا،  ت٘ ّ

ــا( 500) ــاهلات ٍ ) ٕضٌّوــ ( 250هؼــ

 ساىًَٗ ضِٗػط

100%  41.4%  

 سٗـــٍ تدس غٗـــتَظ

 خَاظ ًاهِ( 3000)

( 500) سٗ ـخَاظًاهِ ٍ تدس( 250) غٗتَظ

 هسافغ ٍٕولا ت٘خَاظ ًاهِ فؼال
47.2%  11.8%  

وٌتطٍل اظ ٍ ًظاضت

 زاضالَوالِ( 1500)

زاضالَوالـِ زض  ( 375ٍ وٌتطٍل اظ ) ًظاضت

 اتٗهطوع ٍ ٍلا
44.26%  11%  

 فَضم( 2000)
ٍ  ٖات٘ــهال لاًم٘فــَضم تــ  (500) غٗــتَظ

 ٖات٘ــهال ةٗــاسـٌاز ٍخا  ٖچـه ٍ تطضس ــ
38.5%  19.25%  
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 هسافغ ٕتي ٍولا( 500)

 ٖاتٗــزٍض اضظ( 12)

 تي( 1000) ٕتطا

حـسٍز   ٕتـطا  ٖاتٗزٍض اضظ( 3) ٕاًساظ ضاُ

 هسافغ ٕتي ٍولا( 250)
13.17%  3.35%  

 ( فْطست4اضسال )

ػوَهٖ ٍولإ هسافغ تـِ   فْطستاضسال 

غَضت ضتؼَاض تِ اضگاًْإ شٗطتظ هطوـع ٍ  

 ٍلاٗات

100%  25%  

استؼلام اذص  غسٍض

( 1500) ٕتطا هْط

 تي

 ٖتـي هتماض ـ ( 375) ٕاستؼلام تطا ِٗاضا

خَاظًاهِ تِ ذاعط غسٍض هْـط زاضالَوالـِ   

 ّا

56.26%  14%  

ٍ  ٕآٍض خوــــــغ

ــ ــِ  ٖسگ٘ضســ تــ

 تٗضىا  (500)

 تٗضـىا ( 50تِ ) ٖسگٍ٘ ضس ٕآٍض خوغ

( 75) ٕهـسافغ ٍ خوـغ آٍض   ٍٕولا ِ٘ػل

 طتظٗهسافغ اظ هطاخغ ش ٍٕولا تٗضىا

19.2%  4.8%  

ــَزى  هســـسٍز ًوـ

 تاب( 100)

 ٕتاب زاضالَوالِ ّـا ( 25ًوَزى ) هسسٍز

 هسافغ ٍٕولا ٖلاًًَ ط٘غ
32%  8%  

 (3000) غسٍض
 سٗ ـتدس اى٘پطزاذت هتماض ي٘٘تؼ غسٍض

 هسافغ ٕتي ٍولا( 750) ٕتطا سٍٗ خس
100%  43.86%  

%100 ( آهطٗت زض ظٍى ّإ وطَض2اٗداز ) ( آهطٗت7اٗداز )  100%  

 ٍ اًىطاف

 اضتمإ

 هٌاتغ ظطف٘ت

 تططٕ

ــترسام ( 110) اسـ

 تي

ووثـَز   ّٕا ( تي زض تست23استرسام )

تـي زض  ( 5ٍ اسـترسام )  ٖتٍٗ ٍلا ٕهطوع

 NTA ستن٘س ي٘پطٍغُ عطح لَاً

100%  84.5%  

 تي( 30) تثسٗلٖ
ِ  هٌظَض تِ واضهٌس تي( 8) تثسٗلٖ  ػطضـ

 حمَلٖ ٍ ػسلٖ ذسهات تْتط
100%    66.66%  

ــتوس ــطاضزاز  سٗـ لـ

 تي( 40)

  (10لـطاضزاز تـاالومغغ )   سٍٗ توس ة٘تطت

 اتٗتي زض هطوع ٍ ٍلا
100%  47.5%  

ــاظ  ــال ســ  ٕفؼــ

ــتن٘س  ســــــــــ

(HRMIS) 

زض ( HRMIS) ســـتن٘س ٕســـاظفؼـــال 

 ٍِ٘ظاضت ػسل
30%  30%  

تطًاهـِ  ( 32) طٗتسٍ

ــ ــطا ٖآهَظضـ  ٕتـ

 ( تي800)

تؼـساز   ٕتـطا  ٖتطًاهـِ آهَظض ـ ( 8) طٗتسٍ

ــساى ض( 200) ــي اظ واضهٌ ــا اســتٗت ّٕ 

 ٍِ٘ظاضت ػسل ٖتٍٗ ٍلا ٕهطوع

62.5%  15.62%  

 اخـطاآت  اظ اضظٗاتٖ

 تي( 1000)

ــسٗطٗت، ــاتٖ تٌظــ٘ن ٍ ّوــاٌّگٖ ه  اضظٗ

ٕ  واضهٌـساى  تي( 250) اخطاآت  ٍ هطوـع

 ٍلاٗتٖ

0%  0%  

( 220) تحل٘ـــــل

 زض ٍظــاٗف لاٗحــِ

  ْاتست تِ هغاتمت

 ٍظـاٗف  لـَاٗ   تحل٘ل ٍ تاظًگطٕ تؼسٗل،

 هطوعٕ ّإ ضٗاست تست( 55) تؼساز تِ

 ٍلاٗتٖ ٍ

100%  34%  

 تي( 8) تماػس
 سي وثط ًگاُ اظ واضهٌس( 2) تماػس اخطإ

 ذسهت سال 40 تىو٘ل ٍ
100%  25%  
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ــ ــي ( 25) ٖهؼطف ت

ــاز   ــِ ًْ ــس ت واضهٌ

ــا ــ ّٕـ  ٖل٘تحػـ

 ٖزاذل

 ٖل٘تحػ ـ ٕتي تـِ ًْـاز ّـا   ( 1) ٖهؼطف

تؼساز  ٍٖ هؼطف ساًم٘زض همغغ ل ٖزاذل

خْـت   ِ٘ ـ( تي واضهٌـساى ٍظاضت ػسل 5)

 ٖذػَغ ٕتِ پٌَّتَى ّا م٘ف ف٘ترف

16.66%  4%  

ــاظًگط ــى ٕت  ل٘تط

  1402 ٖهال سال

 ل٘تطـى  ٕسـاظ  ٍٖٗ ًْا ة٘تطت ،ٕتاظًگط

 ٍِ٘ظاضت ػسل 1402 ٖسال هال
100%  100%  

 َّٗت واضت تَظٗغ

 تي( 500) تطإ

( 125) تطإ َّٗت واضت تطضسٖ ٍ تَظٗغ

ــي ــساى ت ــِ ٍظاضت ضســوٖ واضهٌ  ٍ ػسل٘

 واضهٌساى ضٌّواٖٗ

100%  34.6%  

ــساز ) ( 10تؼــــــ

 تٗضىا

ــ ــِ ) ٖسگ٘ضس ــىا( 3ت ــساى  تٗض واضهٌ

 ٖتٍٗ ٍلا ٕهطوع
100%  40%  

 ذسهات اضاِٗ

 ازاضٕ

 تاتؼ٘ت وسة/تطن

 تي (34) 

( 7) تاتؼ٘ـت  تطن تِ هطتَط اهَض پ٘طثطز

 تي( 2) تاتؼ٘ت وسة ٍ تي
0%  0%  

 تفاّوٌاهِ (4)
( 1) اهضـــإ ٍ هســـَزُ هطاحـــل عـــٖ

 ذاضخٖ ٍ زاذلٖ هؤسسات تفاّوٌاهِ
0%  0%  

 آهَظضٖ سفط (4)
ٖ  سفط( 1) ساظٕ فطاّن ٖ  آهَظضـ  ذـاضخ

 واضهٌساى تطإ
0%  0%  

ــساض  ــَب  5اغ هىت

 پاسپَضت

ٍ اضسال آى ًظـط تـِ    هىتَب (1) ة٘تطت

 ٖػوــَه اســتٗپاســپَضت تــِ ض ت٘ــًَػ

 پاسپَضت ٍظاضت اهَض زاذلِ

100%  60%  

( 46)  تفتــــــ٘ص

 ٍاحس

 ٍظاضت ازاضٕ ٍاحس( 12) اخطاآت  تفت٘ص

 ػسلِ٘
100%  39.13%  

ــطٍل ( 46) وٌتــــ

 ٍاحس

ٕ  اخطاآت اظ خاضٕ ٍ ػٌٖ٘ وٌتطٍل  خـاض

 آى اثـط  تحت ّإ آهطٗت ٍ ضٗاست( 12)

 لضاٗا ثثت هسٗطٗت س٘ستن ٍ

91.66% 23.91%  

 لضِ٘( 80) تطضسٖ

 الؼازُ فَق

 الؼـازُ  فـَق  ضـىل  تِ لضِ٘( 20) تطضسٖ

 ػسلِ٘ ٍظاضت ضّثطٕ همام ّساٗت تط تٌا
30% 7.5%  

 ًظـــاضتٖ تطضســـٖ

 هَضز( 30)

 هـَضز ( 8) ضـسُ  تطضسٖ گعاضضات تطت٘ة

 ًظاضتٖ
100%  100%  

 تػــسٗك ٍ تطخوــِ

 لغؼــــِ( 55564)

 ضسوٖ سٌس

ــِ ــَاى( 16) تطخو ــٌس ػٌ ــٖ س  ٍ تمٌٌ٘

ِ  تػسٗك ِ ( 13875) تطخوـ  اسـٌاز  لغؼـ

 ضسوٖ

100%  37.18%  

ــغ ــسٍض ٍ تَظٗـ  غـ

 ًاهِ خَاظ( 12)

ِ  خـَاظ ( 3) غـسٍض  ٍ تَظٗـغ   تطخوــِ ًاهـ

 ضسوٖ اسٌاز
100%  83.33%  

( 4) تىو٘ل ٍ اػواض

 ػسلِ٘ ٍظاضت پطٍغُ

ٕ  اػواض تؼو٘ط ضٗاست ػسل٘ـِ ٍلاٗـت    ّـا

اضظگــاى ٍ اػوــاض س٘ســتن تػــفِ٘  فــطاُ،

فاضلاب واهپلىم تؼو٘ط هطوـعٕ ٍظاضت  

 زض غَضت هَخَزٗت تَزخِ

0%  0%  



6 

 

 
 یک ربعة: فعبلیت هبی در حبل اجرا طی 

 گسارش هفصل تحقق فعبلیت شوبره
فیصدی 

 پیشرفت

 دلایل تکویل نشدى فعبلیت

 هطببق پلاى 

1 

هطتثـِ  ( 100) ،ٖهطتثِ وٌفـطاًم هغثَػـات  ( 1) طٗتسٍ

هطتَعـِ ٍظاضت ٍ   ٕهػاحثِ تا ضساًِ ّا تَسظ ترطـْا 

ضـاهل پـلاى    اى٘تـِ هتماض ـ  ٖهطتثِ اعلاع ضساً( 30)

( 43) ،ٖهطتثِ وٌفطاًم هغثَػات( 0)تَزُ وِ اظ خولِ 

( هطتثِ اعـلاع ضسـاًٖ   63هطتثِ هػاحثِ تاضساًِ ّا ٍ )

 .غَضت گطفتِ است

80.91%  ػسم تماضإ ت٘طتط زض ظهٌِ٘ 

2 

( 8) ،ٖ( ذثط اظ ًطست ّـا ٍ هحافـل ضسـو   150) ِ٘تْ

 َٗسٗ ـٍ  (15ٍ ذثطًاهـِ ٍ )  ِ٘ ـاػلاه ( هطتث5ِ) ِ،٘اعلاػ

( ذثـط اظ  138ضاهل پـلاى تـَزُ وـِ اظ خولـِ تْ٘ـِ )     

( هطتثـِ  4( اعلاػ٘ـِ، ) 9ًطست ّا ٍ هحافل ضسـوٖ، ) 

 ( ٍٗسَٗ ًطط ضسُ است.10اػلاهِ٘ ٍذثطًاهِ ٍ)

90.44 // 

3 
 ٍلاٗـات  ٍ هطوـع  زض حمَلٖ آگاّٖ تطًاهِ( 200) تسٍٗط

 تطًاهِ اخطا گطزٗسُ( 71) وِ اظ خولِضاهل پلاى تَزُ 
 ًثَز تَزخِ 35.5%

4 

 وطَض اتثاع اظ  تي( 16250) تطإ حمَلٖ زّٖ آگاّٖ

 ٍ هطوـع  زض پصٗط آس٘ة افطاز ٍ اعفال ظى، ٍ هطز اظ اػن

( تـي  2175) تطإ ضاهل پلاى تَزُ وِ اظ خولِ ٍلاٗات

13.38٪  ٍ ٍساٗل ًملِ٘ ًثَز تَزخِ 

( 4) تساضن ٍ تِْ٘

 پطٍغُ

عثـغ ٍ ًطـط،    ٍٕ تساضن پطٍغُ ّـا  ِ٘تْ

 تاب ِ٘پطظُ خات ٍ لطعاس ل،٘ت
0%  0%  

 لضِ٘  (3960)

زض  ٍٖ هـسً  ٖحمَل ٕاٗ(  لضا990زضج )

 تٗطٗهــس ســتن٘س اٗوتــاب اًــسضاج لضــا

 ٖحمَل ّٕا ٍِ٘ زٍس اٗلضا

100%  25.63%  

  (3960وٌتطٍل )

 فَضم

ٍ  ك٘ ـزل ٕوٌتطٍل ٍ ًظاضت اظ ذاًـِ پـط  

 ســتن٘لغؼــِ فــَضم س   (990هىوــل )

 ،ٖتَسظ واضهٌساى هسـلى  اٗلضا تٗطٗهس

 ترص ّا طٍٗ سا ٕازاض

100%  25.63%  

(غفح435)مٗتسض

 ( خلس220ِ) ُ زض

ــسض ــػما مٗت ٍ ًػــاب ســپطزُ ضــسُ  سٗ

 ٕخلسِ تـطا  25 ٖغفحِ ع( 63) ضاهل

الاسـلام ضـاهل    ن٘واضهٌساى ٍظاضت ٍ تؼل

  طاى٘اخ ٕخلسِ تطا 30 ٖغفحِ ع( 46)

45.87%  11.49%  

 هدوَع
(63) 

 ّا تؼساز هدوَع فؼال٘ت

(65.05%)  

ف٘ػسٕ  اٍسظ

پ٘ططفت هدوَع 

ٗه ضتغ فؼال٘تْا زض  

(30.51% )  

اٍسظ ف٘ػسٕ 

پ٘ططفت هدوَع 

 زض ٗهفؼال٘ت ّا 

 سال
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 .است آگاّٖ حمَلٖ زازُ ضسُ

5 

 هظًٌَ٘ي،  تي( 1750)  تِ حمَلٖ ّإ هساػست اضاِٗ

ِ  خـطاٗن  لطتاً٘اى ٍ هتْو٘ي  خٌسـٖ،  تدـاٍظ  ٍ ضـىٌد

 ت٘دا وٌٌسُ، ػَزت هؼلَل٘ت، زاضإ اضراظ ظى، عفل،

ٖ  پٌاٌّـسُ  ٍ هْاخط زاذلٖ، ضسُ  اٍلَٗـت  ٍ تضـاػت  تـ

 ٍلاٗـات  ٍ هطوـع  زض هتـصوطُ  خـطاٗن  لطتاً٘ـاى  تِ زازى

( تـي هسـاػست   80) تطإ ضاهل پلاى تَزُ وِ اظ خولِ

 .غَضت گطفتِ است

4.57%  
ػسم تماضإ هحاون ٍ هَاغلت ًَضظٗسى 

 گعاضضات ٍلاٗتٖ

6 

ٍ  ٖحمَل يٗهساػس كٗاظ عط ،ٖحمَل ٕهطَضُ ّا ِٗاضا

( تـي  118تؼـساز )  ٕتـطا   ،ٖػاهِ حمَل ٖآگاّ ي٘هثلغ

ضاهل پلاى تَزُ وِ اظ خولِ تـطإ   وطَض اظهٌس٘اتثاع ً

 .است( تي هطَضُ غَضت گطفتِ 29)

24.57%  خٍِ ًثَز تَز ػسم تماضإ 

7 

 ٖٗخلسات لضـا ( 1750) زض ٖحمَل يٗاضتطان هساػس

ًَ  ٕتـطا  اتٗهحاون زض هطوع ٍ ٍلا ٍ  ي٘هتْو ـ  ي،٘هظٌـ

ضاهل پلاى تَزُ وـِ اظ خولـِ زض    تضاػت ٖت يٗهتضطض

 .خلسِ اضتطان غَضت گطفتِ است (90)

 ت٘طتط ًثَز لضاٗإ 5.14%

8 

ــتحط ــٍ تطت طٗ ــَ  (1750) ة٘ ــزفاػ  ،ٕغــَضت زػ ِ٘  ٍ

ًَ  ٕتـطا  ِ٘اػتطاض  ٖت ـ يٍٗ هتضـطض  ي٘هتْو ـ ي،٘هظٌـ

( غـَضت  58ضاهل پـلاى تـَزُ وـِ اظ خولـِ )     تضاػت

 .تحطٗط ٍ تطت٘ة گطزٗسُ است ٕزػَ

3.31%  ػسم هَاغلت زٍسِ٘ ت٘طتط 

9 

 ٖغػـث  ٕاٗلضـا   (500اظ غػة ٍ اسـتطزاز )  ٕط٘خلَگ

اظ  ٕط٘خلَگ َى٘س٘وو كٗهٌمَل( اظ عط ط٘)هٌمَل ٍ غ

ضـاهل   غػـة ضـسُ   ّٕا يٍ٘ استطزاز ظه ي٘غػة ظه

 ( لطاض استطزاز غازضگطزٗسُ.32پلاى تَزُ وِ اظ خولِ )

6.4%  
ًثَز لضاٗإ استطزاز ٍ ػسم هَاغلت 

 زٍسِ٘ ّا

10 

( 50( هَضز لطاض هػـالحِ ٍ حـل هٌاظػـِ ٍ )   13غسٍض )

ضاهل پلاى تَزُ وِ اظ خولِ  ٕاستطزاز ٕهَضز لطاض ّا

ــَضز 3) ــِ ٍ ) ( ه ــطاض هػــالحِ ٍ حــل هٌاظػ ــطاض 3ل ( ل

 استطزازٕ غازض گطزٗسُ است.

9.52%  // 

11 

( خَاظ 575ّا، ) ت٘( خَاظ ًاهِ خوؼ75) سٗثثت ٍ تدس

ــا ــِ ضٌّو ــاهلات ٍ ) ًٕاه ــِ ػط375هؼ ــِٗ( خَاظًاه  ض

( خـَاظ ًاهـِ   64ضاهل پلاى تَزُ وِ اظ خولـِ )  ساىًَٗ

( خـَاظ ًاهـِ ضٌّوـإ هؼـاهلات ٍ     533خوؼ٘ت ّـا، ) 

 ( خَاظ ًاهِ ػطٗضِ ًَٗساى ثثت ٍ تدسٗس گطزٗس402ُ)

97.46%  ػسم هطاخؼِ تماضا وٌٌسُ گاى 

12 

( خــَاظ ًاهــِ 500) سٗــخَاظًاهــِ ٍ تدس( 250) غٗــتَظ

ضـاهل پـلاى تـَزُ وـِ اظ خولـِ       هسافغ ٍٕولا ت٘فؼال

تدسٗس ضسُ ( خَاظ ًاهِ 187)( خَاظ ًاهِ تَظٗغ 187ٍ)

 است.

47.2%  ػسم هطاخؼِ هتماضٖ 

%44.26 اتٗزاضالَوالِ زض هطوع ٍ ٍلا( 375ٍ وٌتطٍل اظ ) ًظاضت 13  تحت واض لطاض زاضز 
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 ( ًظاضت گطزٗسُ.166ضاهل پلاى تَزُ وِ اظ خولِ )

14 

 ٍٖ چـه ٍ تطضس ـ  ٖات٘ ـهال لاًم٘فَضم ت  (500) غٗتَظ

ضـاهل   هـسافغ  ٕتي ٍولا( 500) ٖات٘هال ةٗاسٌاز ٍخا

( فـَضم تـ٘لاًم   200)تَظٗـغ  پلاى تَزُ وـِ اظ خولـِ   

ٖ ٍ هال٘ـاتٖ   ( تـي ٍوـلإ هـسافغ غــَضت    185) تطضسـ

 است. گطفتِ 

38.5%  // 

15 

تــي ( 250حــسٍز ) ٕتــطا ٖاتٗــزٍض اضظ( 3) ٕاًــساظ ضاُ

( تـي اظ  34ضاهل پلاى تَزُ وِ اظ خولِ ) هسافغ ٍٕولا

 ٍولإ هسافغ اضظٗاتٖ گطزٗسُ است.

13.17%  // 

16 

خَاظًاهـِ تـِ    ٖتـي هتماض ـ ( 375) ٕاستؼلام تطا ِٗاضا

ضاهل پلاى تـَزُ وـِ اظ    ذاعط غسٍض هْط زاضالَوالِ ّا

 ( هىتَب تِ هغثؼِ آظازٕ اضسال ضسُ.211خولِ )

56.26%  // 

17 

 ٍٕوـلا  ِ٘ ـػل تٗضـىا ( 50تِ ) ٖسگٍ٘ ضس ٕآٍض خوغ

هــسافغ اظ  ٍٕوــلا تٗضــىا( 75) ٕهــسافغ ٍ خوــغ آٍض

( 24ضـاهل پـلاى تـَزُ وـِ اظ خولـِ )      طتظٗ ـهطاخغ ش

 ػطٗضِ خوغ آٍضٕ ٍ ضس٘سُ گٖ ضسُ است.

19.2%  ساٗط ضىاٗات تحت واض هٖ تاضس 

18 

ًَ  ط٘ ـغ ٕتاب زاضالَوالِ ّـا ( 25ًوَزى ) هسسٍز  ٖلـاً

( تـاب  8ضاهل پلاى تـَزُ وـِ اظ خولـِ )    هسافغ ٍٕولا

 زاضالَوالِ غ٘ط لاًًَٖ هسسٍز گطزٗسُ است.

32%  تحت واض لطاض زاضز 

19 

ضاهل  ِ٘زض ٍظاضت ػسل( HRMIS) ستن٘س ٕفؼال ساظ

آهطٗت اًىطـاف ازاضُ تـِ عـَض     ترصپلاى تَزُ وِ زض 

 آظهاٗطٖ فؼال گطزٗس.

30%  س٘ستن اظ ازاضُ اهَض فؼال ه٘گطزز 

20 

تـي اظ  ( 200تؼـساز )  ٕتـطا  ٖتطًاهِ آهَظض ـ( 8) طٗتسٍ

 ِ٘ ـٍظاضت ػسل ٖت ـٍٗ ٍلا ٕهطوع ّٕا استٗواضهٌساى ض

تطًاهـِ  ( تـي تـِ   130ضاهل پلاى تـَزُ وـِ اظ خولـِ )   

 هؼطفٖ گطزٗسُ است. ٖآهَظض

62.5%  ًثَز اضراظ ت٘طتط 

21 

زض همغـغ   ٖزاذل ٖل٘تحػ ٕتي تِ ًْاز ّا( 1) ٖهؼطف

 ِ٘تي واضهٌساى ٍظاضت ػسل( 5تؼساز ) ٍٖ هؼطف ساًم٘ل

ضـاهل   ٖذػَغ ٕتِ پٌَّتَى ّا م٘ف ف٘خْت ترف

تـِ   م٘ف ـ ف٘خْت ترفتي  (1)پلاى تَزُ وِ اظ خولِ 

 ٖ هؼطفٖ گطزٗسُ است.ذػَغ ٕپٌَّتَى ّا

16.66%  
ػسم اضائِ ترف٘ف ت٘طتط اظ خاًة پٌَّتَى 

 ّا ٍ ًثَز تَزٗدِ

22 

 ٍ ضٗاست( 12) خاضٕ اخطاآت اظ خاضٕ ٍ ػٌٖ٘ وٌتطٍل

ٕ  آهطٗت  ثثـت  هـسٗطٗت  س٘سـتن  ٍ آى اثـط  تحـت  ّـا

( وٌتطٍل ػٌٖ٘ 11ضاهل پلاى تَزُ وِ اظ خولِ ) لضاٗا

 ٍ خاضٕ غَضت گطفتِ است.

91.66%  ػسم ً٘اظهٌسٕ ازاضُ 

23 

 ّـساٗت  تـط  تٌـا  الؼازُ فَق ضىل تِ لضِ٘( 20) تطضسٖ

ضاهل پلاى تَزُ وِ اظ خولِ  ػسلِ٘ ٍظاضت ضّثطٕ همام

 تِ ضىل فَق الؼازُ غَضت گطفتِ.( لضِ٘ 6تطضسٖ )

30%  ًثَز لضِ٘ فَق الؼازُ 
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24 

غـفحِ  ( 63) ٍ ًػاب سپطزُ ضسُ ضاهل سٗػما مٗتسض

الاسـلام   ن٘واضهٌساى ٍظاضت ٍ تؼل ـ ٕخلسِ تطا 25 ٖع

ضـاهل   طاى٘اخ ٕخلسِ تطا 30 ٖغفحِ ع( 46ضاهل )

ٍ  واضهٌـساى  ٕغفحِ تـطا ( 33)پلاى تَزُ وِ اظ خولِ 

 اخ٘طاى تسضٗم ضسُ است.( غفحِ تطإ 17)

 ًثَز خإ تسضٗم تطإ اخ٘طاى  45.87%

 

 یک ربعج: فعبلیت هبی هعطل شده طی 

 گسارش هفصل تحقق فعبلیت شوبره
فیصدی 

 پیشرفت
 دلایل هعطل شدى فعبلیت

1 0   

2 0   

 

 یک ربعد: فعبلیت هبی آغبز نبشده طی 

 دلایل عدم آغبز فعبلیت عنواى فعبلیت شوبره

 ػلوٖ ٍ ترػػٖ هؼ٘اضٕ همالات  ووثَز ػسالت گاٌّاهِ هدلِ خلس( 250) ًطط ٍ تَظٗغعثغ،  1

2 
ٖ  هسٗطٗت، ٖ  تٌظـ٘ن  ٍ ّوـاٌّگ  تـي ( 250) اخـطاآت  اضظٗـات

 ٍلاٗتٖ ٍ هطوعٕ واضهٌساى
 ػسم ّساٗت هماهات شٗػلاح

3 
 تاتؼ٘ت وسة ٍ تي( 7) تاتؼ٘ت تطن تِ هطتَط اهَض پ٘طثطز

 تي( 2)

اًسدام اهَض واتٌِ٘ ضٗاست تِ اساس ّساٗت ضٗاست 

 هؼغل است.  ػوَهٖ ازاضُ اهَض فؼلاَ

 ًثَز تَزخِ واضهٌساى تطإ ذاضخٖ آهَظضٖ سفط( 1) ساظٕ فطاّن 4

5 

 

 هؤسسات تفاّوٌاهِ( 1) اهضإ ٍ هسَزُ هطاحل عٖ

 ذاضخٖ ٍ زاذلٖ
 تىو٘ل ًىطزى ضطاٗظ اظ عطف هَسسات

6 

ضٗاست ػسلِ٘ اػواض تؼو٘ط ضٗاست ػسلِ٘ ٍلاٗت فطاُ ٍ 

ٍلاٗت اضظگاى ٍ اػواض س٘ستن تػفِ٘ فاضلاب واهپلىم 

 تؼو٘ط هطوعٕ ٍظاضت زض غَضت هَخَزٗت تَزخِ

 اظ خاًة ٍظاضت هالِ٘ زض ظهٌِ٘ ػسم هٌظَضٕ تَزخِ

7 
پطظُ خات ٍ  ل،٘عثغ ٍ ًطط، ت ٍٕ تساضن پطٍغُ ّا ِ٘تْ

 تاب ِ٘لطعاس
// 

 

 دستآوردهب گسارش هفصل فعبلیت هبی پلاى شده، اجراآت و

 و دستآوردهب )نتبیج( یک ربعهبی اجرا شده هطببق پلاى طی  الف: فعبلیت

 شوبره

طبقه 

بندی)عرصه( 

 فعبلیت هب

 گسارش تشریحی چگونگی تحقق

 هبی عوده اجرا شده فعبلیت

 دستآوردهب

هبی اجرا  )نتبیج فعبلیت

 (شده

1 

 ٍ تسـَٗس  عطح،

ــسل٘ك ــٌاز ت  اس

ــٖ، ــٖ تمٌٌ٘  ع

 ٍ چـاج  هطاحل

ٖ  ػٌَاى( 16) تسل٘ك ٍ تسَٗس عطح، ِ  زض اسٌاز تمٌٌ٘ـ  ػطغـ

تمَٗت حاوو٘ت لاًَى ٍ تْثَز  تداضتٖ ٍ اسٌاز تمٌٌٖ٘ ٍ التػازٕ خعاٖٗ، هسًٖ، ّإ

 ٍ ّـا  ٍظاضت اسـتْساآت  اسـاس  تِ لاًًَٖ هطَضُ( 25) اضاِٗ ضًٍس لاًًَگصاضٕ

 اهاضتٖ ازاضات
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 شوبره

طبقه 

بندی)عرصه( 

 فعبلیت هب

 گسارش تشریحی چگونگی تحقق

 هبی عوده اجرا شده فعبلیت

 دستآوردهب

هبی اجرا  )نتبیج فعبلیت

 (شده

 هَلــغ تــِ ًطــط

 آى

ِ  تفاّن ّا هؼاّسات، ًاهِ هَافمت( 3) هَضز زض ًظط اتطاظ  ًاهـ

 ّا پطٍتَول ٍ ّا ه٘ثاق ّا،

 ضسوٖ خطٗسٓ ( ضواض3ُ) زض تمٌٌٖ٘ سٌس( 6) ًطط ٍ عثغ

 لغؼِ اسٌاز ٍ ػلاٗن تداضتٖ( 2500)  عثغ، ًطط ٍ تَظٗغ

آگاّٖ ضْطًٍساى اظ فؼال٘ت 

 ّإ ٍظاضت ػسلِ٘

2 

 زض ػاهِ آگاّٖ

ــَضز ــَاً٘ي، ه  ل

ــَض ــَلٖ، اه  حم

 لضاٖٗ ٍ ػسلٖ

اػلاًـات ثثـت اسـٌاز ٍ    ( 3) ،ٖضسـو  ٓسٗ( ضواضُ خط3ًطط )

 ل٘سـت ( 163اٌّاهِ هدلـِ ػـسالت ٍ )  گ( 1) ،ٖتداضت نٗػلا

 تٗثســاٗهؼــاهلات زض ٍ ٍٕ ضٌّوــا ِٗــط٘ذ از٘ــتٌ ِ،ٗــاتحاز

 ٍِ٘ظاضت ػسل

  ٍظاضت ساٗت زض واضٗاتٖ اػلاًات ٍ زاٍعلثٖ اػلاى( 6) ًطط

 هثلغـ٘ي  ٍ حمَلٖ هساػسٗي تطإ آهَظضٖ تطًاهِ (2) تسٍٗط

 ػاهِ آگاّٖ

هساػسٗي  افعاٗص سغ  آگاّٖ

 حمَلٖ ٍهثلغ٘ي

ٕ  هثلغـ٘ي  تثل٘غات اظ ًظاضت ٖ  سـاحَ ٖ  آگـاّ ( 15) حمـَل

 ٍلاٗات ٍ هطوع زض هطتثِ

افعاٗص سغ  آگاّٖ اتثاع 

 وطَض

 زض خلس( 48) هدوَػٖ ت٘طاغ تِ حمَلٖ ًَت چپتط( 1) چاج

 ٍلاٗات ػسلِ٘ ّإ ضٗاست تِ آى اضسال ٍ ضتغ ٗه

آگاّٖ ضْطًٍساى اظ فؼال٘ت 

 ّإ ٍظاضت ػسلِ٘

ٖ  هَاز ػٌَاى( 1) تِْ٘ ٍتطت٘ة  ٍ پَسـتط  تطٍضـَض، ) تثل٘غـات

 ( تَول٘ت
 آگاّٖ زّٖ تِ ضْطًٍساى

ِ  ػطاٗض لغؼِ( 300) تِ ضس٘سگٖ ٖ  ٍاغـل ِ  ٍ حمـَل  هتفطلـ

 ٍلاٗات ٍ هطوع زض

ضس٘سگٖ تْتط تِ ػطاٗض ٍ 

 خلة هطاخؼ٘ي

هٌاظػـات   ٖهٌمَل، تطضس ط٘هٌمَل ٍ غ ِ٘لض( 750زفاع اظ )

 ّٕـا  ٖٗزض خْت زفاع اظ زاضا ٍٖ تداضت ٕازاض ٖهال ،ٖاهلاو

 الوال ت٘ػاهِ ٍ ت

// 

هؼاهلات  ٕضٌّوا( 500ّا، ) تًْ٘از ٍ خوؼ( 50ًظاضت اظ )

 ساىًَٗ ضِٗ( ػط250ٍ )
  ػطضِ ذسهات تا و٘ف٘ت

اضسال فْطست ػوَهٖ ٍولإ هسافغ تـِ غـَضت ضتؼـَاض تـِ     

اظ خولِ زض هاُ ثـَض ٍ خـَظا   اضگاًْإ شٗطتظ هطوع ٍ ٍلاٗات 

اضسـال  ٍولإ هـسافغ تـِ اضگـاى ّـإ شٗـطتظ      ( تي 1523)

 .است گطزٗسُ

 واض هغاتك پلاى اًدام ضسُ

 ٕتـطا  سٗ ـٍ خس سٗ ـتدس اى٘پطزاذـت هتماض ـ  ي٘ـ٘ تؼ غسٍض

 هسافغ ٕتي ٍولا( 750)
// 

 // ( آهطٗت زض ظٍى ّإ وطَض2اٗداز )

3 

 ٍ اًىطـــــــاف

 ظطف٘ت اضتمإ

 تططٕ هٌاتغ

ٍ  ٖت ـٍٗ ٍلا ٕووثَز هطوع ٕ( تي زض تست ّا23استرسام )

 NTA ستن٘س ي٘تي زض پطٍغُ عطح لَاً( 5استرسام )
خصب افطاز هدطب ٍ تحػ٘ل 

سپطزى واض تِ اّل آى ٍ   ٗافتِ،

 اضاِٗ ذسهات ػسلٖ ٍ حمَلٖ
ٖ  ذسهات تْتط ػطضِ هٌظَض تِ واضهٌس تي( 8) تثسٗلٖ  ػـسل

 حمَلٖ ٍ
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 شوبره

طبقه 

بندی)عرصه( 

 فعبلیت هب

 گسارش تشریحی چگونگی تحقق

 هبی عوده اجرا شده فعبلیت

 دستآوردهب

هبی اجرا  )نتبیج فعبلیت

 (شده

ساظٕ  ٍ هؼ٘اضٕ هطرع اتٗتي زض هطوع ٍ ٍلا  (10لطاضزاز تاالومغغ ) سٍٗ توس ة٘تطت

ٍظاٗف ٍ هسٍَل٘ت ّإ ّط 

 تست ٍ تسطٗغ ضًٍس اهَض
 تسـت ( 55) تؼساز تِ ٍظاٗف لَاٗ  تحل٘ل ٍ تاظًگطٕ تؼسٗل،

 ٍلاٗتٖ ٍ هطوعٕ ّإ ضٗاست

 سال 40 تىو٘ل ٍ سي وثط ًگاُ اظ واضهٌس( 2) تماػس اخطإ

 ذسهت
 تغث٘ك اخطاآت هغاتك لاًَى

 1402 ٖسـال هـال   ل٘تطـى  ٕساظ ًْٖٗاٍ  ة٘تطت ،ٕتاظًگط

 ٍِ٘ظاضت ػسل
 اخطاآت زضست ًظط تِ تطى٘ل

ٕ  َّٗـت  وـاضت  تطضسٖ ٍ تَظٗغ  واضهٌـساى  تـي ( 125) تـطا

 واضهٌساى ضٌّواٖٗ ٍ ػسلِ٘ ٍظاضت ضسوٖ

ضٌاساٖٗ واضهٌساى ٍظاضت 

 ػسلِ٘

 تاه٘ي اغل ضفاف٘ت ٖتٍٗ ٍلا ٕواضهٌساى هطوع تٗضىا( 3تِ ) ٖسگ٘ضس

پاسـپَضت تـِ    تٍ٘ اضسال آى ًظط تِ ًَػ هىتَب (1) ة٘تطت

 پاسپَضت ٍظاضت اهَض زاذلِ ٖػوَه استٗض

اخطاآت ٍ ذسهات تِ ػطضِ 

 هَلغ

4 
ــِ ــسهات اضاٗ  ذ

 ازاضٕ

 ػسلِ٘ ٍظاضت ازاضٕ ٍاحس( 12) اخطاآت  تفت٘ص
ػطضِ ذسهات تا و٘ف٘ت ػسلٖ 

 ٍ حمَلٖ

 // ًظاضتٖ هَضز( 8) ضسُ تطضسٖ گعاضضات تطت٘ة

ــِ ــَاى( 16) تطخو ــٌس ػٌ ــٖ س ــسٗك ٍ تمٌٌ٘ ــِ تػ  تطخو

 ضسوٖ اسٌاز لغؼِ( 13875)
ػطضِ ذسهات تا و٘ف٘ت ػسلٖ 

 ٍ حمَلٖ
 ضسوٖ اسٌاز تطخوِ ًاهِ خَاظ( 3) غسٍض ٍ تَظٗغ

 اٗزض وتاب اًسضاج لضـا  ٍٖ هسً ٖحمَل ٕاٗ(  لضا990زضج )

 ٖحمَل ّٕا ٍِ٘ زٍس اٗلضا تٗطٗهس ستن٘س
// 

لغؼـِ    (990ٍ هىوـل )  ك٘زل ٕوٌتطٍل ٍ ًظاضت اظ ذاًِ پط

 ٕازاض ،ٖتَسظ واضهٌساى هسلى اٗلضا تٗطٗهس ستن٘فَضم س

 ترص ّا طٍٗ سا

// 

 

 یک ربعة: فعبلیت هبی اجرا شده خبرج از پلاى و نتبیج آى طی 

 گسارش هفصل تحقق فعبلیت خبرج از پلاى شوبره
دلایل عدم 

 شوولیت در پلاى

 دستآوردهب

 (هبی اجرا شده )نتبیج فعبلیت

1 

 اسٌاز تمٌٌٖ٘ ػٌَاى( 24) تسل٘ك ٍ تسَٗس عطح،

تداضتٖ  ٍ التػازٕ خعاٖٗ، هسًٖ، ّإ ػطغِ زض

هَاغلت ًوَزى  اسٌاز تمٌٌٍٖ٘ 

هَاضز ت٘طتط ًظط 

 تِ پلاى

تمَٗت حاوو٘ت لاًَى ٍ تْثَز ضًٍس 

 2 لاًًَگصاضٕ
ٖ  هطَضُ( 13) اضاِٗ ِ  لـاًًَ  اسـتْساآت  اسـاس  تـ

 اهاضتٖ ازاضات ٍ ّا ٍظاضت

3 
 ّا هؼاّـسات،  ًاهِ هَافمت( 6) هَضز زض ًظط اتطاظ

 ّا پطٍتَول ٍ ّا ه٘ثاق ّا، ًاهِ تفاّن
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4 
لغؼِ اسٌاز ٍ ػلاٗـن  ( 1474) عثغ، ًطط ٍ تَظٗغ

 تداضتٖ

ضطٍضت ت٘طتط زض 

 ظهٌِ٘

ػولٖ ضسى احىام لاًَى زستطسٖ تِ 

 اعلاػات
5 

اػلاًات ثثـت  ( 0) ،ٖضسو ٓسٗ( ضواضُ خط0ًطط )

اٌّاهِ هدلِ ػسالت گ( 0) ،ٖتداضت نٗاسٌاز ٍ ػلا

 ٍٕ ضٌّوـا  ِٗ ـط٘ذ از٘تٌ ِ،ٗاتحاز ل٘ست( 52ٍ )

 ٍِ٘ظاضت ػسل تٗثساٗهؼاهلات زض ٍ

6 
ــاضت ــات اظ ًظ ــ٘ي تثل٘غ ــاحَٕ هثلغ ــاّٖ س  آگ

 ٍلاٗات ٍ هطوع زض هطتثِ( 4) حمَلٖ
 سَْلت تِ ضْطًٍساى //

7 
 تطٍضـَض، ) تثل٘غاتٖ هَاز ػٌَاى( 2) تِْ٘ ٍتطت٘ة

 ( تَول٘ت ٍ پَستط
// // 

8 
ٖ  ٍاغلِ ػطاٗض لغؼِ( 673) تِ ضس٘سگٖ  حمـَل

 ٍلاٗات ٍ هطوع زض هتفطلِ ٍ
// // 

9 

( لغؼـِ احىـام   23( لغؼِ فـطاه٘ي، ) 4تِ تؼساز )

( احىام همام ػـالٖ  10همام ػالٖ ا.ا.ا ٍ تِ تؼساز )

 ضٗاست الَظضأ اخطا گطزٗسُ است.

// // 

10 

( لغؼـِ  4( لغؼِ هسـَتات واتٌ٘ـِ، )  5تِ تؼساز )

( لغؼـِ ّـساٗات ٍ   9پ٘طٌْازات همام ػالٖ ا.ا.ا، )

الَظضأ ا.ا.ا اتلاؽ ( پ٘طٌْازات همام ػالٖ ضٗاست 3)

   گطزٗسُ است.

// // 

11 
( لغؼِ پطٌْازات ٍ استْساآت تؼـساظ اذـص   499)

 هٌظَضٕ همام هحتطم ٍظاضت اخطاآت گطزٗسُ.
// // 

12 

هٌمــَل،  ط٘ــهٌمــَل ٍ غ ِ٘لضــ( 2445زفــاع اظ )

 ٍٖ تدـاضت  ٕازاض ٖهـال  ،ٖهٌاظػات اهلاو ٖتطضس

 الوال ت٘ػاهِ ٍ ت ّٕا ٖٗزض خْت زفاع اظ زاضا

 اػازُ حمَق ػاهِ ٍ ت٘ت الوال //

13 
ــاضت اظ ) ــاز ٍ خوؼ( 0ًظ ــًْ ــا، ) ت٘ ّ1083 )

 ساىًَٗ ضِٗ( ػط0هؼاهلات ٍ ) ٕضٌّوا
 سَْلت تِ ضْطًٍساى  //

14 
 سٗ ـٍ خس سٗتدس اى٘پطزاذت هتماض ي٘٘تؼ غسٍض

 هسافغ ٕتي ٍولا( 566) ٕتطا
 تماضإ ت٘طتط

اًسدام اهَض ٍولإ هسافغ ٍ اضاِٗ ذسهات 

 تْتط ٍوالت زفاع 

15 

زض ّط هاُ زٍتـاض خلسـِ ترـاعط حـل هطـىلات      

، زض ّفتِ سـِ تـاض ّوـطاُ هحتـطم     هسافغٍولإ 

ٍظٗط غاحة، زٍ تاض ّوطاُ هؼ٘ي هسلىٖ ّوـ٘ي  

ــاض زض خلســِ ازاضٕ   ــِ ٗــه ت لســن زض ّــط ّفت

 اضتطان هٖ وٌ٘ن.  

// // 

16 
( ػضَٕ هسـلىٖ زض ظٍى  7) ( آهطٗت 5ٍاٗداز )

 .ّإ وطَض
// // 

17 

( تي اظ ٍولإ هـسافغ خـَاظ ذـَز ضا    7تِ تؼساز )

( فـَضم خعاٗـٖ   2180فسد وطزًس ٍ تـِ تؼـساز )  

 تطإ ٍولإ زازُ ضسُ.

// // 
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18 

 ٕووثَز هطوـع  ٕ( تي زض تست ّا63استرسام )

تــي زض پــطٍغُ عــطح ( 0ٍ اســترسام ) ٖتــٍٗ ٍلا

 NTA ستن٘س ي٘لَاً

 ازاضُ ضطٍضت

  خصب افطاز هدطب ٍ تحػ٘ل ٗافتِ،

سپطزى واض تِ اّل آى ٍ اضاِٗ ذسهات 

 ػسلٖ ٍ حمَلٖ
19 

ِ  هٌظَض تِ واضهٌس تي( 12) تثسٗلٖ  تْتـط  ػطضـ

 حمَلٖ ٍ ػسلٖ ذسهات
// 

20 
تــي زض   (9لــطاضزاز تــاالومغغ ) سٗــٍ توس ة٘ــتطت

 اتٗهطوع ٍ ٍلا
// 

21 
 تؼـساز  تِ ٍظاٗف لَاٗ  تحل٘ل ٍ تاظًگطٕ تؼسٗل،

 .ٍلاٗتٖ ٍ هطوعٕ ّإ ضٗاست تست( 20)
// 

هطرع ٍ هؼ٘اضٕ ساظٕ ٍظاٗف ٍ 

 هسٍَل٘ت ّإ ّطتست ٍ تسطٗغ ضًٍس اهَض

22 

ٖ  ٍ تَظٗغ ٕ  َّٗـت  وـاضت  تطضسـ  تـي ( 48) تـطا

ــساى ــوٖ واضهٌ ــِ ٍظاضت ضس ــاٖٗ ٍ ػسل٘  ضٌّو

 واضهٌساى

 ضٌاساٖٗ واضهٌساى ٍظاضت ػسلِ٘ //

23 
ٍ  ٕواضهٌـساى هطوـع   تٗضـىا ( 1تـِ )  ٖسگ٘ضس

 ٖتٍٗلا
 تاه٘ي اغل ضفاف٘ت //

 اخطاآت ٍ ذسهات تِ هَلغػطضِ  // ( تي واضهٌساى1623ػطضِ ذسهات غحٖ تطإ) 24

25 

 ت٘ ـٍ اضسال آى ًظـط تـِ ًَػ   هىتَب (2) ة٘تطت

پاسـپَضت ٍظاضت   ٖػوـَه  اسـت ٗپاسپَضت تـِ ض 

 اهَض زاذلِ

 ضس٘سُ گٖ تِ اهَضات َٗهِ٘ //

 اخطاآت ٍ ذسهات تِ هَلغػطضِ  ضطٍضت ازاضُ ػسلِ٘ ٍظاضت ازاضٕ ٍاحس( 6) اخطاآت  تفت٘ص 26

 //  ًظاضتٖ هَضز( 27) ضسُ تطضسٖ گعاضضات تطت٘ة 27

28 
ٖ  سـٌس  ػٌـَاى ( 371) تطخوِ  تػـسٗك  ٍ تمٌٌ٘ـ

 ضسوٖ اسٌاز لغؼِ( 6399) تطخوِ
// 

 ػطضِ ذسهات تا و٘ف٘ت ػسلٖ ٍ حمَلٖ

29 
 اســٌاز تطخوــِ ًاهــِ خــَاظ( 7) غــسٍض ٍ تَظٗــغ

 ضسوٖ
// 

30 

فطهــاى، حىـن ٍ ّـساٗت ػال٘مــسض    65تـِ تؼـساز   

 96سـتاغ تمٌٌ٘ـٖ    تـسٍٗط  ؛اه٘طالوَهٌ٘ي تسل٘ك

تـي، تـسل٘ك    162تي، ستاغ ٍوالت زفاع آًلاٗـي  

هتي هسَزُ تا پاوستاى، ضٍسـِ٘، چـ٘ي، خاپـاى،    

ــا   ــَى ضً ــتاى ٍپٌَّت ــطاى، تطووٌس ــِ، اٗ ٍ  تطو٘

تؼـساظ   ( فطهاى ػال٘مسض اه٘طالوَهٌ٘ي2ّوچٌاى )

تطخوِ تِ ضـىل خطٗـسُ تطت٘ـة ًطـط ٍ اضسـال      

 .گطزٗسُ است

اخطاات هغاتك 

 ّساٗت

31 

زض وتــاب  ٍٖ هــسً ٖحمــَل ٕاٗ(  لضــا25زضج )

 ٍِ٘ زٍس ـ اٗلضـا  تٗطٗهـس  سـتن ٘س اٗاًسضاج لضا

 ٖحمَل ّٕا

 // تماضإ ت٘طتط

32 

ٍ هىوـل   ك٘ ـزل ٕوٌتطٍل ٍ ًظاضت اظ ذاًـِ پـط  

تَسـظ   اٗلضـا  تٗطٗهس ستن٘لغؼِ فَضم س  (25)

 ترص ّا طٍٗ سا ٕازاض ،ٖواضهٌساى هسلى

// // 
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33 

ُ ٍ ًظاضت ّوِ ضٍظُ اظ خطٗـاى وـاض   غتغث٘ك پطٍ

ًظـاضت  ، اهـَض سطسـثعٕ ٍ   اػواض هسدس ضـطٗف 

 ػسلِ٘ ٍظاضتVIP تطآٍضز ثاًٖ گاضاج 

// // 

34 
خوغ آٍضٕ، تحل٘ـل ٍ تَح٘ـس گـعاضش ضتـغ اٍل     

 ٍ التػاز اضاِٗ آى تِ ٍظاضت هالِ٘ ٍ 1402سال 
 تغث٘ك اخطاآت هغاتك لاًَى //

35 

ــطٍغُ تــساضن گآفط ــاتٖ پ ــن  102طــائٖ ٍ اضظٗ لل

 ٍ آفـط ّـإ    لطعاسِ٘ تاب هغثَع ٍ غ٘ط هغثـَع 

 عثغ ٍ ًطط ٍظاضت ػسلِ٘  پطٍغُ

// // 

 پاتٌسٕ توام واضهٌساى تِ ًواظ خواػت // اظ پاتٌسٕ تِ ًواظ خواػت   ًظاضتتِ عَض زٍاهساض  36
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 ظهٌِ٘ ساظٕ تطإ تسٍٗط اختواػات ًثَز ظهٌِ٘ ٍ اهىاًات تدوؼات زض هىاتة، هساضس ٍ ساحات

 
 اسن هسئول: علی هدبر

  و نظارت از تطبیق استراتژیپلان   ،پالیسی تحلیل آمر ٍظ٘فِ:

 0707080281ضواضُ ت٘ل٘فَى: 

 gmail.com22ali.mudaber@   اٗو٘ل آزضس:

 عبلن عبلویاسن تهیه کننده: سید 

 هطوعٕ ٍ گعاضضات  ٍ تَح٘س پلاىٍظ٘فِ: واضضٌاس تحل٘ل 

 0777558881ضواضُ ت٘ل٘فَى: 

  gmail.com1111sa.alimi@ اٗو٘ل آزضس:

mailto:sa.alimi2022@gmail.com

