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 مقذمه

همبم ضّجطٕ اهبضت اؾلاهٖ افغبًؿتبى، ٍظاضت ّب ٍ ضٗبؾت  ق. ّـ 11/2/1444( هَضخ 400ثِ اؾبؼ حىن قوبضُ )

ثِ نَضت ضثؼَاض وِ الجتِ ضثغ اٍل آى اظ قطٍع ثطج هحطم اًس تب گعاضـ اخطاآت ذَٗف ضا   ّبٕ هؿتمل هَظف قسُ

ثِ زفتط همبم زض ثط ثگ٘طز ٍ ثِ ّو٘ي هٌَال ازاهِ زاقتِ ثبقس،  ق. ّـ 1444الحطام تب آذط ثطج ضث٘غ الاٍل ؾبل 

 ضّجطٕ اهبضت اؾلاهٖ افغبًؿتبى اضاِٗ ًوبٌٗس.

ضث٘غ اٍل گ٘طًسُ اخطاآت اظ تبضٗد ) وِ زضثط ػسلِ٘ اض ٍظاضتَضثؼهغبثك ّساٗت حىن قوبضُ فَق همبم، اٌٗه گعاضـ 

 احتطاهبً اضاِٗ ه٘كَز.( هٖ ثبقس، تطت٘ت ٍ خوبزٕ الثبًٖاذ٘ط ( الٖ )الثبًٖ

 خلاصه گسارش

( فؼبل٘ت ػوسُ ضا پلاى ًوَزُ ثَز وِ اظ خولٔ آى ثِ تؼساز 48هدوَػبً ) 4111ؾبل  زٍمضثغ زض  ػسلِ٘ ٍظاضت

 ( فؼبل٘ت اخطا ٍ ثب تحمك آى ثِ زؾتآٍضزّبٕ ػوسُ ًبٗل گطزٗسُ اؾت.22)

زاقتِ ٍ ثِ ف٘هسٕ ّبٕ هكرم پ٘كطفت ًوَزُ ( فؼبل٘ت زض حبل اخطا لطاض 14ثِ تؼساز ) لبثل شوط اؾت وِ

( فؼبل٘ت آغبظ ٍ ثِ ف٘هسٕ ّبٕ هكرم پ٘كطفت ًوَزُ اهب ًؿجت ثؼضٖ هكىلات ضًٍس 0اؾت، تغج٘ك  )

( فؼبل٘ت ثٌبثط زلاٗل هكرم زضخطٗبى 12) تؼساز هؼغل قسُ اؾت. ّوچٌبى ضًٍس تحمك تحمك آى ثطإ فؼلا

 خسٍل شٗل اضاِٗ قسُ اؾت:آغبظ ًكسُ اؾت وِ احهبِٗ٘ آى زض  ضثغٗه 

( 15.5( ف٘هس ٍ هغبثك پلاى ؾبلاًِ ثِ )59.2) ضثغّب هغبثك پلاى عٖ ٗه  اٍؾظ ف٘هسٕ تغج٘ك فؼبل٘ت

 ف٘هس ه٘طؾس.

ّبٕ  هدوَع فؼبل٘ت

ػوسُ پلاى قسُ زض ٗه 

  ضثغ

 ُ بّٕ اخطا قس ت  فؼبل٘

ه   ضثغزضٗ 

ت ّبٕ زض حبل  فؼبل٘

ه   ضثغاخطا زضٗ 

بّٕ هؼغل ت   فؼبل٘

ه   ضثغقسُ زضٗ 

 ٕ بّ ت   فؼبل٘

ه  ُ زضٗ   ضثغآغبظ ًبقس

14 22 11 0 12 
 

 گسارش چگونگی پیشرفت فعالیت های پلان شذه

  ربعهای پلان شذه در یک  الف: فیصذی پیشرفت فعالیت

 خسٍل شٗل ه٘عاى پ٘كطفت فؼبل٘ت ّبٕ ػوسُ ضا ًكبى ه٘سّس. 

 اصلی هذف
 درمقذار هذف 

 سال 
 عنوان فعالیت عمذه

 فیصذی پیشرفت

 دومربع در  

فیصذی پیشرفت 

 مطابق پلان سالانه

 تؿـَٗس  عطح،

 تـــــــسل٘ك ٍ

 تمٌٌٖ٘، اؾٌبز

ــٖ ــل ع  هطاح

ــبح ــط ٍ چ  ًك

 آى هَلغ ثِ

ــَاى  (32)  ػٌــ

 لبًَى

 لـبًَى  ػٌـَاى ( 8) تسل٘ك ٍ تؿَٗس عطح،

ٕ  خعاٖٗ، هسًٖ، ّبٕ ػطنِ زض  ٍ التهـبز

 ٍ اؾٌبز تمٌٌٖ٘ تدبضتٖ

100%  25%  

ــَاى  (32)  ػٌــ

 همطضُ

( 8) ًگــطٕ ثــبظ ٍ تــسل٘ك تؿــَٗس، عــطح،

 همطضُ
100%  25%  

ــِ ( 100) اضاٗـــــ

 لبًًَٖ هكَضُ

ــِ ــَضُ( 25) اضاٗ ــبًًَٖ هك ــِ ل ــبؼ ث  اؾ

 اهبضتٖ ازاضات ٍ ّب ٍظاضت اؾتْساآت
100%  25%  
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 ًظط اثطاظ (12) 

 

ِ  هَافمـت ( 3) هَضز زض ًظط اثطاظ  ّـب،  ًبهـ

ِ  تفـبّن  هؼبّسات،  ٍ ّـب  ه٘ثـبق  ّـب،  ًبهـ

 ّب پطٍتَول

100%  25%  

 تمٌٌٖ٘ ؾٌس (52)
ٖ  ؾـٌس ( 13) ًكـط  ٍ عجـغ  ( 6) زض تمٌٌ٘ـ

 ضؾوٖ خطٗسٓ قوبضُ
53.8%  13.4%  

ــس  (8400)  خلـ

ــِ ــٌبز ٍ هبٌّبه  اؾ

  تدبضتٖ

 ػسالت هبٌّبهِ خلس( 1500) ًكط ٍ  عجغ

 تدبضتٖ اؾٌبز ٍ ػلاٗن خلس( 600) ٍ
28.5%  7.1%  

 قوبضُ (12000)
ــغ، ــط عج ــغ ٍ ًك ــوبضُ( 3000) تَظٗ  ق

 حمَلٖ آگبّٖ هبٌّبهِ
0%  0%  

 ػبهِ آگبّٖ

 هَضز زض

 اهَض لَاً٘ي،

 ػسلٖ حمَلٖ،

لضبٖٗ ٍ  

%0 هغجَػبتٖ وٌفطاًؽ هطتجِ (2) تسٍٗط هطتجِ  6  0%  

ــِ ــساز ثـ ( 60) تؼـ

 ههبحجِ هطتجِ

ِ ( 15) ّب ضؾبًِ ثب ههبحجِ  تَؾـظ  هطتجـ

 هطثَعِ ثركْبٕ ٍ ٍظاضت همبم
0% 0%  

 هطتجِ (286)

 هتمبضـ٘بى،  ثِ اعلاػبت اضاِٗ هطتجِ (37)

 هحبفـل  ٍ ّـب  ًكؿـت  اظ ذجط( 25) تِْ٘

ِ  ضؾوٖ، ِ ( 8) تْ٘ـ ِ  هطتجـ ( 2) ٍ ذجطًبهـ

 هغجَػبتٖ اػلاهِ٘ هطتجِ

100%  25%  

 قوبضُ( 348) ًكط

 ضؾـــوٖ، خطٗـــسٓ

 ٍ ػـــسالت هدلـــِ

 ّب خوؼ٘ت لؿت

ِ  قوبضُ هبٌّبهِ( 87) ًكط ػـسالت،   هدلـ

، هؼـبهلات  ضٌّوبٕ لؿتاػلاًبت تدبضتٖ 

ــِعطظالؼوــل   ٍظاضت ٍٗجؿــبٗت زض ٍ همبل

 ػسلِ٘

93.1% 23.2%  

 اػــلاى( 12) ًكــط

 اػلاًبت ٍ زاٍعلجٖ

 وبضٗبثٖ

 اػلاًــبت ٍ زاٍعلجــٖ اػــلاى( 3) ًكــط

 ػسلِ٘ ٍظاضت ؾبٗت زض وبضٗبثٖ
33.3%  8.3%  

 ثطًبهــِ( 4) تــسٍٗط

 آهَظقٖ

 هؿبػسٗي ثطإ آهَظقٖ ثطًبهِ( 1) تسٍٗط

 ػبهِ آگبّٖ هجلغ٘ي ٍ حمَلٖ
0%  0%  

ــسٍٗط ( 800) تــــ

 ثطًبهِ

ِ ( 200) تسٍٗط ٖ  ثطًبهـ ٖ  آگـبّ  زض حمـَل

 ٍلاٗبت ٍ هطوع
51% 12.75%  

 هطتجـــــِ (24)

 ًظبضت

 آگبّٖ ؾبحَٕ هجلغ٘ي تجل٘غبت اظ ًظبضت

 ٍلاٗبت ٍ هطوع زض هطتجِ( 6) حمَلٖ
100%  25%  

ــِ  قــوبضُ( 4) تْ٘

 ت٘طاغ ثِ ًَت چپتط

 خلس( 48)

 ًكـط  حمَلٖ ًَت چپتط قوبضُ( 1) چبح

 ضثـغ  ٗه زض خلس( 12) هدوَػٖ ت٘طاغ ثِ

 ٍلاٗبت ػسلِ٘ ّبٕ ضٗبؾت ثِ آى اضؾبل ٍ

100%  25%  

 هغلـت  ػٌَاى (4)

 حمَلٖ

ِ  حمَلٖ هغلت ػٌَاى( 1) ًكط ٍ تِْ٘  ثـ

 ػبهِ آگبّٖ افعاٗف هٌظَض
0%  0%  

ــِ زّــٖ آگــبّٖ  ث

ــساز ( 60000) تؼـ

 تي

  تـي ( 15000) ثطإ حمَلٖ زّٖ آگبّٖ

 ٍ اعفـبل  ظى، ٍ هطز اظ اػن وكَض اتجبع اظ

 ٍلاٗبت ٍ هطوع زض پصٗط آؾ٘ت افطاز

25.4٪  6.35٪  
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 ذسهبت اضاِٗ

 حمَلٖ

( 9000) هؿبػست

 تي

ِ  حمَلٖ ّبٕ هؿبػست اضاِٗ ( 2250)  ثـ

 خـطاٗن  لطثبً٘بى ٍ هتْو٘ي هظًٌَ٘ي،  تي

ــىٌدِ ــبٍظ ٍ ق ــٖ، تد ــل، خٌؿ  ظى، عف

 وٌٌـسُ،  ػـَزت  هؼلَل٘ت، زاضإ اقربل

ٖ  پٌبٌّـسُ  ٍ هْـبخط  زاذلٖ، قسُ ث٘دب  ثـ

 خـطاٗن  لطثبً٘بى ثِ زازى اٍلَٗت ٍ ثضبػت

 ٍلاٗبت ٍ هطوع زض هتصوطُ

27%  6.7%  

 حمـــَلٖ هكـــَضُ

 تي( 2000) ثطإ

ــِ ــبٕ هكــَضُ اضاٗ ــَلٖ، ّ ــك اظ حم  عطٗ

ِ  آگبّٖ هجلغ٘ي ٍ حمَلٖ هؿبػسٗي  ػبهـ

  حمــَلٖ زّــٖ هكــَضُ هطوــع ٍ حمــَلٖ

ٕ   ،188 قوبضُ تَؾظ ( 500) تؼـساز  ثـطا

 وكَض ً٘بظهٌس اتجبع تي

35.4%  8.8%  

ــَاى( 4) چــبح  ػٌ

 تجل٘غبتٖ هَاز

 ثطٍقـَض، ) تجل٘غبتٖ هَاز ػٌَاى( 1) چبح

 قـسُ  ٗبز هَاز اضؾبل ٍ( ثَول٘ت ٍ پَؾتط

 ٍلاٗت 34 زض

100%  25%  

ــ٘سگٖ ــِ ضؾــ  ثــ

 ػطٗضِ( 13500)

 ٍانلِ ػطاٗض لغؼِ( 3375) ثِ ضؾ٘سگٖ

 ٍلاٗبت ٍ هطوع زض هتفطلِ ٍ حمَلٖ
100%  25%  

ــٖ ــل عــ  هطاحــ

 خلــــــس( 8000)

 زٍؾِ٘

ــس( 2000) هطاحــل عــٖ ــِ٘ خل  زض زٍؾ

 ٍلاٗبت ٍ هطوع
100%  25%  

ــل ــل ٍ حــ  فهــ

 لضِ٘( 2000)

ــل ــل ٍ ح ــِ( 500) فه ــِ٘ ٍ هٌبظػ  لض

ِ  هحبون ثِ آى اضخبع اظ لجل حمَلٖ  ثلاثـ

 ٍلاٗبت ٍ هطوع زض

100%  25%  

ــك ( 4000) تغج٘ـ

 زٍؾِ٘

ٖ  ف٘هلِ  زٍؾِ٘( 1000) تغج٘ك  ٍ لغؼـ

 ٍلاٗبت ٍ هطوع زض هحبون ًْبٖٗ
22.1% 5.5%  

 لضِ٘ (3000)

 هطثَط إ لضِ٘(  750) اظ زفبع ٍ تثج٘ت

ٖ  ٍ ػبهِ ّبٕ زاضاٖٗ ثِ  ٍ هطوـع  زض زٍلتـ

 ٍلاٗبت

51.6%  12.9%  

( 24) تؼساز نسٍض

 لطاض

 هـَضز ( 1) ههـبلحِ،  لطاض هَضز( 1) نسٍض

 اؾتطزاز لطاض هَضز( 5) ٍ هٌبظػِ حل لطاض
100% 29.1%  

ــت ــس ٍ ثجـ  تدسٗـ

 ًبهِ خَاظ( 1500)

ِ  خـَاظ ( 50) تدسٗس ٍ ثجت  خوؼ٘ـت  ًبهـ

 ٍ هؼـبهلات  ضٌّوبٕ ًبهِ خَاظ( 275) ّب،

 ًَٗؿبى ػطٗضِ خَاظًبهِ( 50)

100%  25%  

( 4500) اظ ًظبضت

ــت ــب خوؼ٘ـ  ٍ ّـ

 هؼبهلات ضٌّوبٕ

( 750)  ،خوؼ٘تزفبتط  ( 200) اظ ًظبضت

ــبٕ ــبهلات ضٌّو ( خَاظًبهــِ 175ٍ ) هؼ

 ػطٗضِ ًَٗؿبى

68.3%  17%  

ــب   ٍ اًىكـــ

ــبٕ  اضتمــــــ

ــترسام ( 120) اؾـ

 تي

 ووجـَز  ّبٕ ثؿت زض تي( 30) اؾترسام

 ٍلاٗتٖ ٍ هطوعٕ
100%  25%  
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 هٌبثغ ظطف٘ت

 ثكطٕ
 تي( 50) تجسٗلٖ

 ػطضِ هٌظَض ثِ وبضهٌس تي( 13) تجسٗلٖ

 حمَلٖ ٍ ػسلٖ ذسهبت ثْتط
100%  26%  

 ظطف٘ــت اضتمــبٕ

 وبضهٌس( 500)

 ثطًبهــِ تــسٍٗط ٍ تؿــْ٘لات آٍضٕ فــطاّن

 ٕ  تــي( 125) ثــطإ ظطف٘ــت اضتمــبٕ ّـب

 ٍ هطوــعٕ ازاضٕ ٍ هؿــلىٖ وبضهٌــساى

ِ  5 اؾتطات٘ػٕ هغبثك ٍظاضت ٍلاٗتٖ  ؾـبل

 ّوىبض ازاضات ّوىبضٕ ثِ ػسلِ٘ ٍظاضت

100%  25%  

 اخـطاآت  اظ اضظٗبثٖ

 تي( 800)

ــسٗطٗت، ــبٌّگٖ ه ــ٘ن ٍ ّو ــبثٖ تٌظ  اضظٗ

ٕ  وبضهٌـساى  تـي ( 200) اخطاآت  ٍ هطوـع

 ٍلاٗتٖ

0%  0%  

ــل ( 200) تحل٘ـــ

 زض ٍظــبٗف لاٗحــِ

ِ  هغبثمت  ثؿـت  ثـ

 ّب

 ثِ ٍظبٗف لَاٗح تحل٘ل ٍ ثبظًگطٕ تؼسٗل،

ٕ  ّبٕ ضٗبؾت ثؿت( 50) تؼساز  ٍ هطوـع

 ٍلاٗتٖ

100%  25%  

 تي( 35) تمبػس
 ؾي وجط ًگبُ اظ وبضهٌس( 7) تمبػس اخطإ

 ذسهت ؾبل 40 تىو٘ل ٍ
0%  0%  

 َّٗت وبضت تَظٗغ

 تي( 500) ثطإ

( 125) ثطإ َّٗت وبضت ثطضؾٖ ٍ تَظٗغ

ــي ــساى ت ــوٖ وبضهٌ ــِ ٍظاضت ضؾ  ٍ ػسل٘

 وبضهٌساى ضٌّوبٖٗ

100%  25%  

 ذسهبت اضاِٗ

 ازاضٕ

ــطن ــت/تــ  وؿــ

 تبثؼ٘ت

 تي (210) 

( 50) تبثؼ٘ت تطن ثِ هطثَط اهَض پ٘كجطز

 تي( 3) تبثؼ٘ت وؿت ٍ تي
0%  0%  

 تفبّوٌبهِ (9)
( 3) اهضـــبٕ ٍ هؿـــَزُ هطاحـــل عـــٖ

 ذبضخٖ ٍ زاذلٖ هؤؾؿبت تفبّوٌبهِ
0%  0%  

 ؾـــــفط (10)

 آهَظقٖ

ٖ  ؾفط( 3) ؾبظٕ فطاّن ٖ  آهَظقـ  ذـبضخ

 وبضهٌساى ثطإ
0%  0%  

ــ٘ف ( 46)  تفتـــ

 ٍاحس

 ٍظاضت ازاضٕ ٍاحس( 12) اخطاآت  تفت٘ف

 ػسلِ٘
100%  26%  

( 46) وٌتــــــطٍل

 ٍاحس

ٕ  اخـطاآت  اظ خبضٕ ٍ ػٌٖ٘ وٌتطٍل  خـبض

 آى اثـط  تحت ّبٕ آهطٗت ٍ ضٗبؾت( 12)

 لضبٗب ثجت هسٗطٗت ؾ٘ؿتن ٍ

58.3% 15.2%  

( 100) ثطضؾـــــٖ

ــِ٘ ــِ لض ــىل ث  ق

 الؼبزُ فَق

 ثٌب الؼبزُ فَق قىل ثِ لضِ٘( 25) ثطضؾٖ

 ػسلِ٘ ٍظاضت ضّجطٕ همبم ّساٗت ثط
36% 9٪  

 ًظــبضتٖ ثطضؾــٖ

 هَضز( 26)

 هـَضز ( 7) قـسُ  ثطضؾٖ گعاضقبت تطت٘ت

 ًظبضتٖ
100%  26.9%  

 تهـسٗك  ٍ تطخوِ

( 55564) تطخوــِ

ــِ ــَاى( 16) تطخو ــٌس ػٌ ــٖ ؾ  ٍ تمٌٌ٘

ِ  تهسٗك ِ ( 13875) تطخوـ  اؾـٌبز  لغؼـ
100%  25%  
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 ربعب: فعالیت های در حال اجرا طی یک 

 گسارش مفصل تحقق فعالیت شماره
فیصذی 

 پیشرفت

 دلایل تکمیل نشذن فعالیت

 مطابق پلان 

1 

ٖ  ؾٌس( 13) ًكط ٍ عجغ  خطٗـسٓ  ( قـوبضُ 6) زض تمٌٌ٘ـ

ؾـٌس تمٌٌ٘ـٖ   ( 7)ضؾوٖ قبهل پلاى ثَزُ وِ اظ خولِ 

 ( قوبضُ ًكط گطزٗسُ اؾت.1زض )

53.8%  
اظ  ث٘كتط هَانلت ًَضظٗسى اؾٌبز تمٌٌٖ٘

 ضٗبؾت ػوَهٖ تمٌ٘ي خْت عجغ ٍ ًكط

2 

ِ  خلـس ( 1500) ًكـط  ٍ  عجغ ( 600) ٍ ػـسالت  هبٌّبهـ

تدـبضتٖ قـبهل پـلاى ثـَزُ وـِ اظ       اؾٌبز ٍ ػلاٗن خلس

ًكـط   ٍ  تدبضتٖ عجـغ  اؾٌبز ٍ ػلاٗن خلس( 600)خولِ 

 گطزٗسُ

28.5%  
هبٌّبهِ هدلِ  تىو٘ل ًكسى همبلات ثطإ

 ػسالت

3 

ــِ( 87) ًكــط ــِ قــوبضُ هبٌّبه ــبت  هدل ــسالت، اػلاً ػ

ِ  ضٌّوبٕ تدبضتٖ لؿت  زض هؼبهلات، عطظالؼول ٍ همبلـ

قبهل پلاى ثـَزُ وـِ اظ خولـِ     ػسلِ٘ ٍظاضت ٍٗجؿبٗت

 ( قوبضُ زض ٍٗجؿبٗت ٍظاضت ًكط گطزٗسُ اؾت.81)

 تىو٘ل ًكسى هدلِ ػسالت 93.1%

4 

ٖ  اػلاًـبت  ٍ زاٍعلجٖ اػلاى( 3) ًكط  ؾـبٗت  زض وبضٗـبث

( اػـلاى  1قبهل پلاى ثَزُ وِ اظ خولـِ )  ػسلِ٘ ٍظاضت

 وبضٗبثٖ زض ؾبٗت ٍظاضت ػسلِ٘ ًكط گطزٗسُ اؾت.

33.3%  ًجَز اػلاًبت زاٍعلجٖ 

5 
 ٍلاٗـبت  ٍ هطوـع  زض حمَلٖ آگبّٖ ثطًبهِ( 200) تسٍٗط

 ثطًبهِ زاٗط گطزٗس.( 102قبهل پلاى ثَزُ وِ اظ خولِ )
51%  ًجَز ثَزخِ 

6 

 وكـَض  اتجبع اظ تي( 15000) ثطإ حمَلٖ زّٖ آگبّٖ

 ٍ هطوـع  زض پصٗط آؾ٘ت افطاز ٍ اعفبل ظى، ٍ هطز اظ اػن

( تـي  3814پلاى ثَزُ وِ اظ خولِ ثطإ )ٍلاٗبت قبهل 

25.4٪  // 

 ضؾوٖ ضؾوٖ ؾٌس لغؼِ

 نـــسٍض ٍ تَظٗـــغ

 ًبهِ خَاظ( 12)

 تطخوــِ ًبهــِ خــَاظ( 3) نــسٍض ٍ تَظٗــغ

 ضؾوٖ اؾٌبز
100%  25%  

 تىو٘ــل ٍ اػوــبض

 ٍظاضت پـــطٍغُ( 2)

 ػسلِ٘

 ٍ لـَگط  ٍلاٗت ػسلِ٘ ضٗبؾت تؼو٘ط اػوبض

 نـَضت  زض اضظگـبى  ٍلاٗـت  ػسلِ٘ ضٗبؾت

 ثَزخِ هَخَزٗت

0%  0%  

( 5) تساضن ٍ تِْ٘

 پطٍغُ

ٕ  پطٍغُ تساضن ٍ تِْ٘  ًكـط،  ٍ عجـغ  ّـب

 اًتطً٘ت ٍ ثبة لطعبؾِ٘ خبت، پطظُ ت٘ل،
60%  40%  

ــِ٘(  250) زضج لضِ٘  (1000) ــسًٖ، لضـ ــبضتٖ، هـ  تدـ

 ؾ٘ؿــتن زٗتــبث٘ؽ زض فــبه٘لٖ ٍ اهلاوــٖ

 (CMS) افغبًؿتبى لضبٗبٕ هسٗطٗت

0%  0%  

 هدوَع
(48) 

 ّب تؼساز هدوَع فؼبل٘ت

(۹۵.۲%)  

اوسط فیصذی 

پیشرفت مجموع 

ربعفعالیتها در یک   

(5۹.۹% )  

اوسط فیصذی 

پیشرفت مجموع 

فعالیت ها مطابق پلان 

 سالانه
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 اظ اتجبع وكَض آگبّٖ زّٖ حمَلٖ اضاِٗ گطزٗسُ اؾت.

7 

 هظًٌَ٘ي،  تي( 2250)  ثِ حمَلٖ ّبٕ هؿبػست اضاِٗ

ِ  خـطاٗن  لطثبً٘بى ٍ هتْو٘ي  خٌؿـٖ،  تدـبٍظ  ٍ قـىٌد

 ث٘دب وٌٌسُ، ػَزت هؼلَل٘ت، زاضإ اقربل ظى، عفل،

ٖ  پٌبٌّـسُ  ٍ هْبخط زاذلٖ، قسُ  اٍلَٗـت  ٍ ثضـبػت  ثـ

ٍلاٗـبت   ٍ هطوـع  زض هتـصوطُ  خـطاٗن  لطثبً٘ـبى  ثِ زازى

تي هؿبػست  (177)قبهل پلاى ثَزُ وِ اظ خولِ ثطإ 

 حمَلٖ اضاِٗ گطزٗسُ اؾت.

27%  
ٍ  څارنوالیػسم تمبضبٕ هحبون ٍ 

 هَانلت ًَضظٗسى گعاضقبت ٍلاٗتٖ

8 

 ٍ حمَلٖ هؿبػسٗي عطٗك اظ حمَلٖ، ّبٕ هكَضُ اضاِٗ

ٖ  هجلغ٘ي ِ  آگـبّ ٖ  ػبهـ ٖ  هكـَضُ  هطوـع  ٍ حمـَل  زّـ

ٕ   ،188 قوبضُ تَؾظ  حمَلٖ  تـي ( 500) تؼـساز  ثـطا

ل پلاى ثَزُ وِ اظ خولِ ثـطإ  وكَض قبه ً٘بظهٌس اتجبع

 ( تي هتمبضٖ هكَضُ حمَلٖ اضاِٗ گطزٗسُ اؾت.177)

35.4%  
هتَلف قسى هطوع هكَضُ زّٖ ت٘لفًَٖ ٍ 

 ػسم هَانلت گعاضقبت ٍلاٗبت

9 

 هحـبون  ًْبٖٗ ٍ لغؼٖ ف٘هلِ  زٍؾِ٘( 1000) تغج٘ك

( 221ٍلاٗبت قبهل پلاى ثَزُ وِ اظ خولـِ )  ٍ هطوع زض

 خلس زٍؾِ٘ تغج٘ك گطزٗسُ

 ػسم هَانلت زٍؾِ٘ ث٘كتط 22.1%

10 

ِ  هطثـَط  إ لضِ٘(  750) اظ زفبع ٍ تثج٘ت ٖ  ثـ  زاضاٗـ

ٍلاٗبت قبهل پلاى ثـَزُ   ٍ هطوع زض زٍلتٖ ٍ ػبهِ ّبٕ

 ( خلس زٍؾِ٘ عٖ هطاحل گطزٗس387ُ) وِ اظ خولِ

51.6%  // 

11 

ــت، ( 200) اظ ًظــبضت ــبتط خوؼ٘ ــبٕ( 750)  زف  ضٌّو

قبهل پلاى  ( خَاظًبهِ ػطٗضِ ًَٗؿبى175هؼبهلات ٍ )

ــِ اظ )  ــِ اظ خول ــَزُ و ــت، ) 29ث ــبتط خوؼ٘ ( 664( زف

ــبهلات ٍ ) ــبٕ هؼ ــبضت  76ضٌّو ــبى ًظ ــِ ًَٗؿ ( ػطٗض

 گطزٗسُ اؾت.

68.3%  زض ظهًٌِ٘جَز ضطٍضت ث٘كتط  

12 

 ٍ ضٗبؾت( 12) خبضٕ اخطاآت اظ خبضٕ ٍ ػٌٖ٘ وٌتطٍل

ٕ  آهطٗت  ثجـت  هـسٗطٗت  ؾ٘ؿـتن  ٍ آى اثـط  تحـت  ّـب

( هـَضز وٌتـطٍل   7قبهل پلاى ثَزُ وِ اظ خولِ ) لضبٗب

 نَضت گطفتِ اؾت.

 ًجَز لضِ٘ ث٘كتط 58.3%

13 

 ّـساٗت  ثـط  ثٌـب  الؼبزُ فَق قىل ثِ لضِ٘( 25) ثطضؾٖ

ػسلِ٘ قبهل پلاى ثَزُ وِ اظ خولِ  ٍظاضت ضّجطٕ همبم

 ( لضِ٘ ثِ قىل فَق الؼبزُ ثطضؾٖ گطزٗسُ اؾت.9)

36% // 

14 

 خبت، پطظُ ت٘ل، ًكط، ٍ عجغ ّبٕ پطٍغُ تساضن ٍ تِْ٘

اًتطً٘ت قبهل پلاى ثَزُ وِ ّـط وـسام    ٍ ثبة لطعبؾِ٘

 ثِ ف٘هسٕ ّبٕ هرتلف پ٘كطفت زاقتِ اؾت. 

60% 

 ،ػسم هَخَزٗت زاٍعلت

طچَى نَضت هٖ ثِ قىل پ ّب ذطٗساضٕ

 ٘طز.گ

 

 

 ربعج: فعالیت های معطل شذه طی یک 

 دلایل معطل شذن فعالیتفیصذی  گسارش مفصل تحقق فعالیت شماره
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 پیشرفت

1 0   

2 0   
 

 ربعد: فعالیت های آغاز ناشذه طی یک 

 دلایل عذم آغاز فعالیت عنوان فعالیت شماره

 حمَلٖ آگبّٖ هبٌّبهِ قوبضُ( 3000) تَظٗغ ٍ ًكط عجغ، 1
هَانلت ًَضظٗسى هبٌّبهِ آگبّٖ حمَلٖ اظ ضٗبؾت 

 ػوَهٖ حمَق خْت عجغ ٍ ًكط

 ػسم ضطٍضت هغجَػبتٖ وٌفطاًؽ هطتجِ 2 تسٍٗط 2

3 
 ٍ ٍظاضت همبم تَؾظ هطتجِ( 15) ّب ضؾبًِ ثب ههبحجِ

 هطثَعِ ثركْبٕ
 ًظط ثِ لعٍم زٗس همبم

4 
 هجلغ٘ي ٍ حمَلٖ هؿبػسٗي ثطإ آهَظقٖ ثطًبهِ( 1) تسٍٗط

 ػبهِ آگبّٖ
 ًجَز ثَزخِ زض ظهٌِ٘

5 
 افعاٗف هٌظَض ثِ حمَلٖ هغلت ػٌَاى( 1) ًكط ٍ تِْ٘

 ػبهِ آگبّٖ
// 

6 
ٖ  هسٗطٗت، ٖ  تٌظـ٘ن  ٍ ّوـبٌّگ  تـي ( 200) اخـطاآت  اضظٗـبث

 ٍلاٗتٖ ٍ هطوعٕ وبضهٌساى

ػسم ّساٗت همبهبت شٗهلاح هطثَط ػدبلتبَ هؼغل 

 اؾت.

7 
 ؾبل 40 تىو٘ل ٍ ؾي وجط ًگبُ اظ وبضهٌس( 7) تمبػس اخطإ

 ذسهت
 هؼغل اؾت.  هَضَع تمبػس فؼلاَ

8 
ِ  هطثـَط  اهَض پ٘كجطز  وؿـت  ٍ تـي ( 50) تبثؼ٘ـت  تـطن  ثـ

 تي( 3) تبثؼ٘ت

ثِ اؾبؼ ّساٗت ضٗبؾت اًؿدبم اهَض وبثٌِ٘ ضٗبؾت 

 هؼغل اؾت.  ػوَهٖ ازاضُ اهَض فؼلاَ

9 
 هؤؾؿبت تفبّوٌبهِ( 3) اهضبٕ ٍ هؿَزُ هطاحل عٖ

 ذبضخٖ ٍ زاذلٖ
 تىو٘ل ًىطزى قطاٗظ اظ عط  هَؾؿبت

 ًجَز ثَزخِ وبضهٌساى ثطإ ذبضخٖ آهَظقٖ ؾفط( 1) ؾبظٕ فطاّن 10

11 
 ػسلِ٘ ضٗبؾت ٍ لَگط ٍلاٗت ػسلِ٘ ضٗبؾت تؼو٘ط اػوبض

 ثَزخِ هَخَزٗت نَضت زض اضظگبى ٍلاٗت
 اظ خبًت ٍظاضت هبلِ٘ زض ظهٌِ٘ ػسم هٌظَضٕ ثَزخِ

12 
 زض فبه٘لٖ ٍ اهلاوٖ تدبضتٖ، هسًٖ، لضِ٘(  250) زضج

 (CMS) افغبًؿتبى لضبٗبٕ هسٗطٗت ؾ٘ؿتن زٗتبث٘ؽ
 فؼبل ًجَزى ؾ٘ؿتن

 

 گسارش مفصل فعالیت های پلان شذه، اجراآت و دستآوردها

 و دستآوردها )نتایج(ربع  های اجرا شذه مطابق پلان طی یک الف: فعالیت

 شماره

طبقه 

بنذی)عرصه( 

 فعالیت ها

 گسارش تشریحی چگونگی تحقق

 های عمذه اجرا شذه فعالیت

 دستآوردها

های اجرا  )نتایج فعالیت

 (شذه

1 

 ٍ تؿـَٗس  عطح،

ــسل٘ك ــٌبز ت  اؾ

ــٖ، ــٖ تمٌٌ٘  ع

 ٍ چـبح  هطاحل

 هَلــغ ثــِ ًكــط

ِ  زض لـبًَى  ػٌـَاى ( 8) تـسل٘ك  ٍ تؿـَٗس  عطح، ٕ  ػطنـ  ّـب

 تدبضتٖ ٍ التهبزٕ خعاٖٗ، هسًٖ،
تمَٗت حبوو٘ت لبًَى ٍ ثْجَز 

 ضًٍس لبًًَگصاضٕ
 همطضُ( 8) ًگطٕ ثبظ ٍ تسل٘ك تؿَٗس، عطح،

 ٍ ّـب  ٍظاضت اؾـتْساآت  اؾـبؼ  ثِ لبًًَٖ هكَضُ( 25) اضاِٗ

 اهبضتٖ ازاضات
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 شماره

طبقه 

بنذی)عرصه( 

 فعالیت ها

 گسارش تشریحی چگونگی تحقق

 های عمذه اجرا شذه فعالیت

 دستآوردها

های اجرا  )نتایج فعالیت

 (شذه

 ًبهِ تفبّن هؼبّسات، ّب، ًبهِ هَافمت( 3) هَضز زض ًظط اثطاظ آى

 ّب پطٍتَول ٍ ّب ه٘ثبق ّب،

2 

 زض ػبهِ آگبّٖ

ــَضز ــَاً٘ي، ه  ل

ــَض ــَلٖ، اه  حم

 لضبٖٗ ٍ ػسلٖ

 اظ ذجـط ( 25) تِْ٘ هتمبض٘بى، ثِ اعلاػبت اضاِٗ هطتجِ (37)

ِ  هطتجِ( 8) تِْ٘ ضؾوٖ، هحبفل ٍ ّب ًكؿت ( 2) ٍ ذجطًبهـ

 هغجَػبتٖ اػلاهِ٘ هطتجِ

ػولٖ قسى احىبم لبًَى 

 زؾتطؾٖ ثِ اعلاػبت

 هطتجِ( 6) حمَلٖ آگبّٖ ؾبحَٕ هجلغ٘ي تجل٘غبت اظ ًظبضت

 ٍلاٗبت ٍ هطوع زض

افعاٗف ؾغح آگبّٖ اتجبع 

 وكَض

ٖ  ت٘ـطاغ  ثِ ًكط حمَلٖ ًَت چپتط قوبضُ( 1) چبح  هدوـَػ

ٕ  ضٗبؾت ثِ آى اضؾبل ٍ ؾبل ٗه زض خلس( 12) ِ  ّـب  ػسل٘ـ

 ٍلاٗبت

 ٍ( ثَول٘ت ٍ پَؾتط ثطٍقَض،) تجل٘غبتٖ هَاز ػٌَاى( 1) چبح

 ٍلاٗت 34 زض قسُ ٗبز هَاز اضؾبل

3 
ــِ ــسهبت اضاٗ  ذ

 حمَلٖ

ِ  ٍ حمَلٖ ٍانلِ ػطاٗض لغؼِ( 3375) ثِ ضؾ٘سگٖ  هتفطلـ

 ٍلاٗبت ٍ هطوع زض
ػطضِ ذسهبت حمَلٖ ثْتط ٍ 

 خلت ضضبٗت هطاخؼ٘ي
 ٍلاٗبت ٍ هطوع زض زٍؾِ٘ خلس( 2000) هطاحل عٖ

 آى اضخبع اظ لجل حمَلٖ لضِ٘ ٍ هٌبظػِ( 500) فهل ٍ حل

 ٍلاٗبت ٍ هطوع زض ثلاثِ هحبون ثِ

ِ  حـل  لطاض هَضز( 1) ههبلحِ، لطاض هَضز( 1) نسٍض  ٍ هٌبظػـ

 اؾتطزاز لطاض هَضز( 5)

زفبع اظ هلى٘ت ّبٕ ػبهِ ٍ 

 اهبضتٖ

 ًبهِ خَاظ( 275) ّب، خوؼ٘ت ًبهِ خَاظ( 50) تدسٗس ٍ ثجت

 ًَٗؿبى ػطٗضِ خَاظًبهِ( 50) ٍ هؼبهلات ضٌّوبٕ

 لبًًَوٌس قسى فؼبل٘ت ًْبزّب ٍ

 تغج٘ك ػسالت

4 

 ٍ اًىكـــــــب 

 ظطف٘ت اضتمبٕ

 ثكطٕ هٌبثغ

خصة افطاز هدطة ٍ تحه٘ل  ٍلاٗتٖ ٍ هطوعٕ ووجَز ّبٕ ثؿت زض تي( 30) اؾترسام

ؾپطزى وبض ثِ اّل آى ٍ   ٗبفتِ،

 اضاِٗ ذسهبت ػسلٖ ٍ حمَلٖ

ِ  وبضهٌس تي( 13) تجسٗلٖ ِ  هٌظـَض  ثـ  ذـسهبت  ثْتـط  ػطضـ

 حمَلٖ ٍ ػسلٖ

ٕ  ثطًبهِ تسٍٗط ٍ تؿْ٘لات آٍضٕ فطاّن ٕ  ّـب  ظطف٘ـت  اضتمـب

 ٍلاٗتٖ ٍ هطوعٕ ازاضٕ ٍ هؿلىٖ وبضهٌساى تي( 125) ثطإ

ِ  ػسلِ٘ ٍظاضت ؾبلِ 5 اؾتطات٘ػٕ هغبثك ٍظاضت ٕ  ثـ  ّوىـبض

 ّوىبض  ازاضات

اضتمبٕ ظطف٘ت وبضهٌساى ٍظاضت 

ٍ فطاّن قسى ظهٌِ٘ تؿطٗغ ٍ 

 ثْجَز اهَض وبضٕ

 ثؿـت ( 50) تؼساز ثِ ٍظبٗف لَاٗح تحل٘ل ٍ ثبظًگطٕ تؼسٗل،

 ٍلاٗتٖ ٍ هطوعٕ ّبٕ ضٗبؾت

مشخص و معیاری سازی وظایف و 

مسوولیت های هر بست و تسریع 

 رونذ امور

ٕ  َّٗـت  وـبضت  ثطضؾٖ ٍ تَظٗغ  وبضهٌـساى  تـي ( 125) ثـطا

 وبضهٌساى ضٌّوبٖٗ ٍ ػسلِ٘ ٍظاضت ضؾوٖ

ــبٖٗ وبضهٌـــساى ٍظاضت   قٌبؾـ

 ػسلِ٘

ــِ 5 ــسهبت اضاٗ ــفبف٘ت،   ػسلِ٘ ٍظاضت ازاضٕ ٍاحس( 12) اخطاآت  تفت٘ف ذ ــل قــ ــبه٘ي انــ تــ
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 شماره

طبقه 

بنذی)عرصه( 

 فعالیت ها

 گسارش تشریحی چگونگی تحقق

 های عمذه اجرا شذه فعالیت

 دستآوردها

های اجرا  )نتایج فعالیت

 (شذه

 ازاضٕ

 ًظبضتٖ هَضز( 7) قسُ ثطضؾٖ گعاضقبت تطت٘ت

ــبضآٖٗ ٍ   ــت و حؿــبثسّٖ، تمَٗ

ــت ازاضُ ٍ خلــت اػتوــبز  هَثطٗ

 هطزم

ــِ ــَاى( 16) تطخو ــٌس ػٌ ــٖ ؾ ــسٗك ٍ تمٌٌ٘ ــِ ته  تطخو

 ضؾوٖ اؾٌبز لغؼِ( 13875)
ػطضِ ذسهبت ثب و٘ف٘ت ػسلٖ 

 حمَلٍٖ 
 ضؾوٖ اؾٌبز تطخوِ ًبهِ خَاظ( 3) نسٍض ٍ تَظٗغ

 

 ربعب: فعالیت های اجرا شذه خارج از پلان و نتایج آن طی یک 

 گسارش مفصل تحقق فعالیت خارج از پلان شماره
دلایل عذم 

 شمولیت در پلان

 دستآوردها

 (های اجرا شذه )نتایج فعالیت

1 
 ػطنِ زض لبًَى ػٌَاى( 6) تسل٘ك ٍ تؿَٗس عطح،

 تدبضتٖ ٍ التهبزٕ خعاٖٗ، هسًٖ، ّبٕ
هَانلت ًوَزى 

هَاضز ث٘كتط ًظط 

 ثِ پلاى

تمَٗت حبوو٘ت لبًَى ٍ ثْجَز ضًٍس 

 لبًًَگصاضٕ
2 

ٖ  هكَضُ( 39) اضاِٗ ِ  لـبًًَ  اؾـتْساآت  اؾـبؼ  ثـ

 اهبضتٖ ازاضات ٍ ّب ٍظاضت

3 
 هؼبّسات، ّب، ًبهِ هَافمت( 5) هَضز زض ًظط اثطاظ

 ّب پطٍتَول ٍ ّب ه٘ثبق ّب، ًبهِ تفبّن

4 

ِ  اعلاػبت اضاِٗ ( هطتج17ِ) ِ  هتمبضـ٘بى،  ثـ  تْ٘ـ

 ضؾــوٖ ٍ هحبفــل ٍ ّــب ًكؿــت اظ ذجــط( 188)

 هغجَػبتٖ اػلاهِ٘ هطتجِ( 29)

ضطٍضت ث٘كتط زض 

 ظهٌِ٘
 آگبّٖ قْطًٍساى اظ لبًَى

5 
ــبضت ــبت اظ ًظ ــ٘ي تجل٘غ ــبحَٕ هجلغ ــبّٖ ؾ  آگ

 ٍلاٗبت ٍ هطوع زض هطتجِ( 15) حمَلٖ

ضطٍضت ث٘كتط زض 

 ظهٌِ٘
 افعاٗف ؾغح آگبّٖ اتجبع وكَض

6 
ــِ ضؾــ٘سگٖ  ٍانــلِ ػــطاٗض لغؼــِ( 26423) ث

 ٍلاٗبت ٍ هطوع زض هتفطلِ ٍ حمَلٖ
هَانلت ًوَزى 

ث٘كتط ػطاٗض ٍ 

 زٍؾِ٘ ّب

ػطضِ ذسهبت حمَلٖ ثْتط ٍ خلت 

 ضضبٗت هطاخؼ٘ي
7 

 ٍ هطوــع زض زٍؾــِ٘ خلــس( 6263) هطاحــل عــٖ

 ٍلاٗبت

8 
 لجل حمَلٖ لضِ٘ ٍ هٌبظػِ( 2917) فهل ٍ حل

 ٍلاٗبت ٍ هطوع زض ثلاثِ هحبون ثِ آى اضخبع اظ

9 

( 8)  ّـب،  خوؼ٘ت ًبهِ خَاظ( 30) تدسٗس ٍ ثجت

ِ  خَاظ ٕ  ًبهـ ِ ( 87) ٍ هؼـبهلات  ضٌّوـب  خَاظًبهـ

 ًَٗؿبى ػطٗضِ

 تمبضبٕ ث٘كتط
لبًًَوٌس قسى فؼبل٘ت ًْبزّب ٍ تغج٘ك 

 ػسالت

10 
ٕ  ووجَز ّبٕ ثؿت زض تي( 55) اؾترسام  هطوـع

 ٍلاٗتٖ ٍ
  خصة افطاز هدطة ٍ تحه٘ل ٗبفتِ، ضطٍضت ازاضُ

ؾپطزى وبض ثِ اّل آى ٍ اضاِٗ ذسهبت 

 11 ػسلٖ ٍ حمَلٖ
ِ  هٌظَض ثِ وبضهٌس تي( 11) تجسٗلٖ  ثْتـط  ػطضـ

 حمَلٖ ٍ ػسلٖ ذسهبت
// 
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12 

ــطاّن ــسٍٗط ٍ تؿــْ٘لات آٍضٕ ف ــِ ت ــبٕ ثطًبه ّ 

ــبٕ ــت اضتم ــطإ ظطف٘ ــي( 123) ث ــساى ت  وبضهٌ

 هغـبثك  ٍظاضت ٍلاٗتٖ ٍ هطوعٕ ازاضٕ ٍ هؿلىٖ

 ّوىــبضٕ ثــِ ػسل٘ــِ ٍظاضت ؾــبلِ 5 اؾــتطات٘ػٕ

 ّوىبض ازاضات

ضطٍضت ث٘كتط زض 

 ظهٌِ٘

اضتمبٕ ظطف٘ت وبضهٌساى ٍظاضت ٍ فطاّن 

 قسى ظهٌِ٘ تؿطٗغ ٍ ثْجَز اهَض وبضٕ

13 
 تؼـساز  ثِ ٍظبٗف لَاٗح تحل٘ل ٍ ثبظًگطٕ تؼسٗل،

 ٍلاٗتٖ ٍ هطوعٕ ّبٕ ضٗبؾت ثؿت( 43)

ثبلٖ هبًسُ اظ ضثغ 

 لجلٖ

هكرم ٍ هؼ٘بضٕ ؾبظٕ ٍظبٗف ٍ 

هؿٍَل٘ت ّبٕ ّط ثؿت ٍ تؿطٗغ ضًٍس 

 اهَض

14 
ٖ  ؾـٌس  ػٌـَاى ( 157) تطخوِ  تهـسٗك  ٍ تمٌٌ٘ـ

 ضؾوٖ اؾٌبز لغؼِ( 9079) تطخوِ
 ػطضِ ذسهبت ثب و٘ف٘ت ػسلٖ ٍ حمَلٖ //

15 
ِ  خـَاظ ( 12) نـسٍض  ٍ تَظٗغ ِ  ًبهـ  اؾـٌبز  تطخوـ

 ضؾوٖ
 // تمبضبٕ ث٘كتط

16 
تغج٘ك وبض ٍ ًظـبضت ّوـِ ضٍظُ اظ خطٗـبى وـبض     

 اػوبض هؿدس قطٗف ٍظاضت ػسلِ٘
 اػوبض هؿدس قطٗف //

 ( هَضَع انلاح58ٖث٘بى ّبٕ زػَت ٍ اضقبز ) 17
تكى٘ل ثؼس اظ 

 پلاى

ثِ ؾ٘طت ٍ نَضت وبضهٌساى انلاحبت 

 آٍضزى

 ّبٕ زٌٖٗ ٍ ػم٘ستٖ فطاّن قسى زضؼ // زضؼ ّبٕ ضؾوٖ  132تؼساز  18

 فطاّن قسى ظهٌِ٘ تلاٍت لطآًىطٗن // خلس لطآى قطٗف ثطإ وبضهٌساى 194تَظٗغ  19

 پبثٌسٕ توبم وبضهٌساى ثِ ًوبظ خوبػت // ثبض ًظبضت اظ پبثٌسٕ ثِ ًوبظ خوبػت 72 20

21 
زضؼ تدَٗس ٍ احىبم ًوبظ تَؾظ اهـبم ثـطإ    60

 وبضهٌساى  
 وبضهٌساىثلٌس ثطزى فْن زٌٖٗ  //

22 
زضؼ انلاح ًوبظ ٍ تلاٍت لطآًىطٗن اظ عـط    60

 هَشى ثطإ اخ٘طاى
 ثلٌس ثطزى فْن زٌٖٗ اخ٘طاى //

 اضظٗبثٖ وبضهٌساى // اهتحبى زضؼ ّبٕ ضؾوٖ )اهتحبى ه٘بًٖ( 23

 // تؼ٘ي اٍلبت ًوبظ ّبٕ پٌح گبًِ 24
تؼ٘ي اٍلبت ًوبظ ثِ نَضت زل٘ك ثب زض 

 ًظطزاقت آهَظُ ّبٕ زٌٖٗ

25 

ــطإ ث٘كــتط اظ  ــس ٍ   671ث هتمبضــٖ خــَاظ خسٗ

تدسٗس ٍوبلـت زفـبع ضٌّوـبٖٗ ٍ هؼلَهـبت زازُ     

 قس

// 
اضاِٗ ذسهبت ثْتط ٍوبلت زفبع زض هحبون 

  وكَض

26 
ث٘لاًؽ تهفِ٘ هبل٘بت ثـب لـطاضزازٕ    193حسٍز 

 ٍولإ هسافغ ثب هَول٘ي قبى ثطضؾٖ گطزٗس.
// // 

27 

ٍولإ هسافغ ٍ فَضم ث٘لاًؽ ثطإ  192ثِ تؼساز 

فَضم هؼلَهبتٖ ثطإ هتمبض٘بى خسٗس خَاظ  211

 ٍوبلت نبزض گطزٗس.

// // 

 // // ثطإ ٍولا زازُ قس.  1105فَضم خعاٖٗ ثِ تؼساز  28
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